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1. GENERAL 

1.1 INTRODUCTION 

 
This Human-Machine Interface (HMI) screens document shows the designed HMI graphic 
screens for the GC5 FGS Mimic Replacement Project, Once approved, this document forms 
the basis for developing the HMI screens. 
 
Schneider Electric application engineering molds together field proven PC Hardware, the 
Microsoft Windows 10 operating system, World Class Wonderware, InTouch visualization 
software and Triconex’s Fire and Gas System expertise into a comprehensive Human-Machine 
Interface System. 
 
The HMI provides complete visualization of exactly what’s going on in the controlled and / or 
monitored process at all times through high-resolution color graphical and displays. Supervisory 
controls are issued using a combination of cursor positioning. Unique graphical plotting 
techniques provide real-time, adaptive visualization of process parameters not previously 
available to operators. 
 

1.2 SCOPE OVERVIEW 

 
One dedicated FGS HMI video wall is provided FGS system and will communicate with FGS01 
(Tricon) via redundant Ethernet network and FGS02 (Tricon) via Peer-to-Peer. 
 
The HMI is developed using proven Wonderware Factory Suite, Wonderware Development 
Studio 2014 visualization software on Microsoft Windows 10 Operating System Platform. 
Intouch Wonderware (Development License), is installed in the MCB and FS FGS HMI for 
monitoring of Fire and Gas process data. 
 

   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 7 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

2. HMI SCREENS 

2.1 OVERVIEW 
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2.2 ALARM 

2.2.1 ALARM ACTIVE 

 

2.2.2 ALARM HISTORIAL 
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2.3 LEGEND 

 

2.4 TREND 
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2.5 USER LOGIN 

2.5.1 OPERATOR 

 

2.5.2 FIRE STATION 
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2.5.3 MAINTENANCE 

 

2.6 ANNUNCIATOR 
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2.7 BYPASS LIST 

 

2.8 VIEW SETING 
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2.8.1 GAS DETECTOR 

 

2.8.2 FLAM DETECTOR 
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2.8.3 MANUAL CALL POINT / HAND SWITCH 

 

2.8.4 DELUGE VALVE 
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2.8.5 SOL 

 

2.8.6 MOV 
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2.8.7 COMMON ALARM 

 

2.8.8 PRESSURE AND LEVEL TRANSMITTER 
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2.8.9 PRESSURE SWITCH 

 

2.8.10 PUMP / FIRE WATER PUMP 
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2.8.11 FIRE WATER RING MAIN / FIRE HYDRANT 
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2.9 POPUP WINDOWS 

2.9.1 POPUP FOR ANALOG 

 

2.9.2 POPUP FOR DIGITAL 
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2.10 TANK FARM OVERVIEW 

 

 

2.10.1 TANK FARM : FLAME DETECTOR 
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2.10.2 TANK FARM : GAS DETECTOR 

 
GAS DETECTOR PAGE1 

 

 
GAS DETECTOR PAGE2 
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2.10.3 TANK FARM : HAND SWITCH 

 

2.10.4 TANK FARM : MAINUAL CALL POINT 

 
MAINUAL CALL POINT PAGE1 
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MAINUAL CALL POINT PAGE2 

2.10.5 TANK FARM : MOV  
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2.10.6 TANK FARM : PRESSURE SWITCH  

 

2.10.7 TANK FARM : PRESSURE TRANSMITTER 
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2.10.8 TANK FARM : SOL  

 

2.10.9 TANK FARM : COMMON ALARM 
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2.10.10 TANK FARM : ZS 

 

2.10.11 TANK FARM : HVAC 
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2.11 REFORMER 1 OVERVIEW 

 

2.11.1 REFORMER 1 : EA 
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2.11.2 REFORMER 1 : FLAME DETECTOR  

 

 

2.11.3 REFORMER 1 : GAS DETECTOR 
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2.11.4 REFORMER 1 : HAND SWITCH  

 

2.11.5 REFORMER 1 : MANUAL CALL POINT  
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2.11.6 REFORMER 1 : PRESSURE SWITCH 

 

2.11.7 REFORMER 1 : PRESSURE TRANSMITTER 

 
 

   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 31 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

2.11.8 REFORMER 1 : SOL 
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2.12 REFORMER 2 OVERVIEW 

 

2.12.1 REFORMER 2 : FLAME DETECTOR 
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2.12.2 REFORMER 2 : GAS DETECTOR  

 

2.12.3 REFORMER 2 : HAND SWITCH 
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2.12.4 REFORMER 2 : MANUAL CALL POINT 

 

2.12.5 REFORMER 2 : SOL  
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2.12.6 REFORMER 2 : PRESSURE SWITCH  

 

   
 

SE Project No:  TH-SV450 PTTGC Public Company Limited Cust Proj.No: - 
Revision: 1 GC5 FGS Mimic Replacement Project  
Revision Date: 11-Mar-22 Schneider Electric Systems (Thailand) Co., Ltd.  
SE Doc No: TH-SV450-MMC-FGS-GRP-10001  Page 36 of 72 

FGS Mimic/HMI Display 
Printout 

Internal 

2.13 REFORMER 3 OVERVIEW 
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2.15.1 AROMATIC 1 : EA 
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2.17.4 AROMATIC 3 : HAND SWITCH  
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2.18 ETP OVERVIEW 

 

2.18.1 ETP : EA 
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2.18.9 ETP : COMMON ALARM 
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2.19.1 INTERMEDIA TANK : FLAME DETECTOR 
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2.20 FIRE WATER PUMP OVERVIEW 
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2.21 UTILITY OVERVIEW 

 

2.21.1 UTILITY : GAS DETECTOR 
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินของบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกดั 

(มหาชน) กาํหนดขึÊนเพืÉอเป็นมาตรฐานและใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการควบคุมเหตุเหตุฉุกเฉินทีÉอาจเกิดขึÊน
ในพืÊนทีÉปฏิบติัการของโรงงานและสาํนกังานในพืÊนทีÉระยอง 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นแผนทีÉกาํหนดรายละเอียดบทบาท
หน้าทีÉและการปฏิบัติของผูบ้ริหาร พนักงานฝ่ายปฏิบัติและผูเ้กีÉยวข้องในการควบคุมเหตุการณ์ ติดต่อ
ประสานงานเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรัพยากรทีÉตอ้งใชใ้นการระงบัเหตุและควบคุมภาวะฉุกเฉินใหก้ลบัสู่ภาวะปกติ 

เมืÉอมีการประกาศภาวะฉุกเฉินของโรงงาน ให้หน่วยงานในองค์กรยึดถือโครงสร้างการปฏิบติัตาม
แนวทางในขัÊนตอนการดาํเนินการฉบบันีÊ จนกว่าผูบ้ญัชาการเหตุฉุกเฉินจะประกาศ “เหตุการณ์กลบัสู่ภาวะ
ปกติ” 

การใช้ทรัพยากรป้องกันและบรรเทาอนัตรายต่อบุคคล ความเสียหายต่อทรัพยสิ์น ผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม และชุมชนใกลเ้คียง โดยในการระงบัเหตุฉุกเฉินใหพ้ิจารณาตามลาํดบัตามความเร่งด่วน ดงันีÊ  

1) รักษาชีวิต สวสัดิภาพ สุขภาพอนามยัของผูที้Éไดรั้บผลจากเหตุฉุกเฉิน 

2) ปกป้องคุม้ครองสิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยัของชุมชน 

3) ปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั 

4) ดาํเนินการใหพ้ืÊนทีÉทีÉไดรั้บผลกระทบกลบัมาสู่สภาวะปกติและปลอดภยั 

5) ฟืÊ นฟูสาธารณูปโภคใหก้ลบัคืนสู่สภาวะปกติ 

6) ฟืÊ นฟูการปฏิบติัการของโรงงานใหก้ลบัสู่สภาวะปกติ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 2 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินนีÊ ใช้ในการเตรียมการรับภาวะฉุกเฉินซึÉง
อาจเกิดขึÊนในสถานทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการดาํเนินงานของ PTTGC GROUP 

ภาวะฉุกเฉินอนัอาจเกิดขึÊนจาํแนกออกเป็นประเภท ดงันีÊ  
1) ก๊าซไวไฟรัÉว / เพลิงไหม ้หรือการระเบิด 

2) กา๊ซพิษรัÉว 

3) สารไวไฟ / สารเคมีรัÉวไหลหกลน้ 

4) รังสีรัÉวไหล 

5) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉอาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ชืÉอเสียงทีÉดีของบริษทั 

6) มีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 

7) นํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล 

8) เหตุการณ์ผิดปกติทีÉทาํใหต้อ้งอพยพคนออกจากอาคารและพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

9) เหตุฉุกเฉินจากสาธารณภยั  เช่น นํÊ าท่วม แผนดินไหว พายุ  การประทว้ง และภยัพิบติั
อืÉน ๆ  

10) ภยัคุกคามด้านไซเบอร์ในอุปกรณ์หรือระบบควบคุมและรวมถึงระบบป้องกันเหตุ
ฉุกเฉิน (DCS & ESD System) ของโรงงาน หรือเรียกรวมกนัว่าระบบเทคโนโลยีเชิง
ปฏิบัติงาน  (Operation Technology)  ซึÉ ง เ ป็นภัยคุกคามทีÉ เ กิดจากการโจมตีจาก
โปรแกรมไม่พึงประสงค์ต่างๆ เช่น ไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือ Malware เป็นตน้ เพืÉอ
ตอ้งการขอ้มูลความลบั, เรียกค่าไถ่หรือสร้างความเสียหายต่อกระบวนการผลิต 

ขัÊนตอนการดาํเนินงานการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นแนวทางในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน
ทัÉวไป   ในการระงบัเหตุแต่ละเฉพาะเหตุการณ์อาจดาํเนินการโดยพิจารณาดาํเนินการร่วมกับแผน
เผชิญเหตุ / แผนระงบัเหตุ ทีÉมีการจดัทาํเตรียมไว ้ (Pre-Incident Plan / Pre-Fire Plan) หรือใช้แผน
เฉพาะทีÉจดัทาํขึÊน เช่น การควบคุมเหตุกรณีเหตุนํÊามนัรัÉวไหลลงทะเล (Oil Spill Contingency Plan) 

ในกรณีมีเหตุผิดปกติซึÉ งไม่ใช่เหตุฉุกเฉินเอกสารฉบบันีÊ ไดใ้ห้แนวทางการปฏิบติัเพืÉอการสืÉอสารกบั
หน่วยงานภายในและภายนอกไวด้ว้ย 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 3 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

a. ED (Emergency Director) 

ทาํหน้าทีÉโดย EVP /SVP สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งของโรงงานทีÉเกิดเหตุกรณีเหตุฉุกเฉินระดับ 3 

หรือ VPโรงงานทีÉเกิดเหตุกรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 2  หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย    มีหนา้ทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ  

 อาํนวยการการควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 กาํกบัดูแลใหมี้การสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ทีÉของ EM, OC และทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

 ประเมินผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

 กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

หมายเหตุ กรณีประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3 ให้ ED มอบหมายตวัแทนไปให้ขอ้มูลและประสานงานกบั
ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ของทางราชการ (ศบก.จ./อ.)  หรือหากเป็นผูไ้ปให้ขอ้มูลเองให้มอบหมายผูท้าํ
หนา้ทีÉแทนทีÉ ECC ในระหว่างทีÉ ED และ ED Duty ไม่อยูอ่าํนวยการทีÉ ECC  

 

b. ED Duty (Emergency Director Duty)  

ทาํหนา้ทีÉโดยผูบ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉตามตารางเวร Duty Rota มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  
 เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่งมอบหนา้ทีÉให้ ED หรือ VP 

โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ทาํหนา้ทีÉ ED เมืÉอ EVP หรือ VP โรงงานไม่อยู ่
 อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

c. EM (Emergency Manager) 

ทาํหน้าทีÉโดย Shift Manager หรือ DM Plant Operation ของพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุมีหน้าทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ  

 เป็นผูบ้ญัชาเหตุการณ์ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 
 กาํหนดเป้าหมายและการใชแ้ผนกลยทุธ์ควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

 กาํหนดระดบัภาวะฉุกเฉิน 

d. OC (On Scene Commander) 

ทาํหน้าทีÉโดย Shift Supervisor หรือ Sr. Operator หรือ Qualified Persons ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ
หรือพนกังาน Q-SH-CM ไดรั้บมอบหมายจาก ED มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  

 ควบคุมสัÉงการการปฏิบติั ณ ทีÉเกิดเหตุ 

 เลือกเทคนิคการระงบัเหตุร่วมกบั EM 

 กาํหนดแผนปฏิบติัร่วมกบัทีมระงบัเหตุ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 4 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

e. FIT (First Intervention Team) 

ทาํหนา้ทีÉโดยพนกังานกะของหน่วยปฏิบติัการซึÉงไดรั้บมอบหมายจากหัวหนา้กะให้ทาํหน้าทีÉ  
FIT มีหนา้ทีÉโดยสรุปดงันีÊ  

 ไปรายงานตวัต่อ OC ณ ทีÉเกิดเหตุ หรือทีÉ OC กาํหนด 

 เขา้ระงบัเหตุตามคาํสัÉงของ OC 

f. Emergency Duty Team 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่มผูบ้ริหารและพนกังานตามตารางการจดั Emergency Duty Rota มีหนา้ทีÉโดย
สรุปดงันีÊ  

 เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั Ś, 3 

 รายงานตวัขึÊนตรงต่อ ED  

 ประสานงานการใหก้ารสนบัสนุนควบคุมเหตุฉุกเฉิน  

g. Plant ERT (Plant Emergency Response Team) 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่ม VP และ Division Manager ทีÉรับผิดชอบโรงงานทีÉเกิดเหตุ มีหนา้ทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ  

 เดินทางมาสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินและรับหน้าทีÉแทน Emergency Duty Team 

(ถา้มาได)้ 

 สนบัสนุนดา้นการปฏิบติัการและควบคุมเหตุฉุกเฉิน(ดูรายละเอียดเพิÉมเติมในขอ้ ŝ.ŝ.2) 

h. VP1 Group 

ทาํหนา้ทีÉโดยกลุ่ม ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายทีÉเขา้เวรอาํนวยการ ED Duty และ VP ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เช่น SC-SR, SC-CB, H-OS, H-BP, PM-P1, PM-P2, SC-EX, H-GA เป็นตน้ มีหน้าทีÉโดยสรุป
ดงันีÊ  

 เดินทางมาสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอไดรั้บการร้องขอ หรือ  

 สัÉงการบุคลากรของหน่วยงานใหส้นบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินแลว้แต่กรณี 

i. Emergency Response Team 

ผูท้าํหนา้ทีÉ Emergency Response Team (ERT) หมายถึง  Plant ERT,  Emergency Duty Team, 

EM และ OC  

ใหก้าํหนดผูท้าํหนา้ทีÉตามตาราง Emergency Response Team ดงันีÊ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 5 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ผูท้าํหนา้ทีÉ Emergency Response Team  

                   ผู้มีหน้าทีÉตามลําดับ 

ตําแหน่งในทีม 

Plant Emergency Response Team 

(Plant ERT) ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

Emergency Duty Team 

(ทีมเวรอํานวยการ) 

Emergency Director 

รหสัวิทย ุED 

1. EVP / SVP สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงงานทีÉเกิดเหตุ  

2.VP Plant ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ  

1.ผูบ้ริหารระดบั VP ทีÉทาํหนา้ทีÉเวรอาํนวยการ 

Emergency Manager 

รหสัวิทย ุEM 

1.Shift Manager 

2.DM Plant Operation หรือ Day Manager 

3.H-GA-BM (พืÊนทีÉ RO) 

4.DM of I-CI-FR /AC (for ISI Lab incident) 

5 DM Lab Operation (for Lab Center incident)  

ไม่มี 

On Scene Commander 

รหสัวิทย ุOC 

1.Shift Supervisor 

2.Senior Operators 

3.Qualified Persons ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

Ŝ.พนกังานของ Q-SH-CM ทีÉไดรั้บมอบหมายจาก ED 

5.ERS Chief RO พืÊนทีÉ RO และ ISI 

ไม่มี 

Mutual Aid Coordinator 

รหสัวิทย ุMC 

1.DM SHE ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ (MC1) 

2.DM Q-SH-CM 

3.ERS Supervisor (MC2) 

4.Senior ERS Chief (MC3) 

 

 

1.ER Duty 

 

Operation Coordinator 

รหสัวิทย ุOperation Co. 

1.DM Plant Operation ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

2.DM Asset Utilization 

3.DM Plant Technical  

4.Day Manager  

 

1.Operation Co. Duty 

  

SHE Coordinator 

รหสัวิทย ุSHE Co. 

1.SHE Engineers ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 1.SHE Co. Duty  

Maintenance Coordinator 

รหสัวิทย ุMaintenance Co. 

1. DM Maintenance   ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

 

1. Maintenance Co. Duty  

Services Coordinator 

รหสัวิทย ุService Co. 
 

1.หวัหนา้หน่วยงาน Services ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 1. Services Co. Duty 

CSR Coordinator 

รหสัวิทย ุC-SR Co. 
 

ไม่มี 1.CSR Co. Duty  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 6 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

                   ผู้มีหน้าทีÉตามลําดับ 

ตําแหน่งในทีม 

Plant Emergency Response Team 

(Plant ERT) ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

Emergency Duty Team 

(ทีมเวรอํานวยการ) 

SC-CB Coordinator 

รหสัวิทย ุSC-CB Co. 
 

ไม่มี 1.SC-CB Co. Duty 

HR Coordinator 

รหสัวิทย ุHR Co. 
 

1.DM HR Partner ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 1.HR Co. Duty  

Marines Coordinator 

รหสัวิทย ุMarines Co. 
 

1.R-RM-DM 

2.R RM-OP (Day Manager) 

1.Marines Co. Duty  

P-T Coordinator 

รหสัวิทยุ P-T Co. 

1.GPC Interconnecting Pipeline and Truck Loading Supervisor 1. P-T Co. Duty  

 

หมายเหตุ Co. หมายถึง  Coordinator 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 7 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

4. Workflow 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกิด 

เหตุการณ์ 

ผิดปกติ 

ผู้พบเห็นแจง้เหตุโดย- กดสัญญานแจง้เหตุ  
หรือโทรศพัท์แจง้ /วิทยุแจง้ CCB /ศูนยสื์Éอสาร 

ระบบตรวจจบัส่งสัญญาแจง้เหตุ  

CCB /ศูนยสื์Éอสารตรวจสอบ  

ผลการตรวจสอบ 

1.แจง้หัวหนา้กะฝ่ายผลิต 

2.Clear สัญญาณแจง้เหตุ 

3.แจง้ MN ตรวจสอบแกไ้ข 

แจง้หัวหนา้กะ
ฝ่ายผลิต /หน่วย 
งานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

จริง  ไม่จริง  
สัÉงให้ศูนยสื์Éอสารโทรแจง้ 
กนอ.  และส่งแฟกซ์แจง้ใน 
10 นาที และให้ส่ง SMS  

แจง้กลุ่มทีÉกาํหนด 

สัÉงการ OC, FIT เขา้ระงบัเหตุ  

ผลการระงบัเหตุ 

สัÉงให้ศูนยสื์Éอสารส่ง 
SMS แเจง้ กลุ่มทีÉกาํหนด  
และโทรแจง้ กนอ. 

ระงบัเหตุได ้ 

1.หนา้กะประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1* 

2.ให้สัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินและอพยพ 

3.สัÉงการให้ OC, FIT ในกะเขา้ระงบัเหตุ 

4.สัÉงให้ศูนยเ์รียก Plant Buddy และ  ECC 

ระงบัเหตุไม่ได ้ 
EM สัÉงศูนย์ สส. 
1.โทรแจง้ กนอ.ทนัทีและส่งแฟกซ์แจง้ กนอ.ใน 10 นาที และส่งแฟกซ์แจง้ ปตท. 
2.โทรแจง้ ปภ.และเทศบาลมาบตาพุด 
3.โทรแจง้โรงงานขา้งเคียงทีÉอาจไดร้ับผลกระทบ 

4. โทรแจง้ CSR ให้แจง้ประธานชุมชุม กรรมการชุมชน 

5. โทรแจง้ รพ. และ ตร.ทอ้งทีÉ กรณีมีเหตุทเีกีÉยวขอ้ง 
6. ส่ง SMS แจง้กลุ่ม* (1): Duty Team , Plant ERT, GMC, CSR Team, SC-CB Team,  

   F-CF Team , C-CG Team, SC-EX Team, CEO-RR, H-OS-ER, C-LE-LC,  

   C-LE-II,  Q-SH, Q-SH-CM,  VP1 (VP Plant+ H-OS, H-BP, PM-P1,PM-P2, H-GA)  

ผลการระงบัเหตุ ระงบัเหตุไม่ได ้ ระงบัเหตุได ้ 

1.EM ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2* 

2.ให้ศูนย ์สส.ส่ง SMS แจง้... และเรียก Duty 

Team, Plant ERT 

3.สัÉงให้ศูนยเ์รียก FIT B (CM) 

EM แจง้สถานการณ์ต่อ ED 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 1  

ภาวะฉุกเฉินระดับ 2  

ผลการระงบัเหตุ 
ระงบัเหตุได ้ ระงบัเหตุไม่ได ้ 

1.EM แจง้ ED ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3* 

2.ให้ศูนย ์สส.ส่ง SMS แจง้และเรียก Duty    
   Team, Plant ERT, FIT C operation 

3.สัÉงให้ศูนยเ์รียก ECC S&E และ All CM 

4.แจง้ขอความช่วยเหลือจากเทศบาล /EMAG  

5.แจง้ กนอ.ให้ทราบการยกระดบั 

6. EVP/SVP เขา้มาทาํหนา้ทีÉ  ED และพิจารณาเสนอ  
    CEO ประกาศภาวะวิกฤต 

ผอ.กนอ. จะมาเป็น ED ร่วมกบั ED ของ
บริษทัฯ และนายยกเทศมนตรีเทศบาล
มาบตาพุดจะมาเป็น IC (ผู ้บัญชาการ
เหตุการณ์) 

ผลการระงบัเหตุ 
ระงบัเหตุได ้ 

EM ให้ OC ตรวจสอบพืÊนทีÉเกิดเหตุ 
ผูบ้าดเจ็บ และประเมินความ
เสียหายเพืÉอเตรียมการซ่อมบาํรุง 

ประกาศยกเลิกเหตุภาวะฉุกเฉิน 

1. โทรแจง้ กนอ.  
2. แจง้ ปภ. และเทศบาลมาบตาพุด 
3. แจง้โรงงานขา้งเคียง 
4. แจง้ประธานชุมชน / กรรมการชุมชน 
5. แจง้ รพ. ทอ้งทีÉ 
6. ส่ง SMS แจง้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง* (1) 

1. จดัทาํรายงาน Incident Report 

2. สอบสวนหาสาเหตุ และกาํหนดมาตรการ 

    แกไ้ขป้องกนัมิให้เกิดซํÊา 
3. รายงานผลต่อผูบ้ริหารบริษทัฯ และ 
    หน่วยราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 
4. ดาํเนินการตามแผนฟืÊ นฟู หลงัเกิดเหตุ 

เหตุการณ์สงบ 

และยกเลิก 

ภาวะฉุกเฉินระดับ 3  

Inte
rna

l Use O
nlyyy

บ

OnlOnlรตรวจสอบ ly
e OผลการตรวจสอบสอบO

al al 
tern

a
tern

a
B Team, 

LC

P1,PM-P2, H GA

na
Int ระงInInภาวะฉุกเฉิ

ภาวะฉุกเฉินระดภ

ดับ 2 nt

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 8 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 เหตุการณ์ผิดปกติ (Abnormal) 

5.1.1 เหตุการณ์ผิดปกติทีÉเป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไว ้

กาํหนดใหห้น่วยงาน SHE ของพืÊนทีÉ ดาํเนินการตามขัÊนตอนการดาํเนินงานเรืÉอง การ
ติดต่อสืÉอสาร การมีส่วนร่วม และการใหค้าํปรึกษา (Communication, participation and 

consultation) ตามทีÉกาํหนดไวใ้น EIA แจง้ไปทีÉการนิคมฯ และโรงงานขา้งเคียง กรณี
เกิดความผิดปกติในการเดินเครืÉองของโรงงาน PTTGC GROUP เช่น งานหยดุซ่อม
บาํรุงตามแผน 
 

5.1.2 เหตุการณ์ผิดปกติทีÉไม่ไดเ้ป็นไปตามแผนทีÉกาํหนดไว ้

 กาํหนดใหแ้จง้เหตุตามแนวทางการสืÉอสารเหตุกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติ   ซึÉงแบ่งเป็น 
2 ประเภทดงันีÊ  
 

5.1.2.1 การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายใน PTTGC GROUP  

ให้แจง้เหตุและรายงานสถานการณ์ ไปยงั EMCC และ/หรือสํานักงานนิคมฯ 

ตน้สังกดั ภายใน 10 นาทีหลงัเกิดเหตุการณ์ โดยใชแ้บบรายงานแจง้เหตุการณ์
ผิดปกติ /ภาวะฉุกเฉิน เบืÊองตน้ ตามทีÉ กนอ. กาํหนดโดยโทรสาร และโทรศพัท์
ยนืยนั  และใหส่้ง  SMS แจง้กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งตามผงัดงันีÊ  
 

 

 

 

 

 

 

 

                             รูปทีÉ ř ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายใน PTTGC GROUP 

เหตุผิดปกติ
ภายในบริษทัฯ 

Shift Manager / หัวหนา้กะของพืนทีอนุมติัขอ้ความ
ให้ศูนยสื์Éอสารส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. 

 ภายใน 10 นาที และส่ง SMS แจง้กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กลุ่ม SMS ทีแจง้: Duty Team,  Plant ERT, GMC, CSR Team,  
SC-CB Team, F-CF Team , C-CG Team, SC-EX Team,  
CEO-RR, H-OS-ER, C-LE-LC, C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM,  
VP1 (VP Plant+ H-OS, H-BP, PM-P1, H-GA)    
 
*ชุมชนใกลโ้รงงานแจง้โดย CSR  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 9 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5.1.2.2 การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายนอก PTTGC GROUP  

ดาํเนินการโดยใชแ้นวทางตามผงัดงันีÊ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปทีÉ Ś ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติภายนอก PTTGC GROUP 

หมายเหตุ กรณีเหตุผิดปกติเกิดขึÊนพร้อมกนัในหลายโรงงาน ซึÉงมีผลกระทบต่อภายนอกอยา่ง
กวา้งขวาง ขอใหพ้ิจารณาประกาศแผนบริหารจดัการวิกฤตตามเอกสาร P-(Q-SH-CM)-003(TH)  

และกาํหนดให้หน่วยงาน SC-CB พิจารณาออก Press Release / Statement ทนัที   

เหตุผิดปกติ 

ภายนอกบริษทัฯ 

Q-SH / Q-SH-CM Staff 

ประเมินว่าส่งผลกระทบกบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือไม ่

ไม่ใช่ 
จบ 

มีผลกระทบ 

ต่อสุขภาพพนกังาน  
หรือไม ่

พิจารณาเขา้แผนฉุกเฉินของ
โรงงานทีÉไดรั้บผลกระทบ 

ตามขอ้ 5.3, 5.4, 5.8.4 

ทางตรง 

Q-SH / Q-SH-CM Staff กาํหนด
ขอ้ความให้ศูนยสื์Éอสาร I-1  

ส่ง SMS 

ยกเว้น กรณีมีเหตุผิดปกติกบัโรงงานอืÉนทีÉมีรัÊ วอยูติ่ดหรือ
อยูใ่กลก้บั โรงงานของ PTTGC แต่ไม่มีผลกระทบ  ให้ 
Q-SH / Q-SH-CM Staff แจง้ผลการประเมินให้กบั SM  
ของโรงงานนัÊน  และให้ศูนยสื์Éอสารประกาศเสียงตาม
สายให้พนกังานในพืÊนทีÉนัÊนทราบ 

กลุ่ม SMS ทีแจง้: Emergency Duty Team, Plant ERT, 
GMC, CSR Team,  SC-CB Team, F-CF Team , C-CG Team, 
SC-EX Team, CEO-RR, H-OS-ER, C-LE-LC, C-LE-II,  Q-SH, 
Q-SH-CM,  VP1 (VP Plant+ H-OS, H-BP, PM-P1, H-GA)    

*ED ใกลโ้รงงานเกิดเหตุหรือไดรั้บผล 

  กระทบพิจารณาร่วมกบั H-BP/HR Duty 
ED* Statement Released  SC-CB subject to advise as requested 

H-BP Review Statement for Employee Mail to 

All Users 
   SC-CB subject to Advice as Requested 

ศูนยสื์Éอสาร PTTGC 
ประกาศแจง้เหตุโดยเสียงตามสายในเวลาทาํการปกติ 

หรือแจง้ห้องควบคมุการผลิตหากเกิดเหตุนอกเวลาทาํการ 

nlช

Onlyจบจบ

พนกังานกังาน 
หรือไม่อไl Useทางตe

ern
al Q-SHH // QQ--SHSH-CM StafCM

ขอ้ความให้ศูนยส์ขอ้ความให้
ส่

l U

nteกลุ่มกลุ่ม SMS SMS ทีแจง้teGMCMC, CSR T,
SCSC-EX T
Q-SH

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 10 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.2 การกาํหนดระดับภาวะฉุกเฉิน 

ED หรือ EM  เป็นผูรั้บผิดชอบในการประเมินสถานการณ์ร่วมกบั OC  ประกาศระดบัความ
รุนแรงของภาวะฉุกเฉิน  ควบคุมและสัÉงการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินซึÉงไดก้าํหนดไวเ้ป็น 3 ระดบั 

ดงันีÊ  
 

5.2.1 ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 1 

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉไม่รุนแรง ไม่ส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชน
ใกลเ้คียง สามารถควบคุมเหตุการณ์ไดโ้ดยพนกังานทีÉอยูใ่นกะของพืÊนทีÉโดยใชบุ้คลากร 

ทรัพยากรและอุปกรณ์ทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉของโรงงานทีÉเกิดเหตุและ Plant Buddy 
 

5.2.2  ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 2 

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉมีความรุนแรง อาจส่งผลกระทบต่อโรงงานหรือชุมชน
ใกลเ้คียง ตอ้งการการสนับสนุนทรัพยากรการระงบัเหตุ เพิÉมเติมจากภายในบริษทัฯ หรือ
ตอ้งการการช่วยเหลือจาก Emergency Duty Team/Plant ERT ซึÉงมีพนกังานระดบับริหารเป็น
ผูอ้าํนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน และมีทีมสนบัสนุน การประสานงานดา้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นเขา้
มาช่วยเหลือ และอาจมีการขอความช่วยเหลือจากกลุ่มช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน (EMAG)  
 

5.2.3 ภาวะฉุกเฉินระดับทีÉ 3  

เป็นภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ทีÉมีความรุนแรงมากส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียงและ
ชุมชน การควบคุมเหตุฉุกเฉินตอ้งใช้ทรัพยากรเพิÉมเป็นจาํนวนมากทัÊงจากภายในบริษทั
และทรัพยากรจากหน่วย งานภายนอก เช่น กลุ่ม EMAG หน่วยดบัเพลิงเทศบาลเมืองมาบ
ตาพุด  หน่วยงานป้องกนัและบรรเทา สาธารณภยัของจงัหวดั ซึÉ งจะประกาศภาวะฉุกเฉิน
เขา้สู่แผนระดบั 1 ของจงัหวดั เมืÉอประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั ś ตอ้งมีการแจง้ขอรับการ
สนับสนุนเทศบาลเมืองมาบตาพุด แจ้ง ปภ.จงัหวดัทราบ และพิจารณาปรับระดับเข้าสู่
แผนการบริหารจดัการภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤตของบริษทัฯ  
 

5.3 การปฏิบัติเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 

เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
 

1) ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ดาํเนินการให้มีการเริÉมสัญญาณการแจง้เหตุ หรือแจง้เหตุทางวิทยุ
สืÉอสาร หรือโทรศพัท ์หรือ Intercom ทนัที 

ม่ส่งผลกระทบตงผลกระท
พพนนกักงงาานนททีÉอยยู่ใ่นก

องโรงงงงาานททีÉเเกิดเ

ตุการณ์ทีÉมีความรุารณ์ทีÉมีควา
การสนับสนุนสนับสนุนทรัพ

ยเหลือจาก อจาก EmerE

การควบคุมเหตุฉุกเวบคุมเหต
วยเหลือ และอาจมียเหลือ และอ

ภภาาววะะฉุุกเเฉฉิินร
นภาวะ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 11 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

2) เมืÉอไดรั้บแจง้เหตุ หัวหนา้ปฏิบติัการผลิตหรือหัวหนา้หน่วยของพืÊนทีÉสัÉงการให้มีการ
ตรวจสอบพืÊนทีÉ เพืÉอยนืยนัและประเมินสถานการณ์ 

3) ผูท้าํหนา้ทีÉ EM ร่วมกบั OC  พิจารณากาํหนดระดบัความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินระดบั
ทีÉ 1, 2 หรือ 3  และกาํหนด ECC หากไม่สามารถใชศู้นย ์ECC ปกติของพืÊนทีÉได ้

4) EM ประกาศภาวะฉุกเฉิน ระบุระดับความรุนแรงของภาวะฉุกเฉิน และสัÉงการผูมี้
หนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  

1) ประกาศ / สัÉงการทางระบบวิทยุเพืÉอให้ FIT Team และทีมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ระงบัเหตุเปลีÉยนไปใชวิ้ทยชุ่องฉุกเฉิน และควบคุมสัÉงการเขา้ระงบัเหตุ 

2) ประกาศทางวิทยุหรือเสียงตามสายภายในโรงงาน เพืÉอแจง้ให้ผูป้ฏิบติังานใน
พืÊนทีÉ รับทราบ และสัÉงการ security ปิดกัÊนพืÊนทีÉ  /ปิดทางเข้าโรงงานเมืÉอ
ประกาศ ระดบั 2 

3) ใหพ้นกังานสืÉอสารส่งโทรสารแจง้ กนอ.ภายใน 10 นาที และส่ง SMS แจง้ให้
กลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบ โดยใชข้อ้ความตามรหสัทีÉ EM กาํหนดให ้

5) การสืÉอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายใน PTTGC GROUP ดาํเนินการตามแผนผงั ดงันีÊ  
 

  

เหตุฉุกเฉิน
ภายในบริษทัฯ 

Shift Manager / หัวหนา้กะของพืÊนทีÉ อนุมติั
ขอ้ความให้ศูนยสื์Éอสารส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. 

ภายใน 10 นาที และส่ง SMS แจง้กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้ง 

กลุ่ม SMS ทีÉแจง้: Duty Team, Plant ERT, GMC, CSR Team,  

SC-CB Team, F-CF Team, C-CG Team, SC-EX Team, CEO-RR,  

H-OS-ER, C-LE-LC, C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM, VP1 

*ชุมชนใกลโ้รงงานแจง้โดย CSR 

Emergency 

And Crisis Level ? 

บนัทึกแบบรายงานแจง้เหตุ กนอ. SC-CB 

ศูนยสื์Éอสาร PTTGC 

ประกาศแจ้งเหตุโดยเสียงตามสาย 

Press Release 

*Approved by: CEO  

or Assigned Person 

จบ 
ไม่ใช่ 

ใช่ 

SC-CB 

SC-SR 

C-CG 

SC-EX 

F-CF 

H-BP 

CEO-OC 

-ส่งออกให้สืÉอมวลชนและฝ่ายสืÉอสารองคก์รของ ปตท. 

-ส่งออกให้ชุมชนในพืÊนทีÉ  

-ส่งออกให้ Board of Directors และ CEO PTT 

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้ภาครัฐ  

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้ตลาดหลกัทรัพย ์

 นกัวิเคราะห์หุ้น   ผูถ้ือหุ้น 

-ปรับให้เหมาะสมแลว้ส่งออกให้พนกังาน 

-เพืÉอเป็นขอ้มูลส่งให้ office of the President & CEO 

รูปทีÉ ś ผงัการสืÉอสารกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายใน PTTGC GROUP 

Inte
rna

l Use O
nly

ง

ให้ FITFIT TeamTeam และแ
ฉุกกเเฉิิน แลละคควบ

ยงตามสายภายในโามสายภายใ
ะสสัÉงกกาารร securitysecu

บ 2

งานสืÉอสารส่งโทรสสืÉอสารส
มผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราเกีÉยวขอ้งรับ

อสารกรณีเกิดเหตุฉุรกรณีเกิดเห
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 12 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4 โครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

5.4.1 โครงสร้างองคก์รระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั ř  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

* โรงงานทีÉไม่มี Shift Supervisor ให้ Senior Operator / Qualified Person ทาํหนา้ทีÉ OC 

** ED สามารถกาํหนดให้ DM Plant Operation, Day Manager หรือ ผูที้Éไดรั้บมอบหมายทาํหนา้ทีÉ EM แทน 

** โรงงานทีÉมี Shift Manager แต่ไม่มี Shift Supervisor หรือ Qualified Person ให้ Shift Manager หรือ  EM ปฏิบติัหนา้ทีÉ OC แทน 

*** เมืÉอ ECC S&E รับแจง้ ให้เคลืÉอนกาํลงัพร้อมเขา้สนบัสนุนทนัที 

**** บางหน่วยการผลิตอาจเรียก FIT (Q-SH-CM) จากโรงงานอืÉนใน PTTGC ทีÉเป็น Plant Buddy  หรืออยูใ่กลม้าเป็น FIT Team ไดท้นัที   

 

 

 

รูปทีÉ Ŝ โครงสร้างองคก์รระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั ř   

แจ้ง EM 

(Shift Manager) ** 

ให้คําแนะนํา /ประสานงาน 
MC3 

FIT (Operation) 

(First Intervention Team) 
ECC S&E*** 

(Fire & Rescue Team) 
FIT (Q-SH-CM)**** 

(First Intervention Team) 

ศูนย์ 

สืÉอสาร 

OC 

(Shift Supervisor / Qualified Person)* 
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5.4.2 โครงสร้างองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉินระดบั 2-3  

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
การแจง้เหตุและการสืÉอสารประสานงานดูขอ้มูลเพิÉมเติมในขอ้ Š.Ś.ř 

*โรงงานไม่มี Shift Supervisor ให้ Senor Operator  ทาํหนา้ทีÉ OC   

**ED สามารถกาํหนดให้ DM Plant Operation, Day Manager หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายทาํหนา้ทีÉ EM   

**โรงงานทีÉมี Shift Manager แต่ไม่มี Shift Supervisor หรือ Qualified Person ให้ Shift Manager หรือ  EM ปฏิบติัหนา้ทีÉ OC แทน 

***กรณีมีเหตุฉุกเฉินระดบั ś กลุ่ม Q-SH-CM จะประกอบกาํลงัเป็น FIT Team (อาจเป็นหลายทีมแลว้แต่กรณี) เขา้ร่วมระงบัเหตุ 

****EMAG เกีÉยวขอ้งเฉพาะ PTTGC2,3,4,5,6,7,8  ทีÉมีการตกลงช่วยเหลือกรณีมีเหตุฉุกเฉิน  

MC3 ทาํหนา้ทีÉให้คาํแนะนาํ  ประสานงานและจดัการทรัพยากรทีÉจุดเกิดเหตุให้กบั OC  
 

รูปทีÉ ŝ โครงสร้างองคก์รตอบโตภ้าวะฉุกเฉินระดบั Ś-ś 

ผู้อํานวยการจังหวัด /ผู้อํานวยการอําเภอ 

ED 

(EVP/SVP of Affected Plant) 
CEO / PSD 

ผ่าน SEVP-U / SEVP-D 

ED Duty 

(Alternate VP of Affected Area) 
Emergency Duty Team / 24 hrs. 

(Altenate Plant ERT) 

EM 

(Shift Manager)** 

First Aid Team 

(First Aid / Triage 

Treatment / Transportation) 
OC 

(Shift Supervisor / Qualified Persons) *

ให้คําแนะนํา /ประสานงาน 

Team Leader (s) 
(Assigned to FIT) 

ECC S&E 

(Fire & Rescue Team) 
FIT (Operation) 

(First Intervention Team) 
FIT (Q-SH-CM) 

(First Intervention Team)*** 
Fire & Rescue, 

Support Teams 
EMAG**** 

รายงานเหตุการณ์ 

เสนอจัดตัÊง CMC 

ศูนย์ 

สืÉอสาร 

MC3 

(Q-SH-CM 

Level 1 

Level 2 

Level 3 

แจ้ง 

CMC / CBC 

ECC 

Emergency Command Center 
ECC 

Emergency Command Center 

ศบก.จ./อ. 
ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ 
จังหวัด/หรือ อําเภอ  

ECC 

Emergency Command Center 

Command Post 

ทีÉสัÉงการ ณ จุดเกิดเหตุ 

lylylyผ่านOn
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5.4.3 สรุประดบัภาวะฉุกเฉิน 

ระดับ สรุปเกณฑ์กําหนดระดับภาวะฉุกเฉินและการปฏบิัต ิ ทรัพยากร คนและอุปกรณ์ 

1 

 

 

 ใชบุ้คลากรในกะเฉพาะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุ และทรัพยากรต่างๆ ทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Duty Team, Plant ERT, GMC, CSR Team, SC-CB Team, F-CF Team, 

C-CG Team, SC-EX Team, CEO-RR,  H-OS-ER, C-LE-LC, C-LE-II, Q-SH, Q-SH-CM, 

VP1, ชุมชนใกลโ้รงงานโดย CSR 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. (EMCC) และนิคมตน้สังกดั ( RIL, WHA, สทร.) ภายใน 10 นาที 

 ส่งแฟกซ์ (แรก) แจง้ ปตท.โดยศูนยสื์Éอสาร 

 แจง้ Plant Buddy หรือ ECC S&E ให้เขา้มาสนบัสนุน 

 แจง้ ศูนยบ์ูรพา และให้มาทาํหนา้ทีÉควบคุมจราจรและจดบนัทึกทีÉ ECC ในช่วงแรก 

 แจง้โรงงานขา้งเคียงและชุมชนทีÉคาดว่าอาจไดรั้บผลกระทบ 

 แจง้โรงพยาบาล และสถานีตาํรวจกรณีมีเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งและตอ้งประสานงาน 

พนกังานในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 
 

ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉเกิดเหตุ และอาจมี
การเรียก FIT (Q-SH-CM) จาก Plant Buddy 

 

*Plant ทีÉไม่มี fire man team และรถดบัเพลิงให้เรียก
จาก ECC S&Eทนัที 

 

*พนกังานกะหน่วยงาน Q-SH-CM ศูนยบ์ูรพาไป
ช่วยเหลือบนัทึกขอ้มูลทีÉ ECC และประสานงาน
สนบัสนุนการระงบัเหตุฯ 

2  ใชบุ้คลากรในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 เรียกขอการสนบัสนุนจาก ECC S&E ทนัที 

 เรียกขอกาํลงัเสริมจากหน่วย FIT (Q-SH-CM) Plant  Buddy หรือโรงงานอืÉนใน GC 

 ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉเกิดเหตุ สารดบัเพลิง และทรัพยากรณ์ภายในบริษทั 

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH, 

SC-CB/SC-SR/C-CG/F-CF, VP1, ชุมชนใกลโ้รงงานโดย CSR  

 อาจมีการเรียก EMAG ทีÉจาํเป็นบางบริษทั 

 อาจเรียก Standby Teams (เช่น on-call maintenance, warehouse) แลว้แต่กรณี 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. (EMCC) และนิคมตน้สังกดั ( RIL, WHA, สทร.) ภายใน 10นาที 

 โทรศพัทแ์จง้เทศบาลและปภ.จ.ระยองเพืÉอทราบ 

 ส่งโทรสารแจง้ ศูนยสื์Éอสาร ปตท. (โดย SHE Co. Duty)  

 แจง้โรงงานขา้งเคียงและชุมชนทีÉคาดว่าอาจไดรั้บผลกระทบ (โดย SHE Co./SC-SR Co.) 

 แจง้โรงพยาบาล,  สาธารณสุขจงัหวดั (สสจ.) และสถานีตาํรวจกรณีมีเหตุทีÉเกีÉยวขอ้ง 

พนกังานในกะของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

เรียกขอกาํลงัเสริมจาก ECC S&E และจาก  

FIT (Q-SH-CM) จาก PTTGC อืÉนทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ  
 

ใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุของในโรงงานทีÉ 
เกิดเหตุและอุปกรณ์สารดบัเพลิง ทรัพยากรภายใน
บริษทัและอาจมีการติดต่อรับการสนบัสนุนจาก 

EMAG บางบริษทัตามความจาํเป็น (เฉพาะโรงงานทีÉ
ตกลงช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน) 
 

เรียก Emergency Duty Team และ Plant ERT 

3 

 

 

 เรียกขอความช่วยเหลือระหว่างโรงงานในกะของ PTT GC Group 

 เรียกขอรถดบัเพลิงและพยาบาลจาก PTT GC อืÉน และ NPC S&E 

 เรียกพนกังานกะ off  (FIT-C), เวร Standby/ On-Call Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

 ส่ง SMS เรียกกลุ่ม Emergency Duty Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH,              

SC-CB/SC-SR/C-CG/F-CF, VP1,  

 ส่ง SMS แจง้กลุ่ม Community (ชุมชนใกลโ้รงงาน) ตามทีÉระบุ 

 ส่งแฟกซ์แจง้ กนอ. ให้ทราบการ ปรับระดบัฯ 

 แจง้ขอการสนบัสนุนจากเทศบาลเมืองมาบตาพุด / พร้อมกบัแจง้อาํเภอเมืองระยอง   

และแจง้ ปภ.จงัหวดัให้ทราบตามลาํดบั 

 แจง้ โรงพยาบาล, สาธารณสุขจงัหวดั (สสจ.),โรงเรียน, ชุมชน, วดั, โรงงานขา้งเคียง 

เฉพาะทีÉไดรั้บผลกระทบ 

เหตุฉุกเฉินขัÊนสูงสุดของโรงงาน 

-ระดมทรัพยากรระงบัเหตุฉุกเฉินของบริษทัฯ 

-เรียกขอรับการสนบัสนุนจาก EMAG 

(เฉพาะโรงงานทีÉตกลงช่วยเหลือกรณีเหตุฉุกเฉิน) 

-แจง้ขอการสนบัสนุนจากเทศบาล /และแจง้อาํเภอเมือง
ระยองให้ทราบตามลาํดบั (ระดบั 1 ของจงัหวดั) 

-แจง้ขอการสนบัสนุนจากภาครัฐอืÉนๆ ภายในจงัหวดั 

(ระดบั 2 ของจงัหวดั)  

 

ED เสนอ CEO/PSD ผา่น SEVP-U / SEVP-D 

 พิจารณาประกาศภาวะวิกฤตเพืÉอจัดตัÊง CMC 

Inte
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รงงานทีÉเกิดเหตุ สารดบัเนทีÉเกิดเหตุ ส
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5.5 บทบาทหน้าทีÉ 
5.5.1 ตารางสรุปบทบาทหนา้ทีÉ 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

ผอ.จังหวัด 

 

ผูว่้าราชการจงัหวดัระยอง ศบก.จ. 

 

ระดบั 3โรงงาน, 

ระดบั 2 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตจงัหวดั 

- จดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์จงัหวดัเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ผอ.อําเภอ นายอาํเภอเมืองระยอง ศบก.อ ระดบั 3โรงงาน, 

ระดบั 1 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตอาํเภอ 

- จดัตัÊงศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์อาํเภอเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ผอ.ท้องถิÉน 

 

นายก ทม.มาบตาพุด ศูนยป์ฏิบติั 

การฉุกเฉิน 

ทอ้งถิÉน 

ระดบั 3โรงงาน 

ระดบั 1 จงัหวดั 

- รับผิดชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตทอ้งถิÉน 

(ตาํบล/เทศบาล) 

- จดัตัÊงศูนยป์ฏิบติัฉุกเฉินทอ้งถิÉนเมืÉอเกิดสาธารณภยัขึÊน 

- ควบคุมและสัÉงการ เพืÉอจดัการสารธารณภยั 

ED 

 

1. EVP/ SVP สายงานทีÉ
เกีÉยวขอ้งของโรงงานทีÉเกิด
เหตุ หรือ  

2.VP ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายให้
ทาํหนา้ทีÉ ED 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ/ หรือ
ห้องควบคุมการ
ผลิต  

ระดบั 3 

 

 

ระดบั 2 

- เป็นผูส้ัÉงการสูงสุดของโรงงานในภาวะฉุกเฉินระดบั 2-3โดยจะ
เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่หน่วยงานทีÉมาร่วมปฏิบติัการ/ผูบ้ญัชา การ
เหตุการณ์ของหน่วยงานราชการและสืÉอมวลชน 

- กาํหนดยทุธศาสตร์เชิงนโยบายในการเลือกแผนกลยทุธ์การระงบั
เหตุฉุกเฉินระดบั 2-3ให้ฝ่ายปฏิบติั 

-  มาอาํนวยการควบคุมดา้นการปฏิบติัการของโรงงานทีÉเกิดเหตุและ
รับหนา้ทีÉ ED ต่อจาก ED Duty /VP Plant 

  - พิจารณาเสนอ CEO /PSD ผ่าน ผ่าน SEVP-U / SEVP-D เพืÉอ
จดัตัÊง CMC เมืÉอประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 3     และเดินทางไป 

CMC เมืÉอ CEO ให้จดัตัÊง CMC 

ED Duty 1.ผูบ้ริหารทีÉทาํหนา้ทีÉ ED

ตามตาราง Duty Rota 

2.Operation Co. หรือ 

Maintenance Co. (กรณีทีÉ ED 

Duty ยงัมาไม่ถึง)  

 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เป็นผูบ้ริหารของโรงงานในภาวะฉุกเฉินทุกระดบัจนกว่าส่งมอบ
หนา้ทีÉให้  ED หรือ VP โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

- ทาํหนา้ทีÉ  ED เมืÉอ EVP/SVP หรือ VP โรงงานไม่อยู่ 
- อาํนวยการศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินของโรงงาน 

-   ED Duty กลุ่ม 1 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC6(REF) , GC7(BTF) , 

GC4(ARO1) , GC5(ARO2) , GC8(I-17) , Inter connecting , 

GC1(RO) , GC13(บ่อ16) 

-   ED Duty กลุ่ม 2 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC2(OLE1, OLE4) , 

GC3(OLE2,BV) , GC11(OLE3) , GC2 (HDPE2) , 

GC12(HDPE1) , GCS , GC11(LDPE, LLDPE1, LLDPE2) 

Inte
rทีÉเกิด

องโรงงานทีÉเกิดเหตุงโรงงานทีÉเกิดเหต
บมอบหมายใบมอบห
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aECCECC ของโรงงานของโรง

ทีÉเกิดเหตุทีÉเกิด
ห้อง
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 Uฉินน
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nly

บใน
ตตงงศูนนยยบ์บญัญชชากา

คววบบคคุุมมแแลละะสสัÉงกกาาร
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- รับผิดชอบในกรับผิดชอบ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 16 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

-   ED Duty กลุ่ม 3 รับผิดชอบพืÊนทีÉ PPCL, GCO, GCP, GLYCOL 

(EO, EG, EA), GGC, GC9 (Lab Center) 

Emergency 

Duty Team 

ผูที้Éทาํหนา้ทีÉตามตาราง 

Duty Rota (ตาม ขอ้ 8.3.1) 

 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เดินทางไปยงัศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2, 3    

และทาํหนา้ทีÉประสานงานและสนบัสนุนการระงบัเหตุตามหนา้ทีÉ
และตามทีÉ  ED สัÉงการ 

Plant ERT VP, กลุ่ม ผจ.ส่วน , Day 

Manager ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
โรงงานทีÉเกิดเหตุ (ตาม ขอ้ 

8.3.2) 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ / หรือ
ห้องควบคุมการ
ผลิต 

ระดบั Ś - 3 - เดินทางมาทาํหนา้ทีÉประสานงานและสนบัสนุนการระงบัเหตุ
ฉุกเฉินโดยรับหนา้ทีÉ ต่อจาก Emergency Duty Team เมืÉอมีเหตุ
ฉุกเฉินระดบั 2, 3 (ถา้มาได)้ 

- ช่วยเหลือแนะนาํดา้นกลยทุธ์และประสานงานการสนบัสนุนการ
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ช่วยเหลือดา้นเทคนิคและการปฏิบติัการของพนกังานกะเมืÉอเกิด
เหตุฉุกเฉิน 

- ประสานงานหน่วยงานตรวจสอบอุปกรณ์ /วิศวกรรมและ
บาํรุงรักษา / services / warehouse ทีÉ standby  

- จดักาํลงัสับเปลีÉยน EM, OC และ FIT และ Field Operation Shift 

Staff  

- จดักาํลงัเสริมการระงบัเหตุ (FIT-C) กรณีเหตุยืดเยืÊอ 

Operation Co. 1.DM Plant Operation   

2.DM Asset Utilization 

3.DM Plant Technical  

4.Day Manager   

5.Operation ทีÉอยูเ่วร 

   ตามตาราง Duty Rota 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ  

(บางกรณีอาจ 

ไปทีÉห้องควบ 

คุมการผลิต) 

ระดบั2-3 - ช่วยเหลือแนะนาํ EM ในการควบคุมการปฏิบติัการของโรงงานใน
ภาวะฉุกเฉินเพืÉอลดการรัÉวไหล/ หยดุการรัÉวไหล 

 *ติดต่อวิทยุตอบโต้กับ EM เพืÉอรับทราบข้อมูลเหตุการณ์ และ
สถานการณ์ของเหตุภาวะฉุกเฉินและการสนบัสนุนทีÉตอ้งการเพืÉอ
ถ่ายทอดขอ้มูลให้กบั ED และ Emergency Duty Team หรือ Plant 

ERT  

-   ติดต่อเรียกพนกังานฝ่ายปฏิบติัการ Day Staff หรือ Off-Shift มาทาํ
หนา้ทีÉเป็นกาํลงัสาํรอง (FIT-C) กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3  

 -   แจ้งหน่วยงานในสายงาน MCS ทีÉ เกีÉยวข้องให้ทราบเกีÉยวกับ
ผลกระทบทีÉมีแผนการจดัซืÊอ-จดัส่งผลิตภณัฑ ์ 

SHE Co.  1.SHE Engineers โรงงานทีÉ
เกิดเหตุ 

2.SHE Engineer ทีÉอยูเ่วรตาม
ตารางเวรของพืÊนทีÉ 
3.SHE Engineer ทีÉอยูเ่วรตาม
ตารางเวรขา้มพืÊนทีÉ 
 

ECC ของโรงงานที
เกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 -   SHE ทีÉอยูเ่วรตามตาราง เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

-   ให้คาํแนะนาํขอ้มูลดา้นเทคนิคความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม  

- สนบัสนุนอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั 

- ตรวจสอบและประเมินผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

- แจง้โรงงานขา้งเคียงกรณีทีÉอาจมีผลกระทบไปถึง 

- แจง้ศูนยสื์Éอสาร ปตท. (ส่งแฟกซ์แจง้ตามแบบฟอร์ม ขอ้ Š.Ś.4) 

-   ติดต่อเรียก SHE Duty ทัÊง 3  คน / SHE Engineers ของโรงงานทีÉ
เกิดเหตุฯ หรือจากส่วนกลางให้เขา้มาสนบัสนุนในเรืÉองต่าง ๆ 

ดงันีÊ    1) ให้ทาํหนา้ทีÉทีÉ Triage Area ตามแผน Medical 

Emergency Plan  และแผนพิทกัษร์ะยอง 2) ให้ทาํหนา้ทีÉอืÉน ๆ เช่น 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 17 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

ออกตรวจประเมินผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 3)  ให้บนัทึก
เหตุการณ์บนบอร์ด และ EIMS / electronic form   

MC 

(MC1, MC2, 

MC3) 

 

1.DM SHE (MC1) 

2.DM Q-SH-CM 

2.ERS Supervisor (MC2) 

3.ERS Chief (MC3) 

4.ER ทีÉอยูเ่วรตามตาราง 

Duty Rota,  

DM Q-SH-CM และ Q-SH-

CM Staff ทีÉเรียกเขา้มาเสริม 

 

 

1.ECC ของ 

โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

2.Contact point  

3.Command Post  

จุดรวม 

อุปกรณ์และ
ทรัพยากรใกล ้

ทีÉเกิดเหตุ  

ทีÉ OC กาํหนด  

ระดบั 1-2-3 - ER ทีÉอยูเ่วรตามตารางให้เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

-   ทาํหนา้ทีÉเป็น Mutual Aid Coordinator (MC1) และให้คาํแนะการ
จดัการภาวะฉุกเฉินและการระงบัเหตุฯ ทีÉ ECC  

- ประสานงานกบัทีมสนบัสนุนต่าง ๆ ทัÊงภายในและภายนอก ทีÉเขา้
มาสนบัสนุน (MC2) 

- ช่วยเหลือแนะนาํ  EM, OC ในดา้นกลยทุธ์และการควบคุมการ
ปฏิบติัต่าง ๆ ในการระงบัเหตุ และการใชอุ้ปกรณ์ระงบัเหตุ 
(MC3) 

- ทาํหนา้ทีÉเป็น Staging officer เพืÉอควบคุม จดัระเบียบอุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่าง ๆ ทีÉส่งไปสนบัสนุนยงัทีÉเกิดเหตุ (MC3) 

- จดบนัทึกการรับและจ่ายทรัพยากรให้กบั OC เพืÉอไปใชใ้นการ
ระงบัเหตุ  

- ประสานการปฏิบติักบั OC, EM, และ MC1, MC2, MC3 

Maintenance 

Co. 

1.DM Maintenance  

  ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ 

2.ผูท้าํหนา้ทีÉ Maintenance  

   Coordinator ตามตาราง  

   Duty Rota 

ECC ของโรงงานที
เกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการสนบัสนุนการซ่อมบาํรุงในดา้นกาํลงัคน 

เครืÉองมือ อุปกรณ์ วสัดุอุปกรณ์เครืÉองจกัรกลในการระงบัเหตุ  

- ประสานงานกบัหน่วยงานวิศวกรรมและ/หรือตรวจสอบอุปกรณ์
เพืÉอให้ขอ้มูลดา้นเทคนิคของเครืÉองจกัร และอุปกรณ์ 

Services Co. 1.ผูท้าํหนา้ทีÉ Services  

  Coordinator ตามตาราง  

   Duty Rota 

 

ECC ของโรงงานที
เกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการสนบัสนุนดา้นการบริการ (General 

Administration) อาหาร นํÊาดืÉม สถานทีÉ ยานพาหนะ อุปกรณ์
สืÉอสาร/ ICT วสัดุอุปกรณ์สาํนกังานและอืÉน ๆ ทีÉจาํเป็นสาํหรับ
การสนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

HR Co.  1. ผูท้าํหนา้ทีÉ HR  

   Coordinator ตามตาราง 

   Duty Rota /ทีม HR 

ECC ของโรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานการให้ความช่วยเหลือดา้นการบริหารงานบุคคล การ
ให้ความช่วยเหลือ ติดต่อประสานงานกบัญาติผูบ้าดเจ็บ ให้ขอ้มูล
ดา้นบุคคลและสวสัดิการ 

CSR Co. 

 

1.ผูท้าํหนา้ทีÉ CSR  

Coordinator ตามตารางDuty 

Rota / ทีม CSR 

 

ECC ของโรงงานที
เกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 -   CSR Co. ทีÉเขา้เวรให้เขา้มาสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

- ประสานงานกบัชุมชนต่าง ๆ ทีÉคาดว่าจะไดรั้บผลกระทบเพืÉอ
ติดตามสถานการณ์ แจง้ขอ้มูลและให้คาํแนะนาํ 

- ประสานงานกบักลุ่ม CSR ทีÉให้การช่วยเหลือชุมชน และ
ประเมินผลกระทบกบัชุมเพืÉอแจง้ให้กบั ED/ ED Duty 

-   ตอ้นรับชุมชน  

SC-CB Co. 1.ผูท้าํหนา้ทีÉ SC-CB 

Coordinator ตามตาราง 

Duty Rota  

1.ECC ของโรงงาน
ทีÉเกิดเหตุ 

2.ศูนยป์ระชา 
สัมพนัธ์ 

ระดบั 2-3 - ประสานงานดา้นการประชาสัมพนัธ์  

- ตอ้นรับสืÉอมวลชน  

- จดัเตรียมขอ้มูลในการแถลงข่าว 

- รับผิดชอบในการจดัตัÊงศูนยป์ระชาสัมพนัธ์ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 18 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

2.ทีม SC-CB ทีÉเรียกเขา้มา
เสริม 

- สรุปคาํถามหรือขอ้มูลทีÉสืÉอสนใจให้กบั ED / ED Duty 

Marines Co. ผูท้าํหนา้ทีÉ Marines 

Coordinator ตามตาราง Duty  

ECC ของ REF 

หรือ BTF  

ระดบั 2-3 - ให้คาํแนะนาํและประสานงานการสนบัสนุนการควบคุมเหตุ
ฉุกเฉินทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบั Jetties และ SPM  

P-T Co. ผูท้าํหนา้ P-T Duty ตาม
ตาราง Duty Rota 

 

1. ECC ของ
โรงงาน 

ทีÉเกิดเหตุ  

2.จุดทีÉเกิด 

เหตุกรณีทีÉ 
ทีÉเกีÉยวกบัแนวท่อ 

ระดบั 1-2-3 - - ให้คาํแนะนาํกบั ED กรณีเหตุฉุกเฉินทีÉเกีÉยวกบั pipeline 

- -ประสานงานกบัลูกคา้ เจา้ของรถบรรทุกผลิตภณัฑ์ และ
ชุมชนทีÉอยูใ่กลจุ้ดเกิดเหตุ 

-  

ศูนย์สืÉอสาร
ประจําพืÊนทีÉ 

1. พนกังาน Q-SH-CM 

2. ผูท้าํหนา้ทีÉประจาํศูนย ์

   สืÉอสาร / ECC 

ECC / ศูนย ์

สืÉอสารของโรงงาน
 

ระดบั 1-2-3 - รับแจง้เหตุ และติดต่อประสานงานตามทีÉไดรั้บแจง้จาก EM, OC 

และEmergency Duty Team หรือ Plant ERT 

- บนัทึกขอ้มูลเหตุการณ์ และการแจง้เหตุผา่นระบบ EIMS 

-   ส่งแฟกซ์รายงานเหตุการณ์ แจง้ กนอ. และนิคมฯ ตน้สังกดัภายใน 

10 นาทีหลงัจากทีÉรับอนุมติัขอ้ความจาก EM  

ผู้จดบันทึก 

เหตุการณ์ 

1.พนกังาน Q-SH-CM  

2.เจา้หนา้ทีÉสืÉอสาร / ผูท้าํ
หนา้ทีÉทีÉ ECC ทีÉไดรั้บ
มอบหมาย 

3. SHE Co. / SHE พืÊนทีÉ 

ECC / ศูนย ์

สืÉอสารของ 

โรงงาน 

ระดบั 1-2-3 - จดบนัทึกเหตุการณ์ให้ถูกตอ้ง สัÊน กระทดั จดัเจน 

- แจง้ EM, หรือ ED เมืÉอมีเหตุการณ์หรือการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั 

- ดูแลและจดบนัทึกขอ้มูลบน Emergency Status Board, EIMS ให้
ถูกตอ้งทนัสมยัตลอดเวลาทีÉเกิดเหตุ 

EM 1.Shift Manager /Plant 

2.DM Plant Operation หรือ   

  Day Manager  

3.ผูที้Éไดรั้บหมายสาํหรับ 

  พืÊนทีÉอาคารอาํนวยการ เช่น  

  Building Supervisor,   

H-GA-BM หรือ Q-SH-CM 

ห้องควบคุม 

การผลิต / ECC 

ระดบั 1-2-3 - เป็นผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ของโรงงานหรือพืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุ 

- ตดัสินใจเลือกระดบัภาวะฉุกเฉิน 

- กาํหนดเป้าหมายและแผนกลยทุก์ารควบคุมเหตุฉุกเฉินร่วมกบั 

OC และสัÉงการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

SM  อืÉนๆ   

 

Shift Manager ของโรงงาน
อืÉน ๆ ทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุ 

โรงงาน 

ทีÉปฏิบติังาน 

ตามปกติ  

ระดบั 1-2-3 - เฝ้าฟังหรือติดตามเหตุการณ์ และแจง้ให้ FIT Team, Fire Truck 

Driver ของโรงงานเตรียมการให้การสนบัสนุนเมืÉอมีการร้องขอ
โดยเร็ว 

OC Shift Supervisor/ Senior 

Operator / Qualified Persons 

ของพืÊนทีÉทีÉไดรั้บผลกระทบ / 

หรือพนกังานQ-SH-CM 

ไดรั้บมอบหมายจาก ED 

ทีÉเกิดเหตุ ระดบั 1-2-3 -   ควบคุมสัÉงการการปฏิบติั ณ ทีÉเกิดเหตุ 

- สัÉงการการช่วยชีวิต 

- เลือกเทคนิคการดบัเพลิงร่วมกบั EM 

- สัÉงการควบคุมการระงบัเหตุ 

 

มค
- ให้คาํแห้คํ
-ประสานงาะสา
ชุมชนทีÉชมชนทีÉ

-O
โรงงานงงา

ระดบัะดบั 11-22-33seU
ร / ผูท้าํทาํ

C ทีÉไดรั้บดรั้บ
ายาย

SHE SHE พืÊนทีÉ

ern
a

ECCECC / ศูนย์
สืÉอสารขอสืÉอ
โรง

naer

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 19 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

FIT-A /  

FIT Team 

-OC จากหน่วยทีÉเกิดเหตุ 

-Team Leader 

- FIT member 

- Fire Truck Drivers 

ทีÉเกิดเหตุ 

 

ระดบั 1-2-3 - ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงหรืออุปกรณ์อืÉนเขา้ระงบัเหตุ 
- Contain Incident /จาํกดัการลุกลามขยายตวัของเหตุการณ์ 

- ช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุ 

- ปฏิบติัหนา้ทีÉในการระงบัเหตุอืÉนๆ ตามคาํสัÉง OC / EM 

Team Leader / 

Team A, B, C….  

-Team Leader A จากหน่วยทีÉ
เกิดเหตุ (Operator อาวุโส) 

-Team Leader อืÉนเลือกจาก 

FIT ทีÉไดรั้บมอบหมายจาก 

OC 

- หรือพนกังานหน่วยงาน      

Q-SH-CM 

ทีÉเกิดเหตุ ระดบั 1-2-3 รับคาํสัÉงจาก OC และประสานงานกบัทีมปฏิบติั นาํทีม 

เขา้ระงบัเหตุตามเป้าหมายทีÉ OC กาํหนด เช่น  

- ช่วยเหลือ/คน้ผูป้ระสบภยั และอพยพคนออกนอกพืÊนทีÉ 
- ฉีดนํÊาหล่อเยน็อุปกรณ์ ควบคุมเปลวไฟป้องกนัความเสียหาย 

- ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงควบคุมเพลิง หรือหยดุการรัÉวไหล 

-   ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงเขา้ดบัเพลิงตามแผนทีÉกาํหนด 

FTD-1  

(Driver 1) 

Fire Truck Driver ของ ECC 

S&E คนัทีÉ 1 

-สถานีดบัเพลิง 

-ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 - รับคาํสัÉงจาก OC นาํรถดบัเพลิงไปยงัทีÉเกิดเหตุ 

- ควบคุมการใชร้ถดบัเพลิงตามคาํสัÉงของ OC 

FTD-2, 3, … 

(Driver 2, 3, …) 

Fire Truck Driver ของ ECC 

S&E คนัทีÉ 2, 3, … 

-สถานีดบัเพลิง/ 

-ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 1-2-3 - รับคาํสัÉงจาก OC นาํรถดบัเพลิงไปยงัทีÉเกิดเหตุ หรือทาํหนา้ทีÉอืÉน
ตามทีÉ OC มอบหมาย  

-   ควบคุมการใชร้ถดบัเพลิงตามคาํสัÉงของ OC 

Field Operators 

On Shift 

พนกังานฝ่ายปฏิบติัการทีÉ
ไม่ไดเ้ป็น FIT ขณะทีÉ 
กาํลงัเขา้กะทุกคนทีÉอยูใ่น 

Field  

 

 

 

 

หน่วยปฏิบติั 

การตามทีÉได ้

รับมอบหมาย 

ตามปกติ 

ระดบั 1-2-3 - เปิด Fixed Monitor, Water Spray หรือใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงประจาํ
ทีÉอืÉนๆ เพืÉอระงบั ยบัยัÊงความรุนแรงของเหตุการณ์ตามความ
เหมาะสมในระยะแรกทีÉเกิดเหตุ 

- สัÉงปิดหรือควบคุมการปิดวาลว์เพืÉอหยุดหรือควบคุมการไหลของ
ผลิตภณัฑไ์ม่ให้ออกไปทีÉจุดทีÉมีการรัÉวไหล 

- ควบคุมอุปกรณ์การผลิตโดยประสานงานกบั Panel Man, หรือ
ตามคาํสัÉงของ OC และ EM ให้เป็นไปตาม Emergency Procedure, 

หรือการตดัแยกระบบ  

- ควบคุมการทาํงานของอุปกรณ์การผลิตให้ปลอดภยั และเสียหาย
นอ้ยทีÉสุด 

- ช่วยเหลือ FIT,ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงประจาํทีÉ, ลดการรัÉวไหล 

FIT-B กาํลงัพลภายในกะซึÉงเป็น
พนกังาน ECC S&E, FTD 

และพนกังานของหน่วย งาน 

Q-SH-CM ของพืÊนทีÉอืÉนทีÉ
ไม่ไดเ้กิดเหตุ  

สถานดบัเพลิง 

/ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 2-3 - เป็นกาํลงัพลทีÉช่วยเหลือ FIT-A ทาํหนา้ทีÉ Contain incident 

ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (การ RESCUE ควรทาํในลาํดบัแรกโดย 

FIT-A) กรณีเกิดการบาดเจ็บ / โรงงานไดรั้บความเสียหายมาก ให้ 

FIT-B เป็นลกูทีมให้กบั FIT-A (FIT-A จะทาํหนา้ทีÉเป็น Team 

Leader) และอืÉน ๆ ตามคาํสัÉง OC/ Team Leader 

FIT-C พนกังานฝ่ายปฏิบติัการ  

กะ off ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ 

สถานดบัเพลิง 

/ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั 3 - เป็นกาํลงัพลหลกัทีÉมาสนบัสนุน / ทาํหนา้ทีÉแทนหรือสลบั กบั 

FIT-A และ FIT B เมืÉอสถานการณ์มีความรุนแรงในระดบั 3  

- เดินทางมารายงานตวัทีÉ ECCโรงงานทีÉเกิดเหตุเมืÉอเรียก 

First Aid Team -ทีมพยาบาลประจาํโรงงาน -ห้องพยาบาล 

-ทีÉรับผูบ้าดเจ็บ 

ระดบัř-2-3 - ให้การปฐมพยาบาล การช่วยชีวิต คดักรองและส่งต่อผูป้ระสบภยั
ไปยงัโรงพยาบาล 

Inte
rna

l Use O
nly

า
งจาก OCC และแ

ขา้ระงบัเหตุตามเป้าหมบเหตุตามเป้า
- ช่วยเหลือช่วยเหลือ//คน้ผป้ป้
- ฉฉีีดดนํํÊÊ าาหล่อ
-- ใชอุ้ปกใช
- ใ

y

U
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พลิง
ดเหตุหต

ระดบัะด 1-2UUUsU
สถานีดบัเพลิงนีดบัเพลิง//

-ทีÉเกิดเหตุทีÉเกิดเหตุal
erฏิบติัการทีÉบติัการทีÉ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 20 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตําแหน่ง /  

Radio Call Sign 

ทําหน้าทีÉโดย 

 (ตามลาํดบั)  

ทีÉอยู่ ระดับภาวะฉุกเฉิน 

ทีÉเกีÉยวข้อง 

หน้าทีÉในภาวะฉุกเฉิน 

พยาบาล /

รถพยาบาล 

-SHE Engineers ทีÉมา
สนบัสนุนตามแผน Medical 

Emergency Plan 

-Triage Area - ดูแลรักษาเบืÊองตน้และปฐมพยาบาลผูป้ระสบภยั 

- บนัทึกและรายงานขอ้มูลเกีÉยวกบัผูบ้าดเจ็บไปยงั HR Coordinator 

หรือ ECC ทราบโดยทางโทรศพัท์ 
-   แจง้ขอ้มูลการส่งต่อผูป้ระสบภยัให้ HR Coordinator ทราบ 

Support 

Teams อืÉน ๆ 

ผูที้Éถูกเรียกโดย Duty Team 

หรือ Plant ERT ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กรณีมีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 

ECC หรือ 

สถานีดบัเพลิง 

ทีÉเกิดเหตุ 

ระดบั3 - เดินทางไปยงัโรงงานทีÉเกิดเหตุเมืÉอถูกเรียก  

-   รายงานตวัต่อ ED, หรือผูที้É ED มอบหมาย ทีÉ ECC ของโรงงานทีÉ
เกิดเหตุ 

Area Warden Area Warden ทีÉไดรั้บมอบ
มอบหมาย 

พืÊนทีÉรับผิด 

ชอบและจุดรวม
พล 

ระดบั 1-2-3 - ตรวจสอบพืÊนทีÉปฏิบติังาน / สาํนกังานและห้องต่าง ๆ ทุกห้อง ให้
ผูที้Éอยูใ่นพืÊนทีÉรับผิดชอบอพยพออกจากอาคารให้หมดเมืÉอมีเหตุ
ฉุกเฉินกบัอาคารหรือเหตุทีÉตอ้งมีการอพยพ  

-   หรือดูแลให้อยูใ่นอาคารตามคาํสัÉงของ  EM (กรณีมีก๊าซพิษรัÉว) 

Assembly 

Controller 

Area warden อาวุโส / ผู ้ทีÉ
ไดรั้บมอบหมาย 

พืÊนทีÉรับผิด 

ชอบและจุดรวม
พล 

ระดบั 1-2-3 - ควบคุมและจดัระเบียบการปฏิบติัทีÉจุดรวมพล 

 - ตรวจสอบผลการนบัยอดบุคคลของหวัหนา้งานแต่ละกลุ่มและ
แจง้ผลสรุปการตรวจนบัจาํนวนไปยงั ECC (แจง้ MC1 หรือศูนย์
สืÉอสาร) 

-   ติดตามสถานการณ์/ขอ้มูลภาวะฉุกเฉินและขอ้แนะนาํการปฏิบติั 

เพืÉอแจง้ให้ผูที้Éอยูใ่นจุดรวมพลทราบ หรือดูแลให้อยูใ่นอาคารตาม
คาํสัÉงของ  EM (กรณีมีก๊าซพิษรัÉว) 

Fire Runner Security, SSB หรือผูที้É  
Q-SH-CM Staff /MC 

มอบหมาย 

Contact Point 

 

ระดบั 2-3 - ประสานงานและนาํทีมสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกจาก จุด 

Contact Point  พาเขา้ไปรายงานตวักบั OC ทีÉจุดเกิดเหตุ หรือ 

MC3 

Security 

(Guards) 

หน.ชุด รปภ.และ 

พนกังาน รปภ. 

จุดควบคุม 

การเขา้ออก 

ทีÉรับผิดชอบ 
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5.5.2 การทาํหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT 

ขอ้ปฏิบติัในการทาํหนา้ทีÉของ  Emergency Duty Team และ Plant ERT  กาํหนดไว้
ดงันีÊ  
1) Emergency Duty Team และ Plant ERTจะถูกเรียกเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3  

2) Emergency Duty Team เป็นเวรพร้อมตลอด 24 ชัÉวโมง ปฏิบติัหน้าทีÉตัÊงแต่เวลา 
08.00 น.ของวนัศุกร์ ถึง เวลา 08.00 น.ของวนัศุกร์ในสัปดาห์ต่อไป และตอ้งอยู่ใน
ระยะทีÉสามารถเดินทางมาถึงโรงงานไดภ้ายในไม่เกิน 1 ชัÉวโมง รายละเอียดตาม
ขอ้กาํหนด  บริษทัฯ  ว่าดว้ยเรืÉองเงินช่วยเหลือค่ารอเรียกปฏิบติังานฉุกเฉิน (On 

Duty และ On Call) พ.ศ. 2556 

3) เมืÉอถูกเรียกใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
 ให ้Emergency Duty Team ไปรายงานตวัทีÉ ECC ทนัที 

 ให้ Plant ERT ไปรายงานตัวทีÉ ECC เพืÉอรับหน้าทีÉต่อจาก  Emergency Duty 

Team (หากมาได)้ 

 เมืÉอ Plant ERT มาถึง ECC ให้ Emergency Duty Team สายงานดา้นเทคนิค ทีÉ
ไม่ใช่เจา้ของพืÊนทีÉ  ส่งมอบหนา้ทีÉให้กบั Plant ERT และให้อยู่ช่วยเหลือ Plant 

ERT จนกวา่สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินจะคลีÉคลาย 

ดูรายละเอียดหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT เพิÉมเติมในภาคผนวก 6.3 

5.6 การปฏิบัติของผู้ทีÉไม่เกีÉยวข้องกบัระงับเหตุฉุกเฉิน 

พนักงาน ผูรั้บเหมา ผูม้าติดต่อ และผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งอืÉนๆ เมืÉอไดย้ินสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน ให้
ปฏิบติัดงันีÊ  

 ปฏิบติัตามคาํสัÉงของ EM จากการประกาศแจง้ทางวิทยหุรือประกาศเสียงตามสาย  

 กรณีมีคาํสัÉงอพยพ ใหไ้ปยงัจุดรวมพลและรายงานตวัต่อหัวหนา้งานหรือผูค้วบคุมของ
กลุ่ม 

 ทีÉจุดรวมพล ให้ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของ Assembly Controller และเจา้หน้าทีÉจากทีม
ระงบัเหตุฉุกเฉิน (Emergency Response Team) ซึÉ งฟังคาํสัÉงจากการประกาศแจ้งทาง
วิทยหุรือประกาศเสียงตามสายทีÉใหค้าํแนะนาํการปฏิบติั  

 ในกรณีทีÉเป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 อาจมีความจาํเป็นตอ้งอพยพไปยงัพืÊนทีÉทีÉปลอดภยั 

โดยให้ผูท้าํหนา้ทีÉ Service Co. ทีÉ ECC ทาํหนา้ทีÉประสานงานรถบสัมารับทีÉจุดรวมพล

4 ชัÉวโโมมง
งวนัศุกร์ในสัปดาหนศุกร์ในสัป

นไดภ้ายในไม่เกินไดภ้ายในไม่
องเงินช่วยเหลือค่าช่วยเหลื

556

ดดงนีÊ
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เมืÉอตรวจเช็ครายชืÉอเสร็จแลว้ให้ขึÊนรถบสัอพยพไปทีÉศูนยร์าชการจงัหวดัระยองหรือ
สถานอืÉนตามทีÉศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉินกาํหนด 
 

5.7 ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command Center, ECC) 

ให้โรงงานในกลุ่มบริษทัฯ กาํหนดสถานทีÉทีÉใชเ้ป็น ECC ตามความเหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉ    
ในกรณีทีÉไม่สามารถเขา้ไปใช้ ECC ตามทีÉกาํหนดไวไ้ด้ ให้ผูท้าํหน้าทีÉ EM เป็นผูพ้ิจารณา
กาํหนดทีÉตัÊง ECCโดยพิจารณาผลกระทบจากเหตุการณ์ ความรุนแรงและทิศทางลม  และ
ประกาศแจง้ เมืÉอเป็นภาวะฉุกเฉินระดบัทีÉ 2 หรือ 3   
 

ECC เป็นศูนยก์ลางในการสัÉงการ ติดต่อประสานงานระงบัเหตุฉุกเฉิน ให้จดัเตรียมอุปกรณ์
ต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นใหมี้ไวพ้ร้อมใชต้ามตารางใน ผนวก 6.10 
 

5.8 แนวทางการปฏิบัติเพืÉอควบคุมภาวะฉุกเฉิน (Generic Strategies and Tactics for Incident 

Control)  

การควบคุมเหตุการณ์ในช่วงแรกเพืÉอจาํกัดขอบเขตไม่ให้ลุกลามหรือเสียหายเพิÉมมากขึÊน 

(Contain the Incident) จะควบคุมเหตุการณ์โดย FIT Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ  
 

การเตรียมความพร้อมระงับเหตุฉุกเฉิน ให้ Q-SH-CM ประจาํพืÊนทีÉ ประสานงานกับฝ่าย
ปฏิบติัการประเมินความเสีÉยง และจดัทาํแผนระงบัเหตุ (pre incident plan ) และจดัให้มีการ
ฝึกซ้อมตามความเหมาะสม  โดยพิจาณาใช้แนวทางการกาํหนดกลยุทธ์และเทคนิคทัÉวไปการ
ระงบัเหตุ ตามความเหมาะสม ดงันีÊ  
 

5.8.1  กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้

1) ฉีดนํÊาหล่อเยน็ป้องกนัโครงสร้าง อุปกรณ์หรือถงัขา้งเคียง 

2) หยดุหรือลดการรัÉวไหลของเชืÊอเพลิง ปิดกัÊน ตดัแยกระบบ หรือ bypass อุปกรณ์ทีÉรัÉว 

3) หากจาํเป็นให้พิจารณา Shutdown ระบบ/ เครืÉองจกัร/อุปกรณ์ ลดความดนัเพืÉอลดการ
รัÉวไหล  

4) ทาํการดบัไฟในกรณีทีÉสามารถดบัได ้โดยใชส้ารดบัเพลิงทีÉเหมาะสมกบัเชืÊอพลิง 

5) กรณี pool fire  ให้ใชโ้ฟมฉีดคลุมผิวหนา้ของสารเชืÊอเพลิง และตดัแยกระบบเพืÉอหยุด
การรัÉวไหล โดยหลีกเลีÉยงการใชน้ํÊาฉีดทาํลาย foam blanket 

6) ในกรณีแก๊สไวไฟรัÉวไหลและติดไฟ เช่น LPG ใหห้ยดุการรัÉวไหลใหไ้ดก่้อนการดบัไฟ  

7) ใชน้ํÊาฉีดควบคุมเปลวไฟสาํหรับกรณีทีÉเป็น pressure fire 

้ ให้ผูท้าํหน้ให้ผูท้าํห
การณ์ ความรุนแรงณ์ ความรุนแ

3   

อประะสสาานนงานระ ั
ตารางใน ผนวก รางใน ผนว 6

คุมมภภาวะฉุกกเเฉฉิิน (

ตุการรณณ์์ในนชช่วงแ
he IncidentIncident) จะคว) จะ

รียมความพร้รียมความ
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5.8.2 กรณีทีÉมีการรัÉวไหลของก๊าซหรือสารไวไฟ 

1) ปิดกัÊนพืÊนทีÉห้ามคนเขา้ไปในพืÊนทีÉมี cloud gas และอพยพคนทีÉอยู่ในแนว vapor cloud 

ออกทนัที 

2) ควบคุมปัจจยัเสีÉยงทีÉจะทาํใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณสารไวไฟรัÉวไหล 

3) แกไ้ขจุดทีÉเป็นเหตุใหรั้Éวไหลโดยใชว้ิธีการและอุปกรณ์ทีÉปลอดภยั 

4) ใช้นํÊ าฉีดเป็นฝอยเพืÉอเจือจางความเขม้ขน้ของก๊าซไวไฟทีÉรัÉวหรือปิดกัÊนไม่ให้สาร
ไวไฟทีÉรัÉวผา่นไปยงัแหล่งความร้อน หรือหยดุการรัÉวไหล  

5) หากพืÊนทีÉทีÉมีการหกลน้ไม่มีเขืÉอนหรือคนักัÊน (Dike /Bund) ให้ควบคุมการไหลของ
สารติดไฟใหอ้ยูใ่นพืÊนทีÉจาํกดั เช่น การปิด Valve, ปิดรางระบายนํÊา 

6) ป้องกนัการลุกติดไฟของสารไวไฟทีÉรัÉวไหล เช่น ใชโ้ฟมดบัเพลิงฉีดคลุม 

7) สูบถ่ายหรือระบายสารไวไฟออกจากพืÊนทีÉไปจดัเก็บยงัพืÊนทีÉปลอดภยั 
 

5.8.3 กรณีสารเคมีอนัตรายรัÉวไหลหรือหกลน้ 

1) ปิดกัÊนพืÊนทีÉหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉ  แบ่งโซนพืÊนทีÉอนัตราย /พืÊนทีÉปลอดภยั 

2) ตรวจสอบขอ้มูลสารเคมีทีÉรัÉวไหลหรือหกลน้ 

3) เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันทีÉเหมาะสมกับชนิดของสารเคมี (HAZMAT Suit, SCBA, 

respiratory mask) 

4) ทาํการยบัย ัÊง / หยดุการรัÉวไหล (contain the leak) โดยวิธีทีÉเหมาะสม 

5) จาํกดัขอบเขต ทาํใหก้ลุ่มก๊าซหรือสารเคมีทีÉรัÉวไหล เจือจางดว้ยวิธีการทีÉปลอดภยั 

6) ปฏิบติัตามขอ้แนะนาํใน SDS หรือเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง   เก็บกกัและป้องกนัไม่ให้มีการ
แพร่กระจายของสารออกสู่บริเวณกวา้งหรือออกนอกโรงงาน 

7) ยา้ยสารเคมีไปจดัเก็บยงัพืÊนทีÉปลอดภยั 

หมายเหตุ:ตอ้งดาํเนินการโดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ซึÉ งพิจารณาในดา้น ř) การแพร่กระจายสู่
อากาศ Ś) การแพร่กระจายสู่แหล่งนํÊา ś) การแพร่กระจายสู่ชัÊนดิน 

 

5.8.4 การควบคุมเหตุก๊าซพิษ (Toxic Gas) รัÉวจากภายนอกและภายในโรงงาน  

ในกรณีทีÉเกิดก๊าซพิษ (Toxic Gas) รัÉวจากภายในโรงงาน หรือได้รับผลกระทบจาก
ภายนอก ทีมระงับเหตุต้องสวมอุปกรณ์ป้องกันทีÉปลอดภัยในการปฏิบัติงาน โดย
ดาํเนินการ ดงันีÊ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 25 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

1) ประกาศให้พนักงานทีÉไดรั้บผลกระทบเขา้ไปอยู่ภายในอาคาร ให้ปิดประตู หน้าต่าง 

ช่องทางทีÉอากาศจากภายนอกสามารถเขา้มาได ้รวมทัÊงเครืÉองปรับอากาศ และสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

2) สวม SCBA หรือหนา้กากป้องกนัก๊าซพิษ และใชเ้ครืÉองวดัแก๊สในการตรวจสอบ 

แหล่งทีÉมาของ ก๊าซพิษ (Toxic Gas) หรือการเขา้ระงบัเหตุรัÉวไหล /หรือสลายกลุ่มแก๊ส
ให้เจือจางโดยใชน้ํÊ าฉีดเป็นฝอยนํÊ าหรือสร้างม่านนํÊ าดว้ยอุปกรณ์ทีÉใชฉี้ดนํÊ าเป็น water 

fog หรือ water curtain   

3) เมืÉอเหตุการณ์รุนแรง และยดืเยืÊอใหพ้ิจารณาสัÉงการอพยพไปยงัทีÉปลอดภยั 
 

5.8.5 การควบคุมเหตุจากกมัมนัตรังสี 

กัมมันตรังสีทีÉ มีการใช้งานในพืÊนทีÉของบริษัทสําหรับเครืÉ องมือวัดแบบใช้สาร
กมัมนัตรังสี (Nuclear Level Instrument: NLI) และการตรวจสอบโดยไม่ทาํลาย (Non-

Destructive Testing: NDT) ทีÉใช้ในงาน X-Ray หารอยรัÉว หรือความเสียหายของท่อ 

และอุปกรณ์ต่างๆ      กรณีทีÉเกิดอุบติัเหตุทาํให้ไม่สามารถควบคุมป้องกนัแหล่งกาํเนิด
ของรังสีได ้ใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

1) ประกาศ แจง้เหตุการณ์ให้ทราบทัÉวทัÊงโรงงาน และพืÊนทีÉภายนอกโรงงานทีÉคาดว่าจะ
อยูใ่นรัศมีของรังสีทีÉจะแผไ่ปถึง  

2) กาํหนดพืÊนทีÉอนัตรายโดยใช ้survey meter ในการตรวจวดั และปิดกัÊนบริเวณหา้มเขา้  
3) แจ้งผู ้ควบคุมรังสีของบริษัทฯ  (PTTGC RSO) และผู ้ดูแลรับผิดชอบหรือเป็นผู ้

ประสานงาน 

4) ปฏิบติัตาม P-(Q-TS)-015-(OE): การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี ขอ้ 5.5 กรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินและต้องจัดให้มีการฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและระงับอันตรายจากรังสีใน
ภาวะการทาํงานปกติ และเหตุฉุกเฉินทางรังสีหรืออุบติัเหตุร้ายแรง อย่างน้อยปีละ 1 

ครัÊ ง 

5) ประสานงานกบัสาํนกังานปรมาณูเพืÉอสันติเขา้มาดาํเนินการ โทร.089-200-6243, 065-

523-5134 (24 ชม.), สายด่วน : 1269 

 

5.8.6 การควบคุมเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนกบัโครงสร้างและระบบท่อของบริษทัภายนอกโรงงาน 

ให ้Q-SH-CM ของแต่ละพืÊนทีÉประสานงานกบั หน่วยงาน U-CM-OP และหน่วยปฏิบติั
ทีÉเกีÉยวขอ้ง ในการกาํหนดเขตแนวท่อทีÉรับผิดชอบ จดัเตรียมแผนและขอ้มูลในการ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 26 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ประสานงานการระงบัเหตุ โดยประสานความร่วมมือกบัการนิคมฯ หรือหน่วยงานใน
สังกดัการนิคมฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดูแลระบบท่อ  จดัทาํแผนระงบัเหตุ (Pre Incident 

Plan) และจดัใหมี้การฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 
 

5.8.6 การควบคุมเหตุอุบติัการณ์ทีÉเกิดขึÊนกับการขนส่งผลิตภณัฑ์ทางรถภายนอกโรงงาน 

ของแต่ละสายผลิตภณัฑ์ให้ Q-SH-CM ของพืÊนทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งประสานงานกับหน่วย
ปฏิบติัการทีÉควบคุมการรับส่งผลิตภณัฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดขอบเขตความรับผิดชอบ
และจดัเตรียมแผนและขอ้มูลในการประสานงานการระงบัเหตุ  โดยประสานความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัใหมี้การฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 
 

5.8.7 การควบคุมเหตุการณ์กรณีมีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย 

กรณีมีการข่มขู่วางระเบิดหรือพบวตัถุตอ้งสงสัย ใหด้าํเนินการดงันีÊ  
 แจง้เหตุถึง VP ของพืÊนทีÉหรือ Plant ทีÉเกีÉยวขอ้ง, Shift Manager, ED Duty, Q-SH, 

Q-SH-CM และ SHE ของพืÊนทีÉ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นทีมประเมิน 

 ให้ทีมประเมินร่วมกนัประเมินความน่าจะเป็นในการข่มขู่จริง  และหากประเมิน
แลว้เชืÉอว่าเป็นการข่มขู่จริงให้สัÉงการอพยพผูอ้ยู่ในพืÊนทีÉอนัตรายให้ไปอยู่ในทีÉ
ปลอดภยั 

 กรณีเป็นเหตุในพืÊนทีÉโรงงานให้ Shift Manager สัÉงให้มีการอพยพไปอยู่ในทีÉ
ปลอดภยั หากสงสัยวา่เป็นวตัถุระเบิดจริง และเขา้แผนฉุกเฉิน 

 ให้ EM สัÉงเตรียมทีมระงับเหตุให้อยู่ในระยะทีÉปลอดภัยจากการระเบิดโดย
พิจารณาจากขนาดของวตัถุทีÉสงสัย 

 ปรึกษากับ Q-SH-CM เพืÉอพิจารณาระยะปลอดภยัร่วมกับเจ้าหน้าทีÉ EOD หรือ
พิจารณาจาก Bomb Threat Standoff Distance Chart ของ NCTC  

 ปิดกัÊนพืÊนทีÉหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ใกล ้

 หลีกเลีÉยงการใชวิ้ทยหุรือโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉใกลพ้ืÊนทีÉทีÉสงสัยวา่จะมีวตัถุระเบิด 

 ติดต่อประสานงาน จนท.ของรัฐ (จนท. ตาํรวจหรือหน่วย EOD, Explosive 

Ordnance Disposal) เพืÉอตรวจสอบพืÊนทีÉและเก็บกูว้ตัถุตอ้งสงสัย  
  

5.8.8 การควบคุมเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนภายนอกเขตพืÊนทีÉหวงหา้ม 

คลงัพสัดุ /พืÊนทีÉเก็บสารเคมี/ห้อง lab/หรือพืÊนทีÉนอกเขตหวงห้ามอืÉน ๆให้ Q-SH-CM 

ประจาํพืÊนทีÉร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งพิจารณาประเมินความเสีÉยงและจดัทาํแผน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 27 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ฉุกเฉินเฉพาะสําหรับพืÊนทีÉและแผนระงับเหตุ (pre incident plan ) และจัดให้มีการ
ฝึกซอ้มตามความเหมาะสม 

5.8.9 การควบคุมเหตุการณ์กรณีภยัคุกคามดา้นไซเบอร์บนระบบเทคโนโลยีเชิงปฏิบติังาน 

(Operational Technology) ใหด้าํเนินการดงันีÊ  
 แจง้เหตุ X-MN-CS (Plant Control System Maintenance) ของพืÊนทีÉเพืÉอทาํหนา้ทีÉ
ในการประเมินเบืÊองตน้ 

 แจง้เหตุถึง VP ของพืÊนทีÉหรือ Plant ทีÉเกีÉยวขอ้ง, Shift Manager, ED Duty, Q-SH, 

Q-SH-CM, T-RE-IN และ SHE ของพืÊนทีÉ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นทีมประเมินภาพรวม 

 ใหที้มประเมินร่วมกนัประเมินความน่าจะเป็นภยัคุกคามดา้นไซเบอร์จริง และหาก
ประเมินแลว้เชืÉอวา่เป็นภยัคุกคามดา้นไซเบอร์จริงใหแ้จง้ TF-IT (อา้งอิง P-(S-RC-

RM)-005 แผนการบริหารจดัการภาวะวิกฤตและความต่อเนืÉองทางธุรกิจ กรณีเกิด
ภยัคุกคามดา้นไซเบอร์) 

 หากจาํเป็นใหพ้ิจารณาสัÉงการอพยพผูอ้ยูใ่นพืÊนทีÉอนัตรายใหไ้ปอยูใ่นทีÉปลอดภยั 
และ/หรือ Shutdown ระบบ / เครืÉองจกัร / อุปกรณ์ หรือ โรงงาน เพืÉอลดความเสีÉยง  

5.9 การปฐมพยาบาล (First Aid) 

ให้ FIT Team หรือทีมทีÉมีหน้าทีÉ Rescue ช่วยเหลือและเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บออกจากพืÊนทีÉ
อนัตรายส่งให้หน่วยพยาบาลเพืÉอเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บมาทีÉจุดคดักรองผูบ้าดเจ็บ (Triage Area) 

หรือสถานพยาบาล   เพืÉอทาํการปฐมพยาบาลหรือคดักรองผูบ้าดเจ็บ  ในกรณีทีÉไม่สามารถ
เคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บไดจ้าํเป็นตอ้งปฐมพยาบาลให้เลือกจุดทีÉปลอดภยัทีÉใกลที้Éสุดโดยพิจารณา
ร่วมกบั OC    
 

กรณีมีผูป้ระสบภยัจาํนวนมากให้ SHE Co. Duty  ติดต่อเรียก SHE Engineers ของ Plant ใน
สายงานเดียวกันหรือจากส่วนกลาง  เข้ามาช่วยทีÉจุด Triage  Area ตามแผนปฏิบัติของทีม
พยาบาล (P-(Q-EH-OH)-013 Medical Emergency Response Plan) และแผนพทกัษร์ะยองของ
สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัระยอง 
 

5.10 การอพยพ 

5.10.1 Area Wardens 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 28 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ให้ VP ทุกสังกัดมอบหมายพนักงานในสังกัดเป็น  Area Warden ประจําพืÊนทีÉ ทีÉ มี
พนักงานสังกัดนัÊนๆปฏิบติังานอยู่ และให้ Q-SH-CM จะพิจารณาจดัรายชืÉอผูที้Éไดรั้บ
มอบหมายจาก VP มาทาํหนา้ทีÉเป็น Area Warden หลกัและสาํรองประจาํอาคารหรือชัÊน
พืÊนทีÉสํานักงาน  และผูท้ ําหน้าทีÉ Assembly Controller โดยจัดหมุนเวียนตามความ
เหมาะสม รายละเอียดเตามคาํสัÉงบริษทัฯ ทีÉ ทป.075/2558 
 

5.10.2 การปฏิบติั 

การอพยพและตรวจนบัยอด เมืÉอมีสัญญาณแจง้เหตุอพยพ ใหป้ฏิบติั ดงันีÊ   
 ใหผู้ป้ฏิบติังานหยดุปฏิบติังาน/ปิดสวิตชอุ์ปกรณ์เครืÉองใชไ้ฟฟ้า, ถงัก๊าซ และเครืÉองมือ

ต่าง ๆ ทีÉเปิดใช้งาน  และอพยพไปยงัจุดรวมพล หรือให้ไปรวมยงัห้องหลบภัยทีÉ
กาํหนดในกรณีก๊าซพิษรัÉว ตามทีÉมีการประกาศแจง้ใหป้ฏิบติั 

 ให้  Area Wardens ทําหน้าทีÉตรวจสอบพืÊนทีÉ ทีÉ ได้รับมอบหมายให้บุคคลหยุด
ปฏิบติังาน/ปิดสวิตชอุ์ปกรณ์เครืÉองใชไ้ฟฟ้า, ถงัก๊าซ และเครืÉองมือต่าง ๆ ทีÉเปิดใชง้าน  

และอพยพไปยงัจุดรวมพล หรือใหไ้ปรวมยงัหอ้งหลบภยัทีÉกาํหนดในกรณีกา๊ซพิษรัÉว  

 ให้ Assembly Controller หรือ Area Warden อาวุโสทาํหน้าทีÉควบคุม จดัระเบียบการ
รวมพลและตรวจสอบผลการนบัยอดของแต่ละกลุ่ม แจง้สรุปผลการตรวจนบัยอดไป
ยงั ECC โดยแจง้ MC1 หรือผูป้ระสานงานของ ECC 

 ให้หัวหน้างานของพนักงานและผูรั้บเหมาตรวจสอบจาํนวนบุคคลในบงัคบับญัชา
ของกลุ่มงาน ตลอดจนผูที้Éอยูใ่นการดูแล เช่น นกัศึกษาฝึกงาน ผูม้าติดต่อ ฯลฯ รายงาน
ยอด/ความครบถว้นให ้Assembly Controller ทราบ 

 ให้ ED และ/หรือ EM เป็นผูพ้ิจารณาหากจาํเป็นตอ้งให้ผูอ้พยพเคลืÉอนยา้ยออกจากจุด
รวมพลภายในโรงงาน /บริษทัฯ  ไปยงัพืÊนทีÉปลอดภยันอกโรงงานตามทีÉเห็นสมควร 

 ให้ Assembly Controller /Area Warden ติดตามสถานการณ์จาก EM กรณีเหตุฉุกเฉิน
ระดบั 1 หรือจาก ECC กรณีฉุกเฉินระดบั 2 และ 3 เพืÉอให้ทราบสถานการณ์และการ
ปฏิบติัสาํหรับผูที้Éอยูใ่นทีÉจุดรวมพลโดยติดต่อผา่นศูนยสื์Éอสาร หรือ MC1 

หมายเหตุ กรณีทีÉตอ้งอพยพประชาชนนอกเขตเพืÊนทีÉโรงงานให้แจง้ผูมี้อาํนาจตามมาตรา 28 แห่ง
พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.2550 เป็นผูสั้Éงอพยพ 

5.11 ศูนย์ประชาสัมพนัธ์  

ให้ SCB และ/หรือ EVP/SVP สายงานทีÉเกิดเหตุ เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดสถานทีÉตัÊงของศูนย์
ประชาสัมพนัธ์ทีÉจะใช้เป็นศูนยก์ลางการดาํเนินการเกีÉยวกบังานประชาสัมพนัธ์เหตุฉุกเฉิน  
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P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 29 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

จดัทาํข่าว   แถลงข่าว และให้การตอ้นรับสืÉอมวลชนและหน่วยงานราชการ  โดยแจง้กบั ED 

และพนกังานหน่วยงาน SC-CB ทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉเวรอาํนวยการ ให้ประสานงานกบั Service Co. 

จดัเตรียอุปกรณ์สืÉอสาร สิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ไดแ้ก่ โทรศพัท ์ internet, โทรสาร เครืÉอง
ถ่ายเอกสารและอืÉนๆตามความจาํเป็นสาํหรับศูนยป์ระชาสัมพนัธ์     
 

ผูมี้อาํนาจหนา้ทีÉในการแถลงข่าวและรายละเอียดการดาํเนินงานตาม P-(SC-CB)-001 คู่มือการ
สืÉอสารในภาวะวิกฤต สําหรับ สายงานกิจการองค์กร กรณีเหตุฉุกเฉินระดับ 3 และ CEO 

ประกาศภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤต จะมีการจดัตัÊงศูนยบ์ริหารภาวะวิกฤตห้อง CMC ชัÊน 5, 

RO และห้อง CBC (M-1802) ชัÊน 18,  EnCo ตามแผนการบริหารการจดัการภาวะฉุกเฉินและ
ภาวะวิกฤต  โดย SCB จะทาํหนา้ทีÉเป็นหวัหนา้ทีมสืÉอสารในภาวะวิกฤต 
 

5.12 การติดต่อสืÉอสาร 

5.12.1 การสืÉอสารภายในบริษทัฯ แนวทางการติดต่อสืÉอสารภายในบริษทัฯ  

1) วิทยสืุÉอสาร 

2) โทรศพัทฉุ์กเฉิน 

3) ระบบประกาศเสียงตามสาย (Public Addressing, PA) 

4) Intercom 

5) ระบบแจง้ข่าวสารทางโทรศพัทมื์อถือ (SMS), Lines 

6) VDO Conference ระหวา่ง ECC ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ ห้อง CMC, RO และหอ้ง CBC, 

ชัÊน 18 EnCo  

5.12.2 การสืÉอสารกบัหน่วยงานภายนอกบริษทัฯ 

1) โทรศพัท ์และ/หรือ แฟกซ์ 
2) วิทยสืุÉอสารของงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ.ระยอง 

 

5.13 การปฏิบัติการร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

เมืÉอมีการประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ 3 แลว้ ED หรือ EM จะสัÉงการให้พนักงานสืÉอสารขอ
กาํลงัสนบัสนุนจากภายนอกไดแ้ก่ กลุ่ม EMAG และหน่วยงานราชการ   กนอ. เทศบาล  และ 

ปภ.โดยในการปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานภายนอกจะมี MC เป็นผูป้ระสานงาน  และ OC 

ของบริษทัฯ เป็นผูส้ัÉงการ ณ จุดเกิดหตุ และควบคุมการปฏิบัติร่วมกับ OC ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ โดยหน่วยงานราชการเป็นผูมี้อาํนาจตามกฏหมาย 
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P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 30 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กรณีภาครัฐจัดตัÊ ง ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ของทางราชการ (ศบก.จ./อ.) แล้ว ให้ ED 

(EVP/SVP) มอบหมายตวัแทนไปใหข้อ้มูลและประสานงานกบัศูนยฯ์ ของทางราชการ 
 

5.14 การส่งมอบภารกจิ 

เมืÉอผูที้Éมีหน้าทีÉตามโครงสร้างองค์กรตอบโต้ภาวะฉุกเฉินมาถึงยงัพืÊนทีÉรับผิดชอบ ให้ผูที้É
ปฏิบติัหนา้ทีÉอยูก่่อน ส่งมอบภารกิจและการบงัคบับญัชาตามบทบาทหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง  โดยให้มี
การชีÊแจงสรุปขอ้มูลทีÉจาํเป็นใหท้ราบดงันีÊ  

1) สรุปเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊน  ขอ้มูลสารเคมี  ตาํแหน่งของจุดทีÉเกิดเหตุ  สถานการณ์และ
แผนการปฏิบติั  

2) รายละเอียดเกีÉยวกบัคนเจ็บหรือคนทีÉยงัติดอยูใ่นเหตุการณ์  

3) การปฏิบติัการทีÉดาํเนินการไปแลว้ในช่วงแรกของเหตุการณ์ (Initial Response) 

4) ตาํแหน่งทีÉอยูข่องเจา้หนา้ทีÉชุดปฏิบติัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

5) อืÉนๆ ทีÉสาํคญั 
 

 

5.15 การยกเลกิภาวะฉุกเฉิน 

เมืÉอควบคุมสถานการณ์ทัÊงหมดไดแ้ลว้ ให้ OC ประเมินสถานการณ์พืÊนทีÉเกิดเหตุและรายงาน
ไปยงั EM  เพืÉอพิจารณาอีกครัÊ งก่อนตดัสินใจยกเลิกภาวะฉุกเฉินหรือรายงานให้ ED พิจารณา
สัÉงการยกเลิกภาวะฉุกเฉิน  การยกเลิกภาวะฉุกเฉิน ใหด้าํเนินการ ดงันีÊ  

1) EM ประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน โดยใช้ระบบเสียงตามสายหรือทางวิทยุ และ
สัญญาณเสียงกลบัสู่ภาวะปกติ 

2) EM แจง้ศูนยสื์Éอสารใหส่้ง SMS แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

3) EM แจง้ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทีÉมีความจาํเป็นตอ้งเตรียมพร้อมใหอ้ยู ่Stand by 

4) ED ให้ผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉใน ECC แจง้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบตามบทบาทหนา้ทีÉ  ได ้แก่ EMCC 

และนิคมตน้สังกดั, ศูนยสื์Éอสาร ปตท. ชุมชน สืÉอมวลชน การสืÉอสารภายองค์กร และ
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ ทราบ ฯลฯ  และให้ศูนยสื์Éอสารส่ง SMS แจ้งกลุ่ม Duty 

Team, Plant ERT, GMC, Q-SH-CM+Q-SH, SC-CB/SC-SR /C-CG/F-CF, VP1 และ 

ชุมชนใกลโ้รงงาน  
 

5.16 การเริÉมการผลติหลงัภาวะฉุกเฉิน 

ก่อนจะเริÉมเดินเครืÉองใหม่หลงัภาวะฉุกเฉินให้พิจารณาถึงเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งไดแ้ก่ สภาพ
ความเสียหายของสถานทีÉเกิดเหตุ    การทาํความสะอาดโรงงาน    การเคลืÉอนยา้ยสิÉงของและ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 31 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

อุปกรณ์ต่างๆ ออกจากโรงงาน  การซ่อมแซม/เปลีÉยนอุปกรณ์หรือเครืÉองจกัรทีÉชาํรุดเสียหาย   

ความพร้อมของอุปกรณ์ความปลอดภยั  และความจาํเป็นทีÉตอ้งมีการตรวจสอบสวนพิสูจน์
หลกัฐาน  
 

การตดัสินใจเดินเครืÉองใหม่ในกรณีทีÉเกิดความเสียหายไม่รุนแรงเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารสาย
งานทีÉเกีÉยวขอ้ง เมืÉอได้รับขอ้มูลและความเห็นจากหน่วยปฏิบติัการผลิต  หน่วยบาํรุงรักษา  
หน่วยงาน Q-SH และหน่วยวิศวกรรม  

 

5.17 การฟืÊ นฟูและบรรเทาทุกข์หลงัการเกดิเหตุฉุกเฉิน 

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินทีÉรุนแรง ทาํให้อุปกรณ์เสียหาย มีผูบ้าดเจ็บ หรือเสียชีวิต และโรงงานตอ้ง
หยุดเดินเครืÉ อง ส่งผลกระทบกับความต่อเนืÉองในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเป็น
เหตุการณ์ทีÉส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม  ให้รอง/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ พิจารณา
ประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและแต่งตัÊงคณะกรรมการ หรือคณะทาํงานตามความเหมาะสม เพืÉอ
ฟืÊ นฟูสภาพความเสียหาย ไดแ้ก่ การฟืÊ นฟูสภาพเครืÉองจกัรอุปกรณ์ การฟืÊ นฟูสภาพแวดลอ้ม 

การฟืÊ นฟูสภาพจิตใจของพนกังาน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง     ดูรายละเอียดแนวทางการฟืÊ นฟูเพิÉมเติม
ในภาคผนวก  ขอ้ 8.8   สําหรับประเด็นปัญหาดา้นการจดัหาผลิตภณัฑใ์ห้กบัลูกคา้ตามสัญญา
ในช่วงทีÉโรงงานไม่สามารถเดินเครืÉองไดต้ามปกติให้พิจารณาตามแผนความต่อเนืÉองทางธุรกิจ
ของสายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  
 

 

 

 

 

5.18 การรายงานและการสอบสวน 

เพืÉอใหมี้การสอบสวนหาสาเหตุของเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนเพืÉอหามาตรการการป้องกนัการเกิดเหตุ
ซํÊ าขึÊนอีกและติดตามแก้ไขปัญหาทีÉเป็นผลกระทบจากเหตุทีÉเกิดขึÊน   ให้หัวหน้ากะหรือหัว
หน่วยของพืÊนทีÉเกิดเหตุดาํเนินการดงันีÊ   

 จดัทาํรายงาน (Incident Report) เพืÉอใหมี้การดาํเนินการสอบสวน (Incident 

Investigation) ตามกระบวนการ 

 รายงานผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้ริหารใหท้ราบตามลาํดบัชัÊน 
 

และให้ผูบ้ริหารของโรงงาน/พืÊนทีÉทีÉเกิดเหตุ เชิญผูเ้กีÉยวขอ้ง  (แลว้แต่กรณี) ร่วมพิจารณา
รายละเอียดและประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงอาจตอ้งรายงานหรือชีÊแจงสรุปเหตุการณ์ให้หน่วยงาน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 32 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ราชการทราบ หรือเพืÉอเตรียมการสําหรับการรับตรวจหรือสอบสวน โดยหน่วยงานภายนอก
ทีÉอาจเกีÉยวขอ้งดงันีÊ  

1) การชีÊแจงสรุปให ้กนอ. และ/หรือหน่วยงานภาครัฐฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ  

2) การสอบสวนของเจา้หนา้ทีÉตาํรวจในเขตทอ้งทีÉรับผิดชอบ  

3) การสอบสวนและตรวจสอบของบริษทัประกนัภยั  

4) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

5) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิÉงแวดลอ้ม (กรณีส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม)  

6) การแจง้การเกิดอุบติัภยัร้ายแรง หรือลูกจา้งประสบอันตรายจากการทาํงานตามมาตรา 
34 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน พ.ศ. 2554 ตามแบบ สปร. 5  

7) การสอบสวนและตรวจสอบของกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงานกระทรวงแรงงาน  

8) อืÉนๆ ทีÉอาจมี 

 

5.19 การฝึกซ้อม และการฝึกอบรม 

ให ้Q-SH-CM และ H-DV-TR เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรม
ใหก้บัพนกังานเพืÉอเตรียมการรองรับภาวะฉุกเฉิน ดงันีÊ  
 

5.19.1 พนกังานใหม่  

พนักงานใหม่จะต้องได้รับการฝึกอบรมดับเพลิงขัÊนต้น รับการชีÊ แจงให้ทราบถึง
แนวทาง และวิธีการปฏิบติัในกรณีเหตฉุุกเฉินก่อนการเริÉมทาํงานภายในบริษทัฯ 
 

5.19.2 พนกังานปฏิบติัการ  

 พนกังานปฏิบติัการผลิต/FIT จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเทคนิคการผจญเพลิง และการ
ดบัเพลิงขัÊนกา้วหนา้ และฝึกทบทบวนการดบัเพลิงขัÊนกา้วหนา้อยา่งนอ้ยปีละ1 ครัÊ ง 

 ผูท้าํหนา้ทีÉ OC และ EM จะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเทคนิคการผจญเพลิง   การดบัเพลิง
ขัÊนกา้วหนา้   การสัÉงการดบัเพลิง และฝึกทบทบวนการดบัเพลิงขัÊนกา้วหนา้อยา่งนอ้ยปี
ละ 1 ครัÊ ง 
 

5.19.3 การซอ้มแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 
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จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 33 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

ใหห้น่วยงาน Q-SH-CM ประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งวางแผนและฝึกซอ้มแผน
ควบคุมภาวะฉุกเฉินให้กบัผูมี้หนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในแผนควบคุมภาวะ
ฉุกเฉิน ดงันีÊ  

 ในแต่ละปีใหจ้ดัใหมี้การฝึกซอ้มระดบั 1 ใหค้รบทุกกะของแต่ละหน่วยผลิต 

 ในแต่ละโรงงานใหจ้ดัใหมี้การฝึกซอ้มระดบั 2 อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

 จดัใหก้ารฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟใหส้อดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 จดัใหมี้การฝึกซอ้ม Tabletop Exercise สาํหรับ Emergency Duty Team  เพืÉอฝึกซอ้มการ
ติดต่อและประสานงานสนบัสนุนการควบคุมภาวะฉุกเฉินตามความเหมาะสม 

 กรณีฝึกซ้อมระดับ 2 ให้จัด Plant ERT ร่วมฝึกซ้อมโดยรับหน้าทีÉต่อต่อ Emergency 

Duty Team โดยใหฝึ้กปฏิบติัเสมือนจริง 
 

5.19.4 การทดสอบสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน 

ให้ผูมี้หน้าทีÉรับผิดชอบทาํการทดสอบสัญญาณแจ้งเหตุในวนัพุธสัปดาห์ละ 1 ครัÊ งเวลา 
11:30 น. และการประกาศตามแนวทางการปฏิบติัในแต่ละพืÊนทีÉ  

 

5.20 การรณรงค์ และการตรวจสอบพืÊนทีÉ 
ให้หน่วยงาน SHE ประจาํพืÊนทีÉ มีหนา้ทีÉในการรณรงค ์เพืÉอส่งเสริมการป้องกนัหรือลดโอกาส
ไม่ให้เกิด incidents ทีÉทาํให้เกิดการรัÉวไหลของสารเคมี /สารไวไฟ หรือเกิดเพลิงไหม ้  ให้
พนกังานไดมี้ส่วนร่วม ตระหนกัในการตรวจสอบพืÊนทีÉเพืÉอป้องกนัการเกิด incidents เช่น การ
จดัทาํโครงการ/แผนงานส่งเสริมการตรวจความปลอดภยักระบวนการผลิต (PSM), การเดิน
ตรวจสอบความปลอดภยั (SWO),  การจดัทาํกิจกรรม 5 ส. การฝึกอบรมความปลอดภยั,  การ
จดัทาํสืÉอ Safety News และ Lesson Learn หรือการประชุมกลุ่ม เป็นตน้ 
 

5.21 การปรับปรุงแก้ไข 

ให้ Q-SH-CM เป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการแก้ไขปรับปรุงขัÊนตอนการดาํเนินงานการ
ควบคุมภาวะฉุกเฉินให้ทนัสมยัหากมีขอ้กฎหมายใหม่หรือกรณีทีÉมีการปรับโครงสร้างองคก์ร
ทีÉมีผลกระทบถึงภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบของหน่วยงานชืÉอหน่วยงาน หรือ ชืÉอตาํแหน่ง
งานหน่วยงานต่างๆ ตอ้งดาํเนินการทบทวนปรับปรุงแกไ้ขเอกสารควบคุมให้แลว้เสร็จภายใน 

3 เดือน หรือตามบทเฉพาะกาลของบริษทัฯ 
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6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

กอปภ. กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   

ผอ.จังหวัด ผูอ้าํนวยการจงัหวดั ในเขตจงัหวดัระยองหมายถึงผูว้า่
ราชการจงัหวดัระยอง 

ผอ.อาํเภอ ผูอ้าํนวยการอาํเภอ ในเขตอาํเภอเมืองระยองหมายถึง
นายอาํเภอเมืองระยอง 

ผอ.ท้องถิÉน ผูอ้าํนวยการทอ้งถิÉนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด
หมายถึงนายกเทศมนตรีมาบตาพุด 

ปภ. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในจงัหวดัระยอง
หมายความถึงสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
จงัหวดัระยอง 

ภาวะฉุกเฉิน สภาวะทีÉเป็นอนัตราย หรือสภาวะทีÉมีอนัตรายแฝงสูงเมืÉอ
เกิดขึÊนไม่สามารถควบคุมไดใ้นทนัที ซึÉงก่อหรืออาจ
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อบุคคล ทรัพยสิ์น หรือสิÉงแวดลอ้ม
อยา่งร้ายแรงไดเ้ช่นก๊าซไวไฟรัÉว / เพลิงไหม ้/หรือการ
ระเบิด ก๊าซพิษรัÉวสารไวไฟ / สารเคมีรัÉวไหลหกลน้ และ
รังสีรัÉวไหล 

ศบก.จ/อ. ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์จงัหวดั / อาํเภอ 

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิÉน ศูนยป์ฏิบติัการฉุกเฉินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล/

เทศบาล 

เหตุการณ์ผิดปกติ อุบติัการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กิดภยัขึÊนภายในโรงงานและส่งผล
กระทบเฉพาะในขอบเขตของโรงงาน ซึÉงไม่ลุกลามและ
สามารถแกไ้ขหรือควบคุมไดใ้นเวลาจาํกดั เช่น เหตุกลิÉน
เหมน็  เสียงดงั ควนัดาํ หรืออุบติัการณ์อืÉน ๆ (ตามทีÉระบุ
ในประกาศของกนอ.) 

Area Warden   ผูท้าํหนา้ทีÉตรวจสอบพืÊนทีÉเมืÉอเหตุฉุกเฉิน 

Assembly Controller   ผูท้าํหนา้ทีÉควบคุม จดัระเบียบการรวมพลและ      

  ตรวจสอบผลการตรวจนบัยอดผูอ้พยพ 
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CBC 
 

CCB 

ศูนยบ์ริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจและภาวะวิกฤต 

(Crisis & Business Continuity Management  Center  

อาคารควบคุมการผลิต (Central Control Building) 

CCR หอ้งควบคุมการผลิต(Central Control Room) 

CMC ศูนยบ์ริหารจดัการภาวะวิกฤต (Crisis Management  

Center)  

Command Post ทีÉบญัชาการเหตุการณ์ ณ จุดเกิดเหตุ เป็นพืÊนทีÉทีÉปลอดภยั
ใกลก้บัจุดเกิดเหตุซึÉง OC ใชป้ระชุมวางแผนและสัÉงการ
ปฏิบติั และใชเ้ป็นจุดรวมทรัพยากรใกลจุ้ดเกิดเหตุซึÉง 

MC3 เป็นผูป้ระสานงาน 

Contact Point 

 

จุดนดัพบทีÉกาํหนดไวส้าํหรับใหผู้ป้ระสานงานเหตุ
ฉุกเฉิน (MC2) รอประสานงานกบัทีมสนบัสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก ก่อนทีÉ Fire Runner จะนาํเขา้ไปทีÉจุด
เกิดเหตุ 

CSR หน่วยงานบริหารกิจการเพืÉอสังคม 

Duty Team Emergency Duty Team, ผูบ้ริหารหรือพนกังานทีÉบริษทัฯ 

ทีÉมีหนา้ทีÉเขา้เวรพร้อมอาํนวยการ ประสานงาน และ
สนบัสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉิน  

ECC Emergency Command Center -ECC, ศูนยค์วบคุมเหตุ
ฉุกเฉิน 

ECC S&E ทีมสนบัสนุนการดบัเพลิงและกูภ้ยัของบริษทั NPC S&E 

ซึÉงอยูก่ลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอลเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

เป็นทีมสนบัสนุนการดบัเพลิงและกูภ้ยัของบริษทัฯ 

ED ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินของโรงงาน (Emergency 

Director) 

ED Duty ผูบ้ริหารทีÉเขา้เวรพร้อมอาํนวยการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 

EIMS โปรแกรมรวบรวมขอ้มูลการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะ
วิกฤต (Emergency Incident Management System) 

EM ผูจ้ดัการภาวะฉุกเฉินของโรงงาน (Emergency Manager) 
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EMAG กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมทีÉตกลงช่วยกนักรณีมีเหตุ
ฉุกเฉิน(Emergency Mutual Aid Group) 

EMCC ศูนยเ์ฝ้าระวงัและควบคุมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม ทีÉตัÊงอยู ่ณ 

สนง.นิคมฯ อุตสาหกรรมมาบตาพุด (Environment 

Monitoring Control Center) 

Emergency Response Team หมายถึง Plant ERT และ Emergency Duty Team 

ER Duty  ผูจ้ดัส่วน SHE, Q-SH-CM และ พนกังาน Q-SH-CM  ทีÉ
ปฏิบติัหนา้ทีÉ Emergency Duty Team 

Fire Runner ผูท้าํหนา้ทีÉนาํทีมสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกเขา้ไป
รายงานตวักบั OC หรือ MC3 ทีÉจุดเกิดเหตุ 

FIT ทีมระงบัเหตุเฉิน (First Intervention Team) 

FIT-A FIT Team ของโรงงานทีÉเกิดเหตุ จดัจากกาํลงัพลภายใน
กะทีÉกาํลงัปฏิบติังานโดย Shift Manager หรือ Shift 

Supervisor 

FIT-B FIT Team-Backup จากโรงงานทีÉไม่ไดเ้กิดเหตุฯ จดัจาก
กาํลงัพลภายในกะทีÉกาํลงัปฏิบติังานของหน่วยงาน   

Q-SH-CM 

FIT-C FIT Team-Off Shift ของโรงงานทีÉเกิดเหตุเป็นกาํลงั
สาํรองทีÉเรียกจากพนกังานกะหยดุ 

FTD Fire Truck Driver 

GEMC ศูนยจ์ดัการเหตุฉุกเฉิน “กลุ่ม ปตท.” (PTT Group 

Emergency Management Center) 

IEAT นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย(Industrial Estate 

Authority of Thailand) 

IEAT-MTP นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด (Map Ta Phut Industrial 

Estate) 

MC ผูป้ระสานงานเหตุฉุกเฉิน (Mutual Aid Coordinator) 

MCB อาคารควบคุมการผลิตพืÊนทีÉ ARO1 (Main Control 

Building) 
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MCBA อาคารควบคุมการผลิตพืÊนทีÉ ARO2 (Main Control 

Building) 

OC ผูส้ัÉงการ ณ ทีÉเกิดเหตุ (On Scene Commander) 

Operational Technology  

(OT System) 

เทคโนโลยเีชิงปฏิบติังาน คือ อาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ทีÉ
ใชใ้นระบบควบคุมอุตสาหกรรม เช่น DCS, ESD, PLC 

และ SCADA เป็นตน้ ซึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นรากฐานของ
โครงสร้างพืÊนฐานหลกัทีÉสาํคญั 

OSRP Oil Spill Response Plan/Contingency Plan 

Plant ERT Plant Emergency Response Team เป็นคณะผูบ้ริหารของ
หน่วยปฏิบติัการทีÉมีหนา้ทีÉตอบโตภ้าวะฉุกเฉินของ
โรงงานทีÉเกิดเหตุ 

Q-SH-CM หน่วยงานบริหารความมัÉนคงและภาวะฉุกเฉิน 

RIL นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล 

RSO เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัทางรังสี (Radiation Safety 

Officer) 

SM Shift Manager 

SMS ระบบขอ้ความสัÊน (Short Message System) 

SS Shift Supervisor 

Triage Area จุดคดักรองผูบ้าดเจ็บทีÉไดรั้บการช่วยเหลือออกมาจากจุด
เกิดเหตุ 
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6.2 ขอ้มูลสาํหรับการสืÉอสาร 

6.2.1 ผงัการสืÉอสารและประสานงาน  
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6.2.2 หมายเลขโทรศพัทศ์ูนยสื์Éอสารและ Emergency Command Center  

ศูนย์สืÉอสาร /หน่วยงาน โทรศัพท์-ศูนย์สืÉอสาร โทรสาร ECC โทรศัพท์ ECC 

CBC, EnCO M1802 8281 (หอ้งควบคุม) ใชโ้ทรสารติดตัÊง  8265 (หอ้งประชุม) 

CMC, RO (ดารารัตน์) 4789 (หอ้งควบคุม) 038-994114 4116 (หอ้งประชุม)  

RO Security Center 038-994495, 4003, 4402, 4494 - - 

I-1 (ศูนยด์บัเพลิง) 5199 038-975294 5126 

I-1 (ศูนยบ์ูรพา) 5455 - - 

I-4  5755, 5799 038-975779 5755, 5700 

ARO 1 (I-20) 2222, 2322 038-972094 2257 

ATF1 (I-17) 2222, 2322 038-972076 2552 

ARO 2 (RIL) 3333, 3045 038-973353 3333, 3045, 3352,  

REF 1190,1191 038-971208 1201, 1204, 1206 

BTF 5107, 5108 038-975155 5101, 5150, 5130 

PTTGC 11 6274, 6273, 6292 038-9762881 6274, 6273, 6292 

BPE 6868, 6870  038-976884 6934, 6972 

GCS  6868, 6870 (ผา่นศูนยสื์Éอสาร BPE) 038-976601 6695, 6622 

GCG 7004, 7022 038-977003 7004, 7022 

PPCL 038-643807, 3807, Fax: 038-643809 038-643908 038-643885 

ECC S&E 7799, 7614, 7615 038-687677 7799, 7614, 7615 

กนอ. (EMCC) 038-683933, 081-7323485 033-047041-2  

นิคม RIL 038-937911, 081-7231679 038-915316 - 

นิคม WHA 038-683960, 038-687960, 089-0953603 038-017496 - 

สทร. 038-687810, 098-8452426 038-683176  

เทศบาล 038-685191, 038-608983 - - 

ปภ.จงัหวดั 038-694120, 038-684134 - - 

ปตท. (ศูนยสื์Éอสาร) 

 

02-5373111,  02-5373222, 02-5373333,   

081-9353134,  3222, 3333, 3444, 35555 

02-5373498-9 - 

ปตท. (SSHE Duty) 089-9696835 - - 
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6.2.3 กลุ่มการแจง้เหตุ 

กลุ่ม 
เกิดเหตุผิดปกติ 

หรือเหตุฉุกเฉินภายใน 

เกิดเหตุผิดปกติ หรือเหตุฉุกเฉิน
ภายนอกโรงงาน* 

Emergency Duty Team SMS SMS 

Plant ERT Group SMS SMS 

GMC (Group Management Committee) SMS SMS 

Q-SH-CM + Q-SH SMS SMS 

SC-CB, SC-SR, C-CG, F-CF SMS SMS 

VP1 Group SMS SMS 

Community (ชุมชนใกลโ้รงงาน) แจง้โดย CSR - 

ศูนยสื์Éอสาร ปตท.  FAX - 

กนอ. EMCC, RIL, เหมราชฯ, สทร. FAX หรือโทรศพัท ์ - 

พนกังานในโรงงาน ประกาศ PA ประกาศ PA 

พนกังานทีÉอยู ่/ ไม่อยูใ่นสาํนกังาน Email โดย HR(3) Email โดย HR(3) 

สืÉอมวลชน Press Release,โดย SC-CB - 

Board of Director Press Release,โดย C-CG - 

Analyst Investor SET Press Release, โดย F-CF - 

Government Authorities Press Release, โดย SC-EX - 

หมายเหต ุ

1) SMSโดยใชข้อ้ความมาตรฐานทีÉกาํหนดไวส้าํหรับแต่ละเหตุการณ์ ส่งโดยพนกังานสืÉอสาร 

2) Press Release หมายถึง ขอ้ความสําหรับ press release ทีÉร่างโดย SC-CB Duty ซึÉ งไดรั้บการเห็นชอบโดย 

ED และอนุมติัโดย CEO หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย 

3) ขอ้ความสําหรับเหตุทีÉเกิดภายในทีÉสืÉอถึงพนกังานผ่าน all mail boxes โดย HR ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จาก HOE หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย สาํหรับเหตุภายนอกทีÉมีผลกระทบอาจขอให้ SC-CB (Duty) ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของขอ้ความก่อนการสืÉอสารออกไป 

4) กรณีเกิดเหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินภายนอกโรงงานศูนยสื์ÉอสารของพืÊนทีÉ I-1 จะทาํหน้าทีÉตรวจสอบ
ขอ้มูลและส่ง SMS แจง้เหตุ 

5) VP1 Group ไดแ้ก่ VP กลุ่มทีÉหมุนเวียนการทาํหน้าทีÉ ED Duty และ VP ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสนบัสนุนการ
ควบคุมเหตุฉุกเฉิน (SC-SR, SC-CB, H-OS, H-BP, PM-P1, PM-P2, SC-EX, H-GA) 
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6.2.4 แบบรายงานเหตุฉุกเฉินกลุ่ม ปตท. 
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6.2.5 แบบรายงานแจง้เหตุการณ์ผิดปกติ / เหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ของ กนอ. 
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6.3 Emergency Duty Team และ Plant ERT 

6.3.1 Emergency Duty Team  

6.3.1.1 Emergency Duty Team ของ PTTGC ประกอบดว้ยตาํแหน่งต่าง ๆ ดงันีÊ  
1) ED Duty 

2) Operation Duty 

3) SHE Duty 

4) ER Duty   

5) Maintenance Duty 

6) Marines Duty (เฉพาะกลุ่ม Duty ของ Refinery) 

7) P-T Duty 

8) HR Duty 

9) Services Duty 

10) CSR Duty 

11) SC-CB Duty 
 

6.3.1.2 PTTGC กาํหนดใหมี้ Emergency Duty Team 3 กลุ่ม โดยกาํหนดพืÊนทีÉรับผิดชอบ
ดงันีÊ  

1) Emergency Duty Team 1 รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC6(REF) , GC7(BTF) , GC4(ARO1) 

, GC5(ARO2) , GC8(I-17) , Inter connecting , GC1(RO) , GC13(บ่อ16) 

2) Emergency Duty Team Ś รับผิดชอบพืÊนทีÉ GC2(OLE1, OLE4) , GC3(OLE2,BV) 

, GC11(OLE3) , GC2 (HDPE2) , GC12(HDPE1) , GCS , GC11(LDPE, LLDPE1, 

LLDPE2) 

3) Emergency Duty Team 3 รับผิดชอบพืÊนทีÉ  PPCL, GCO, GCP, GLYCOL (EO, 

EG, EA), GGC, GC9 (Lab Center)  

6.3.1.3 กําหนดให้  HR Duty, Services Duty, CSR Duty และ SC-CB Duty เป็นบุคคล
เดียวกนัทัÊง Emergency Duty Team กลุ่ม 1, 2 และ 3 โดยรับผิดชอบทุกพืÊนทีÉ 

6.3.1.4 การทาํหน้าทีÉ Emergency Duty Team มีกาํหนดรอบละ ř สัปดาห์ เริÉมตัÊงแต่วนั
ศุกร์เวลา 08:00 น. 

6.3.1.5 ให ้Q-SH-CM เป็นผูป้ระสานงานและดาํเนินการจดัทาํตาราง Duty Rota และแจง้
ใหผู้ที้Éจะตอ้งทาํหนา้ทีÉ Emergency Duty Team ทราบ  
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.3.1.6 สําหรับขอ้กาํหนดเงืÉอนไขการจดัเวรอาํนวยการของ ED และ Emergency Duty 

Team อยู่ในเอกสาร W-(Q-SH-CM)-085 ขอ้กาํหนดการจดัเวรอาํนวยการเหตุ
ฉุกเฉิน 

6.3.1.7 หนา้ทีÉความรับผิดชอบทัÉวไปของ Emergency Duty Team  

 ปฏิบติัหนา้ทีÉตัÊงแต่เวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์ ถึง   เวลา 08.00 น. ของวนัศุกร์ใน
สัปดาห์ต่อไป 

 สามารถเดินทางเขา้มายงัโรงงานไดภ้ายในเวลาไม่เกิน 1 ชัÉวโมง 

 ส่งมอบอุปกรณ์สืÉอสาร ไดแ้ก่ โทรศพัท์ วิทยุสืÉอสาร ยานพาหนะ (ถา้มี) รวมถึง
เอกสารแนะนาํแนวทางการปฏิบติัตามรายการใหค้รบถว้น 

 ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินระดับ Ś, ś ให้ทาํหน้าทีÉตามทีÉกาํหนดในแผนการจัดการ
งานควบคุมภาวะฉุกเฉิน ยกเวน้ บางตาํแหน่งทีÉตอ้งเขา้มาตัÊงแต่ระดบัř ไดแ้ก่  ER 

Duty, SHE Duty และ  CSR Duty 

 สัÉงการ ประสานงาน หรือเข้าร่วมแก้ไขปัญหา และอาํนวยความสะดวกใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทัÊงในวนัทาํการ วนัหยุด และ/หรือ นอกเวลาทาํการ
ในหนา้ทีÉความรับผิดชอบ 

 มีโทรศพัท ์ทีÉแจง้เบอร์ SMS อยู่กบัตวัตลอดเวลาพร้อมทัÊงตรวจสอบโทรศพัทใ์ห้
พร้อมใชต้ลอดเวลา 

 งดเวน้การดืÉมเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอลห์รือปริมาณแอลกอฮอลใ์นร่างกายไม่เกิน 

40 มิลลิกรัมเปอร์เซ็น ในระหวา่งสัปดาห์ทีÉทาํหนา้ทีÉตาม Emergency Duty Rota  

 แจง้กบั Q-SH-CM หรือศูนยสื์ÉอสารของพืÊนทีÉเมืÉอมีปัญหาในการติดต่อ สืÉอสาร
หรือตอ้งใชโ้ทรศพัทเ์ครืÉองอืÉนชัÉวคราว 

 กรณีมีการตกลงสลบัเปลีÉยนผูท้าํหนา้ทีÉ On Duty ให้แจง้ ED Duty, หน่วยงาน Q-

SH-CM และ Duty team ของสัปดาห์นัÊนทราบดว้ย 

 เมืÉอได้รับขอ้ความการทดสอบ  SMS ให้โทรศพัท์กลบัมาทีÉเบอร์โทรของศูนย์
สืÉอสารซึÉ งแจง้ไวใ้นขอ้ความ SMS  โดยศูนยสื์Éอสารจะทดสอบ SMS เรียก Duty 

Team ทุกวนัศุกร์ เวลา 1930 น. 

 

 

6.3.2 Plant ERT (Plant Emergency Response Team) 

Inte
rna

l Use O
nly

  เ

ในเวลาไม่เกิน ลาไม่เกิน 11 ชัÉ
รศพัพท์ วิิททยุสสืืÉอสา

ฏิบติัตามรายการใหติัตามรายกา
ระดับ Śะดบ , ś ให้ทาํหś ให้

กเฉฉินน ยกเเววน้น บบาง
uty และ แล CSR Du

ประสสาานนงงาานน หรื
กรรมมตต่่าางง ๆ ขของบ

ในหน้หนา้ทีÉความรับาทีÉคว
มีโทรศพัท ์มีโทรศพั
พร้อมพ



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 45 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Plant ERT ของโรงงานแต่ละโรงงาน / หน่วยการผลิตประกอบด้วยบุคคลต่าง ๆ 

ดงัต่อไปนีÊ  
1) VP ของโรงงาน 

2) DM Plant Operations  

3) DM Plant Asset Utilization 

4) DM Plant Technical  

5) Day Manager 

6) DM SHE ของพืÊนทีÉ (และกลุ่ม SHE ประจาํพืÊนทีÉ)  
7) ERS Supervisor ของพืÊนทีÉ (และกลุ่ม Q-SH-CM ประจาํพืÊนทีÉ) 
8) DM Maintenance ของพืÊนทีÉ 
9) DM HR Partner ของพืÊนทีÉ 
Plant ERT เป็นกลุ่มผูบ้ริหารการปฏิบติัการและการสนบัสนุนของหน่วยการผลิตของ

โรงงาน  มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการปฏิบติัการและสนับสนุนการปฏิบัติของแต่ละโรงงาน
โดยตรง (ซึÉงอาจทาํหนา้ทีÉเป็น Emergency Duty Team ดว้ย)  

ในกรณีทีÉ Emergency Duty Teamไม่ได้เป็นผูรั้บผิดชอบการปฏิบัติการหรือไม่ได้มี
หนา้ทีÉสนบัสนุนการปฏิบติัประจาํพืÊนทีÉของโรงงานทีÉเกิดโดยตรงหาก Plant ERT อยู่ในพืÊนทีÉ
หรืออยู่ในระยะทางทีÉสามารถเดินทางมาถึงไดใ้นระยะเวลาทีÉเหตุฉุกเฉินยงัคงดาํเนินอยู่ ให้
เดินทางมาทาํหน้าทีÉสนับสนุนการควบคุมเหตุฉุกเฉินตามหน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งโดยรับหน้าทีÉต่อ
จาก Emergency Duty Team  

ในการจดักลุ่ม SMS เพืÉอการแจง้เหตุผิดปกติหรือเหตุฉุกเฉินของโรงงานผูบ้ริหารของ
โรงงานอาจกําหนดให้ศูนย์สืÉ อสารเพิÉมรายชืÉอของผู ้รับแจ้งข้อความ SMS ได้ตามความ
เหมาะสมของแต่ละพืÊนทีÉ 

 

6.3.3 แนวทางปฏิบติัหนา้ทีÉของ Emergency Duty Team และ Plant ERT 

ให้ Emergency Duty Team และ  Plant ERT ปฏิบัติหน้าทีÉ เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินโดย
กาํหนดแนวทาง ดงันีÊ  

1)   Emergency Duty Team และ Plant ERT จะถูกเรียกเมืÉอมีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3           

2)  Emergency Duty Team เป็นเวรพร้อมตลอด 24 ชัÉวโมง และตอ้งอยูใ่นระยะทีÉสามารถ
เดินทางมาถึงโรงงานไดภ้ายในไม่เกิน 1 ชัÉวโมง     
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3) เมืÉอถูกเรียกใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
 ให ้Emergency Duty Team ไปรายงานตวัทีÉ ECC ทนัที 

 ให้ Plant ERT ไปรายงานตวัทีÉ ECC เพืÉอรับหน้าทีÉต่อจาก Emergency Duty Team 

(หากมาได)้ 

 เมืÉอ Plant ERT มาถึง ECC ให้ Emergency Duty Team สายงานดา้นเทคนิค ทีÉไม่ใช่
เจา้ของพืÊนทีÉส่งมอบหนา้ทีÉใหก้บั Plant ERT และใหอ้ยูช่่วยเหลือ Plant ERT จนกวา่
สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินจะคลีÉคลาย  
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6.4 แนวทางปฏิบติัของ Emergency Support Teams  

Emergency Support Teams หมายถึงทีมสนับสนุนอืÉนๆ นอกเหนือจาก Plant ERT และ 

Emergency Duty Team ทีÉไดรั้บติดต่อขอให้เขา้มาช่วยสนับสนุนหรือช่วยเหลือการระงบั
เหตุฉุกเฉิน 

6.4.1 ขอ้แนะนาํการปฏิบติัทัÉวไปสาํหรับ Emergency Support Team เมืÉอไดรั้บการเรียก  

 เดินทางมารายงานตวัทีÉ ECC ของโรงงานทีÉเกิดเหตุเโดยเตรียม PPE มาดว้ย 

 รายงานตวัและบนัทึกชืÉอกบั Emergency Response Team ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉ ECC 

 เตรียมพร้อมอยู่ทีÉสถานีดับเพลิงของโรงงานทีÉเกิดเหตุ / หรือสถานทีÉอืÉนตามทีÉได้รับ
แจง้ 

 เตรียมสนับสนุนการปฏิบัติการ การระงับเหตุ หรืองานสนับสนุนอืÉนตามทีÉได้รับ
มอบหมาย 

 จดัให้มีผูบ้นัทึกกิจกรรมและการมอบหมายงานของทีมทีÉมีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง และความ
คืบหนา้ของการปฏิบติั 

 จดัเตรียมยานพาหนะพร้อมสาํหรับการสนบัสนุนทีมระงบัเหตุ 
 

6.4.2 กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 3 หรือมีเหตุฉุกเฉินต่อเนืÉองให้พิจารณาความจาํเป็นทีÉอาจตอ้ง
ปฏิบติัเพิÉมเติม ดงันีÊ  

 ประสานงานเตรียมกาํลงัพลสําหรับการเสริมกาํลงัและการสับเปลีÉยนทีมปฏิบัติการ
และทีมสนบัสนุนทีÉตอ้งปฏิบติังานต่อเนืÉอง  

 กรณีสถานการณ์ยดืเยืÊอใหเ้ตรียมจดักาํลงัเป็น 2 ชุด (2กะ) พร้อมปฏิบติัการ 

 ให้ความช่วยเหลือในการเตรียมสนับสนุนอุปกรณ์ดับเพลิง โฟม  PPE เครืÉองมือกล 

หรืออุปกรณ์การระงบัเหตุอืÉนๆ ทีÉจาํเป็นเพิÉมเติม 

 เตรียมสนบัสนุนการระงบัเหตุฉุกเฉินตามบทบาทหนา้ทีÉทีÉเป็นงานประจาํ เช่น เปิดคลงั
พัสดุ  Workshop,  งานบริการด้านสํานักงาน  ยานพาหนะ อาหาร นํÊ า/เครืÉ องดืÉม  

จดัเตรียมอุปกรณ์ ICT, อุปกรณ์สืÉอสาร, การจดัพนกังานรับโทรศพัทรั์บเรืÉอง/สอบถาม
ขอ้มูล 

 ประสานใหพ้นกังานในหน่วยงานเตรียมการสนบัสนุนเมืÉอไดรั้บการร้องขอจาก ECC 

 จดัเตรียมทีมสนบัสนุนตามทีÉไดรั้บการร้องขอจาก ECC  

  

6.5 การประสานงานทาํหนา้ทีÉ MC 
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เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 2 หรือ 3 ให ้ER Duty ทาํหนา้ทีÉ MC1 จนกวา่ DM SHE ของพืÊนทีÉ
จะมารับหน้าทีÉ MC1   และให้ติดต่อเรียก Q-SH-CM  Group ของพืÊนทีÉมาสนับสนุนการ
ระงับเหตุ โดยให้มาช่วยทาํหน้าทีÉ MC (MC1, MC2, MC3) ทาํหน้าทีÉประสานงานการ
ช่วยเหลือภายในกลุ่ม PTTGC, กลุ่ม EMAG และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกันและ
ระงบัเหตุภาครัฐและเอกชนและทาํหนา้ทีÉ Staging Officer, ER Advisor หรือประกอบกาํลงั
กบัทีมระงบัเหตุ  โดยใหแ้บ่งหนา้ทีÉดงันีÊ  

 ให้  DM SHE ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ ทาํหน้าทีÉ MC-1  เป็นเลขาศูนย ์และ ER Advisor ทีÉ 
ECC ใหค้าํแนะนาํกบั ED, ECC ในการกาํหนดวตัถุประสงค ์และกลยทุธ์การระงบัเหตุ  
ช่วยเหลือในการวางแผน/ปรับแผน และประสานงานสนบัสนุนการระงบัเหตุ   

 ให้ ERS Supervisor ของพืÊนทีÉเกิดเหตุ ทาํหน้าทีÉ MC-2  เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วย
ระงบัเหตุฉุกเฉินจากภายนอกทีÉจุดทางเขา้ของโรงงาน (Contact Point)   

 ให ้ERS Chief ของพืÊนทีÉเกิดเหตุทาํหนา้ทีÉ MC3  เป็นผูใ้หค้าํแนะดา้นการระงบัเหตุ OC 

การใช้อุปกรณ์ระงับเหตุ และเป็น  Staging Officer  ช่วยเหลือ OC ในการจัดการ
ทรัพยากร ณ ทีÉเกิดเหตุ  

DM SHE ของพืÊนทีÉอืÉนและ กลุ่ม Q-SH-CM ทีÉได้รับการเรียกให้เข้ามาสนับสนุน
เพิÉมเติม ให้ MC (MC1, MC2 และ MC3) ประสานงานกนัและมอบหมายภารกิจต่าง ๆ 

ตามความเหมาะสมของสถานการณ์และแผนปฏิบติัทีÉกาํหนด โดยอาจกาํหนดให้ทาํ
หนา้ทีÉ ดงันีÊ   

 ใหจ้ดัทีมทาํหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวกบั SHE หรือหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย  

 ใหท้าํหนา้ทีÉอยูใ่น FIT Teams/ประสานงานกบัทีมระงบัเหตุ /สนบัสนุนการควบคุมทีม
ดบัเพลิง / ควบคุมการ operate รถดบัเพลิง ตามแผนปฏิบติัทีÉกาํหนด 

 ให้ทาํหน้าทีÉประสานงานการปิดกัÊนพืÊนทีÉและควบคุมการจราจรตามแผนทีÉกาํหนด /

และประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉตาํรวจจราจร 

 ประสานงานกบัหน่วยงานหน่วยงานภายในหรือภายนอกเพืÉอปฏิบติัภารกิจดา้นการ
ระงบัเหตุทีÉกาํหนดตามแผน 

 ประสานงานเรืÉองการจดัหาและจดัการทรัพยากรระงบัเหตุฯ  

 หนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย 

6.6 การทาํหนา้ทีÉ SHE Coordinator 

, ER AR 

าทที MCC--11  เป็นเลเป็นOนการกาํหนดวตัถุปรกาํหนดวตั
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ให้ SHE Engineers /Senior Engineers ปฏิบัติหน้าทีÉ เป็น  SHE Coordinator ใน  Plant ERT  

และ Duty Team ตามตาราง Duty Rota ซึÉ งจะมีผูท้าํหน้าทีÉอยู่ใน Duty Team พร้อมกนั 3 คน  

มีหนา้ทีÉดงันีÊ  

 ใหข้อ้มูลและคาํแนะนาํกบั ECC ดา้น SHE    

 สืÉอสารกบั ปตท. (PTT SSHE Duty)  

 ตรวจวดัและประเมินผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม โดยพิจารณาการใช้เครืÉ อง Photo 

Ionization Detector (PID) และ TO-15 Canister และเก็บตวัอยา่งนาํไปวิเคราะห์ต่อไป 

 แจง้หน่วยงานภายนอกและโรงงานขา้งเคียงทีÉอาจไดรั้บผลกระทบ  

 ประเมินและให้คาํแนะการควบคุมอนัตรายดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มในการ
ปฏิบติัการและการระงบัเหตุ  

 ดูแลตรวจสอบใหค้าํแนะนาํเรืÉองการใชแ้ละเบิก-จ่าย  PPE 

 ช่วยเหลือในการจัดการผู ้บาดเจ็บทีÉ จุด Triage การคัดกรองและการทําทะเบียน
ผูบ้าดเจ็บก่อนการส่งต่อและแจง้ขอ้มูลผูบ้าดเจ็บให ้ECC (HR Co.) ทราบ        

 ทาํหนา้ทีÉ บนัทึกเหตุการณ์ลงในแบบฟอร์มทีÉกาํหนดและพร้อมแสดงขึÊนจอ  

 แจง้รายงาน /หรือขออนุญาตหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งตามกฏหมาย 
 

หมายเหตุ   เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และระดบั 3 ใหศู้นยสื์Éอสารส่ง SMS เรียก SHE On Duty 

ทัÊง 3 คน และให ้SHE On Duty  ของพืÊนทีÉโทรศพัทเ์รียก SHE ทีÉเป็นเวร On Duty ทัÊง 3 คน ให้
มาช่วยกนัทาํหนา้ทีÉทัÊงกรณีเหตุการณ์จริงและการฝึกซอ้มฯ โดยให ้ SHE On duty เขา้ปฏิบติั
หนา้ทีÉก่อนจนกวา่ SHE พืÊนทีÉ (Plant ERT) จะเขา้มารับหนา้ทีÉ    
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6.7 การสนบัสนุนระหวา่งโรงงานภายใน PTTGC 

กรณีเกิดเหตุการณ์ผิดปกติและฉุกเฉินตัÊงแต่ระดบั 1 ขึÊนไป  EM สามารถแจง้ศูนยสื์Éอสารเรียกขอ
การสนบัสนุนจาก ECC S&E และขอการสนบัสนุนระหว่างโรงงานโดยขอกาํลงัจากหน่วยงาน  

Q-SH-CM  จากโรงงานอืÉนใน PTTGC ทีÉไม่ได้เกิดเหตุ (พนักงานกะของ Q-SH- CM ซึÉ งเป็น 

Plant Buddy )โดยให้พิจารณาถึงกาํลงัพล รถดบัเพลิงและ อุปกรณ์ทีÉตอ้งการการสนบัสนุนและ
ลกัษณะประเภทของโรงงาน         

การจบักลุ่มใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือกนัระหวา่งโรงงานช่วงแรกเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินระดบั 1 

และ Ś รวมทัÊงเหตุการณ์ผิดปกติ กาํหนดไวเ้ป็นแนวทางตามตารางดงันีÊ  

สถานีดบัเพลิงหลกั 

Q-SH-CM FIT Team 

Buddy Plant 

ทีÉให้การสนบัสนุนตัÊงแต่ระดบั 1 

Group 1: East FF Support Team 

Resources: 

- GC2 ERS Chief (Shift) 

- GC2 Fire man 6 persons (Shift, ERO) 

- Fire Trucks from GC2, GC3, GC4, GC5, GC6 

GC1 RO, GC13 (บ่อ16/Innovation), New Facility, 

GC2 (OLE1, OLE4, HD2, UT), GC3 OLE2, BV, GC4 

ARO1, GC5 ARO2, ATF2, GC6 REF/SPM/E-Jetty, 

GC8 (ATF1), Inter-Connecting Pipeline, GC12 HD1 

Group 2: West FF Support Team (GC11) 

Resources: 

- GC11 ERS Chief (Shift) 

- GC11 Fire man 6 persons (Shift, ERO) 

- GC11 Fire Truck 

GC11 (OLE3, LD, LL1, LL2)/GC14(LL -MN), GC7 

BTF/W-Jetty, SWRO, Glycol, GGC, GCO, GCP, Lab 

Center, Vencorex*, Phenol, GCS 

Group 3: Emergency & Security Team 

Resources: 

- GC1 ERS Chief (Shift) 

- ERS Technician (Shift, NPC S&E) 

Security All Areas,  

Emergency Support for ARO2/ATF2 

ECC S&E ทุกโรงงาน 

หมายเหตุ  
1. กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินกาํหนดให้สถานีดบัเพลิงหลกั นาํทีมเขา้สนบัสนุน Buddy Plant ตามตารางตัÊงแตเ่หตุระดบั 1  

2. กรณีเหตุฉุกเฉินระดบั 2 และ 3 สามารถเรียกขอการสนบัสนุนไดจ้ากทุกโรงงาน 

3. สาํหรับ Fire man I4 เป็นกาํลงัพลสาํรองคอยสนบัสนุนเพิÉมเติม (ถา้จาํเป็น)  
4. (*)   Vencorex สนบัสนุนโดยการส่ง SMS และให้คาํปรึกษา 
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6.8 การฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์ 

เพืÉอใหมี้แนวทางในการดาํเนินการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์ใหร้อง/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่สายงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงงานทีÉเกิดเหตุฉุกเฉิน พิจารณาดาํเนินการในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์ดงันีÊ  

 บ่งชีÊประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวกบัการฟืÊ นฟูและการบรรเทาทุกข ์และแต่งตัÊงคณะทาํงาน 

 กาํหนดนโยบายในการดาํเนินการใหก้บัคณะทาํงานในแต่ละเรืÉอง 

 ใหค้ณะทาํงานจดัทาํแผนฟืÊ นฟู  แผนงาน และดาํเนินการตามแผนทีÉกาํหนด 

 กาํกบัดูแลหรือมอบหมายให้มีผูก้าํกบัและติดตามการดาํเนินงานเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผน 

     ประเด็นปัญหาและการแต่งตัÊงคณะทาํงาน 

     ให้พิจารณาประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและแต่งตัÊงคณะทาํงานตามแนวทาง ดงันีÊ  
 

 
ประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งและการฟืÊ นฟู 

การแต่งตัÊงคณะทาํงานในการฟืÊ นฟูและบรรเทาทุกข ์

หวัหนา้คณะทาํงาน  คณะทาํงาน 

1. สภาพความเสียหายของเครืÉองจกัรอุปกรณ์ 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

2. 
 

ผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

3. 
 

ผลกระทบดา้นจิตใจของพนกังาน 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

4. 
 

ผลกระทบดา้นจิตใจของชมชุนและภายนอก 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

5. 
 

ปัญหาดา้นการจดัหาผลิตภณัฑใ์ห้ลูกคา้ 
 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

6. 
 

การช่วยเหลือสงเคราะหผ์ูป้ระสบภยั 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

7. 
 

กฏหมาย ประกนัภยั และการเงิน 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

8. 
 

การสืÉอสารภาพลกัษณ์องคก์ร 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

 

9. 

 

ประเด็นปัญหาอืÉน ๆ แลว้แต่กรณี 

 สิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการ...... 

   

6.9 แนวปฏิบติัสาํหรับการเตรียมรับสถานการณ์นํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานในฤดูนํÊาหลาก  
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6.7.1 มาตรป้องกนัและเฝ้าระวงันํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานในฤดูนํÊาหลาก  
ให้หน่วยงาน Q-SH-CM ตรวจสอบคลองบางเบิดและคลองชากหมากในช่วงฤดูแลง้
ของทุกปีหากพบสิÉงกีดขวางทางนํÊาไหลใหท้าํเรืÉองแจง้สํานกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบ
ตาพุดดาํเนินการแกไ้ขและให้หน่วยงาน Q-SH-CM มีหนา้ทีÉเฝ้าระวงัสถานการณ์นํÊ าใน
ฤดูนํÊาหลากโดยดาํเนินการดงันีÊ  

 ตรวจสอบและเฝ้าระวงัระดบันํÊาคลองชากหมากเมืÉอมีฝนตกหนกั โดย Central Security 

 ตรวจสอบบ่อเก็บนํÊ าและทางระบายนํÊ าของโรงงานเมืÉอมีฝนตกหนัก โดย Q-SH-CM 

Plant 

 บริหารจดัการนํÊาในระบบ POC ใหเ้ป็นไปตามการออกแบบของ Plant 
  

6.7.2 การเตรียมรับสถานการณ์นํÊาเอ่อลน้พืÊนทีÉโรงงานของ Q-SH-CM  

 ใหทุ้กพืÊนทีÉเตรียมอุปกรณ์ทีÉตอ้งใชใ้นการแกไ้ขสถานการณ์ เช่น Pump, กระสอบทราย  

 ให้ทุกพืÊนทีÉจัดทาํ Pre-Incident Plan หรือแผนเตรียมรับสถานการณ์นํÊ าเอ่อลน้พืÊนทีÉ
โรงงาน รวมถึงภยัธรรมชาติอืÉนทีÉมีความมีความเสีÉยง และทาํการฝึกซอ้ม 

6.7.3 การแกไ้ขสถานการณ์ (ตาม Work Flow) 

 กรณีนํÊาเอ่อลน้เขา้ Plant ให ้EM  (Shift Manger) พิจารณาประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2 

หาก Operation มีกาํลงัไม่เพียงพอในการแกไ้ขสถานการณ์ และตอ้งการทัÊงกาํลงัคน 

อุปกรณ์ และเงินสดในการแกไ้ขสถานการณ์ โดย Emergency Duty Team และ Plant  
ERT เขา้ปฏิบติัหนา้ทีÉสนบัสนุน 

 กรณีนํÊาเอ่อลน้กระทบเฉพาะ Admin Area แต่ไม่กระทบ Plant ให ้Q-SH ดาํเนินการ 

6.7.4 ความตอ้งการทรัพยากรสนบัสนุน 

 บุคลากรในหน่วยงาน Q-SH และจิตอาสา 
 อุปกรณ์  ไดแ้ก่ เครืÉองสูบนํÊา ท่อสูบนํÊา และท่อส่งนํÊา เป็นตน้ 

 หากประกาศหากประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 1 ใหใ้ชเ้งินสนบัสนุนของ Plant  

 กรณีตอ้งการทรัพยากรสนบัสนุนเพิÉมเติมจากบริษทัในกลุ่ม PTTGC และ/หรือตอ้งการ
ใชเ้งินสดฉุกเฉินให ้Plant ประกาศภาวะฉุกเฉินระดบั 2  

6.7.5 ศูนยต์อบโตภ้ยัพิบติัธรรมชาติ   
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ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 ใช ้ECC ของ PTTGC Group ทีÉไม่ไดรั้บผลกระทบ  

 ปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้ 
 

6.7.6 Work Flow (ตวัอยา่ง กรณีนํÊาเอ่อลน้) 

 

 
 

ern

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-SH-CM)-OEMS-001: การจดัการงาน
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 54 จาก ŝŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 05/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหต ุ สามารถนาํ Work Flow ประยกุตใ์ชก้บัภยัพิบติัธรรมชาติอืÉน ๆ เมืÉอโรงงานไดรั้บผลกระทบ 

6.10 รายการอุปกรณ์ประจาํศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Command Center, ECC) 
 

ทีÉ รายการ หมายเหต ุ

1 วิทยสืุÉอสาร UHF* (Trunk Radio), VHF* * 

2 โทรศพัท ์  

3 โทรสาร   

4 หมายเลขโทรศพัท ์ฉุกเฉิน หน่วยงานภาครัฐและกลุ่มช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน  

5 ระบบเครือข่าย Internet  

6 Desk Top Computer หรือ Note Book สาํหรับส่ง SMS * 

7 Printer * 

8 LCD Projector & Screen  

9 VDO Conference  

10 โทรทศัน์ หรือสืÉออยา่งอืÉน สาํหรับเฝ้าดูติดตามสถานการณ์การรายงานข่าวของสืÉอมวลชน  

11 ระบบบนัทึกเสียงโทรศพัท ์และเสียงภายในศูนย ์  

12 บอร์ดบนัทึกสถานการณ์   

13 บอร์ดบนัทึกการรายงานตวัของ  Emergency Duty Teams   

14 นาฬิกา  

15 รายการอุปกรณ์หลกัสาํหรับระงบัเหตุฉุกเฉินของโรงงาน  บริษทัในเครือฯ  และ EMAG  

16 รายชืÉอพนกังานทีÉประจาํอยูใ่นพืÊนทีÉ (Staff List)  

17 เอกสารขอ้มูลความปลอดภขัองสารเคมี (Safety Data Sheet, SDS)  

18 Pre Incident Plan  

19 แบบแปลนแผนผงันิคมอุตสาหกรรมและชุมชนใกลเ้คียง    

20 แผนผงัโรงงานทีÉแสดงตาํแหน่งอุปกรณ์ดบัเพลิง ประตูเขา้-ออกหลกัและประฉุกเฉิน  

21 Process Schematics / P&ID Drawing  

22 CCTV monitors  * 

23 การเชืÉอมโยงสัญญาณ Fire Alarm และ CCTV ไปยงั ECC S&E, ENCO, และ EMCC * 
 

หมายเหตุ   

* ECC บางศูนยที์Éใชศู้นยสื์Éอสารแยกกบั ECC หรือใชศู้นยสื์Éอสารร่วมกบัโรงงานอืÉนอาจไม่ตอ้งมีอุปกรณ์รายการนัÊนก็ 

ได ้ 

 

Inณ์หลกัสณ์หInte
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l Use O
nlylyหลือกรณีฉุกเฉินลือกรณีฉุกเฉินOnlyOn

SMSS
OseUsl Uสาํหรับเฝ้าดูติดตามสรับเฝ้าดูติดตาalรศพัท ์และเสียงภายในท ์และเสียงnaนการณ์ รณ์ rn

กการรายงานตวัของ รายงานตวัขtentIn
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การซ้อมแผนฉุกเฉินและกจิกรรมการฝึกซ้อมดบัเพลงิ   
ระหว่างเดอืมกรกฎาคม ถงึธันวาคม พ.ศ.2565



 

การซ้อมแผนฉุกเฉินประจําพืÊนทีÉ บริษัท พทีีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) สาขาทีÉ ŝ ประจําปี ŚŝŞŝ 
    
o ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั ś / สาธารณภยัขนาดใหญ่    ความถีÉในการฝึกซอ้ม  ř  ครัÊ ง 

 

ลาํดับ รูปแบบการฝึกซ้อม วนั /เดือน /ปี 
1 ฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ระดบั   ś 27 กรกฎาคม Şŝ 

       
o ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั Ś / สาธารณภยัขนาดกลาง    ความถีÉในการฝึกซอ้ม  ř  ครัÊ ง 

 

ลาํดับ รูปแบบการฝึกซ้อม วนั /เดือน /ปี 
1 ฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ระดบั   2 18 มีนาคม Şŝ 

 
o ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั ř / สาธารณภยัทีÉเกิดขึÊนทัÉวไปหรือมีขนาดเล็ก  ความถีÉในการฝึกซอ้ม   řŞ   ครัÊ ง 

 

ลาํดับ รูปแบบการฝึกซ้อม วนั /เดือน /ปี 
1 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř 8 กรกฎาคม Şŝ 

2 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř 14 กรกฎาคม Şŝ 
3 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř 22 กรกฎาคม Şŝ 
4 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř Ś สิงหาคม Şŝ 

5 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř řş สิงหาคม Şŝ 
6 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř śř สิงหาคม Şŝ 
7 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř 7 กนัยายน Şŝ 

8 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř 16 กนัยายน Şŝ 
9 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř 23 กนัยายน Şŝ 

10 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř ş ตุลาคม Şŝ 
11 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř řŚ ตุลาคม Şŝ 
12 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř Śř ตุลาคม Şŝ 

13 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř Ś พฤศจิกายน Şŝ 

14 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř Śś พฤศจิกายน Şŝ 

15 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř řŜ ธนัวาคม Şŝ 
16 ฝึกซอ้มดบัเพลิงระดบั ř Śś ธนัวาคม Şŝ 

       หมายเหตุ :เนืÉองจากสถานการณ์ไวรัสโคโรนา (COVID-řš) กาํหนดการซ้อมแผนฉุกเฉินอาจมีการเปลีÉยนแปลง 

ตัวอย่าง ซ้อมแผนฉุกเฉินระดับ Ś/ สาธารณภัยขนาดกลาง  วนัทีÉ řŠ มีนาคม ŚŝŞŝ 

  

ตัวอย่าง ซ้อมแผนฉุกเฉินระดับ ś/ สาธารณภัยขนาดใหญ่ วนัทีÉ Śş กรกฎาคม ŚŝŞŝ 
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เอกสารการทาํประกนัภัย



 

                                                                                                                         
                                                                                                       

              บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  DHIPAYA INSURANCE PUBLIC CO.,LTD.  Tel: +66(0) 2239 2200 Call Center 1736  

                 เลขทีÉ 1115 ถนนพระราม ś แขวงช่องนนทรี          1115 Rama 3, Chong Nonsi,                           Fax: +66 (0) 2239 2049 

                 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ řŘřŚŘ                           Yannawa, Bangkok 10120 Thailand              www.dhipaya.co.th 

 

ตารางกรมธรรม์ประกนัภัย 
กรมธรรม์ประกนัภัยความรับผิดตามกฎหมายอนัเกิดจากการประกอบกิจการควบคุมประเภททีÉ 3  

ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมนํÊามันเชืÊอเพลงิ  ส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกอบกจิการควบคุมก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 

รหสับริษทั : DHP                    ( X ) ต่ออาย ุ                       ( ) ประกนัภยัใหม่                    กรมธรรมป์ระกนัภยัเลขทีÉ :   14044-114-210002446 

1. ชืÉอผูเ้อาประกนัภยั :   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

ทีÉอยู ่:   เลขทีÉ 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีÉคอมเพลก็ซ์ อาคาร A ชัÊน 14 - 18 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

2. ลกัษณะกิจการหรือธุรกิจ: คลงัก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

      เลขทีÉใบอนุญาต.......รย řřřŘŘśŠ...........วนัทีÉออกใบอนุญาต................................วนัทีÉใบอนุญาตหมดอาย.ุ.................................................... 

3. สถานทีÉประกอบการ/สถานทีÉเอาประกนัภยั : เลขทีÉ šŠ/š ถนนหลวงสายระยอง - สาย śřšřนิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล ตาํบลมาบตาพุด  

อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง ŚřřŝŘ 

4. อาณาเขตความคุม้ครอง : เฉพาะบริเวณแนวเขตทีÉยืÉนขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการควบคุมประเภททีÉ ś ส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกอบกิจการควบคุม
ก๊าซปิโตรเลียมเหลวภายในอาณาเขตประเทศไทย 

5. ระยะเวลาประกนัภยั  :  เริÉมตน้ วนัทีÉ   ř มกราคม ŚŝŞŝ            เวลา   00.01    น.       สิÊนสุด วนัทีÉ   31 ธนัวาคม ŚŝŞŝ    เวลา    24.00   น. 

6. ขอ้ตกลงคุม้ครองและจาํนวนเงินจาํกดัความรับผดิ : 

ข้อตกลงคุ้มครอง จํานวนเงินจํากดัความรับผิด 

1) เสียชีวติ หรือทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิงชดใช ้200,000 บาทต่อคน 

ทัÊงนีÊ ในกรณี ขอ้ 1 และ 2 รวมกนัไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน 2) ค่ารักษาพยาบาลทีÉไดช้ดใชต้ามความเสียหายทีÉแทจ้ริง 
       แต่ไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน 

3) ความเสียหายต่อทรัพยส์ินของผูไ้ดร้ับความเสียหาย 
ชดใช้ตามความเสียหายทีÉเกิดขึÊนจริง แต่ไม่เกินจาํนวนเงินเอาประกันภยั
ตามประเภทกิจการควบคุมประเภททีÉ  3 ส่วนทีÉ เกีÉยวกับการประกอบ
กิจการควบคุมก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

       ความสูญเสีย หรือเสียหายตามขอ้ตกลงคุม้ครองขอ้ 1 , 2 , และ 3 รวมกนัไม่เกิน.............25,000,000.......................................บาทต่อครัÊ ง 

7. เอกสารแนบทา้ย................................................................................................................ ................................................................................. 

8. เบีÊยประกนัภยัสุทธิ ตามทีÉไดต้กลงกนัไว ้  บาท   อากรแสตมป์..............บาท   ภาษีมูลค่าเพิÉม...........บาท   เบีÊยประกนัภยัรวม.................บาท 

  การประกนัภยัโดยตรง     ตวัแทนประกนัวนิาศภยั...................    นายหนา้ประกนัวนิาศภยั................  ใบอนุญาตเลขทีÉ...................                            

วนัทาํสัญญาประกนัภยั.........1 มกราคม ŚŝŞŝ........................วนัออกกรมธรรมป์ระกนัภยั…………1 มกราคม ŚŝŞŝ…................... 
เพืÉอเป็นหลกัฐาน บริษทัโดยบุคคลผูม้ีอาํนาจทาํการแทนบริษทัไดล้งลายมือชืÉอ และประทบัตราของบริษทัไวเ้ป็นสาํคญั ณ สาํนกังานของบริษทั  

        
 

 

                                                                                                                         
                                                                                                       

              บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  DHIPAYA INSURANCE PUBLIC CO.,LTD.  Tel: +66(0) 2239 2200 Call Center 1736  

                 เลขทีÉ 1115 ถนนพระราม ś แขวงช่องนนทรี          1115 Rama 3, Chong Nonsi,                           Fax: +66 (0) 2239 2049 

                 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ řŘřŚŘ                           Yannawa, Bangkok 10120 Thailand              www.dhipaya.co.th 

 

ตารางกรมธรรม์ประกนัภัย 
กรมธรรม์ประกนัภัยความรับผิดตามกฎหมายอนัเกิดจากการประกอบกิจการควบคุมประเภททีÉ 3  
ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมนํÊามันเชืÊอเพลงิ  ส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกอบกจิการควบคุมนํÊามัน 

รหสับริษทั : DHP                    ( X ) ต่ออาย ุ                       ( ) ประกนัภยัใหม่                    กรมธรรมป์ระกนัภยัเลขทีÉ :   14044-114-210002365 

1. ชืÉอผูเ้อาประกนัภยั :   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

ทีÉอยู ่:   เลขทีÉ 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีÉคอมเพลก็ซ์ อาคาร A ชัÊน 14 - 18 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

2. ลกัษณะกิจการหรือธุรกิจ: ประเภทคลงันํÊามนัเชืÊอเพลิง 

      เลขทีÉใบอนุญาต...........รย ŘŚřŘŘřŚ..............วนัทีÉออกใบอนุญาต........................................วนัทีÉใบอนุญาตหมดอาย.ุ......................................... 

3. สถานทีÉประกอบการ/สถานทีÉเอาประกนัภยั : เลขทีÉ šŠ/š ถนนหลวงสายระยอง สายśřšř นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล ตาํบลมาบตาพุด  

อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง ŚřřŝŘ 

4. อาณาเขตความคุม้ครอง : เฉพาะบริเวณแนวเขตทีÉยืÉนขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการควบคุมประเภททีÉ ś ส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกอบกิจการควบคุม
นํÊามนัภายในอาณาเขตประเทศไทย 

5. ระยะเวลาประกนัภยั  :  เริÉมตน้ วนัทีÉ   1 มกราคม ŚŝŞŝ            เวลา   00.01    น.       สิÊนสุด วนัทีÉ   31 ธนัวาคม ŚŝŞŝ     เวลา    24.00   น. 

6. ขอ้ตกลงคุม้ครองและจาํนวนเงินจาํกดัความรับผดิ : 

ข้อตกลงคุ้มครอง จํานวนเงินจํากดัความรับผิด 

1) เสียชีวติ หรือทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิงชดใช ้200,000 บาทต่อคน 

ทัÊงนีÊ ในกรณี ขอ้ 1 และ 2 รวมกนัไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน 2) ค่ารักษาพยาบาลทีÉไดช้ดใชต้ามความเสียหายทีÉแทจ้ริง 
       แต่ไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน 

3) ความเสียหายต่อทรัพยส์ินของผูไ้ดร้ับความเสียหาย 
ชดใช้ตามความเสียหายทีÉเกิดขึÊนจริง แต่ไม่เกินจาํนวนเงินเอาประกันภยั
ตามประเภทกิจการควบคุมประเภททีÉ  3 ส่วนทีÉ เกีÉยวกับการประกอบ
กิจการควบคุมนํÊามนั 

       ความสูญเสีย หรือเสียหายตามขอ้ตกลงคุม้ครองขอ้ 1 , 2 , และ 3 รวมกนัไม่เกิน.............25,000,000.......................................บาทต่อครัÊ ง 

7. เอกสารแนบทา้ย................................................................................................................ ................................................................................. 

8. เบีÊยประกนัภยัสุทธิ ตามทีÉไดต้กลงกนัไว ้  บาท   อากรแสตมป์..............บาท   ภาษีมูลค่าเพิÉม...........บาท   เบีÊยประกนัภยัรวม.................บาท 

  การประกนัภยัโดยตรง     ตวัแทนประกนัวนิาศภยั...................    นายหนา้ประกนัวนิาศภยั................  ใบอนุญาตเลขทีÉ...................                            

วนัทาํสัญญาประกนัภยั.........1 มกราคม ŚŝŞŝ........................วนัออกกรมธรรมป์ระกนัภยั…………1 มกราคม ŚŝŞŝ…................... 
เพืÉอเป็นหลกัฐาน บริษทัโดยบุคคลผูม้ีอาํนาจทาํการแทนบริษทัไดล้งลายมือชืÉอ และประทบัตราของบริษทัไวเ้ป็นสาํคญั ณ สาํนกังานของบริษทั  
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              บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  DHIPAYA INSURANCE PUBLIC CO.,LTD.  Tel: +66(0) 2239 2200 Call Center 1736  

                 เลขทีÉ 1115 ถนนพระราม ś แขวงช่องนนทรี          1115 Rama 3, Chong Nonsi,                           Fax: +66 (0) 2239 2049 

                 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ řŘřŚŘ                           Yannawa, Bangkok 10120 Thailand              www.dhipaya.co.th 

 

ตารางกรมธรรม์ประกนัภัย 
กรมธรรม์ประกนัภัยความรับผิดตามกฎหมายอนัเกิดจากการประกอบกิจการควบคุมประเภททีÉ 3  

ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมนํÊามันเชืÊอเพลงิ  ส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกอบกจิการควบคุมก๊าซธรรมชาติ 

รหสับริษทั : DHP                    ( X ) ต่ออาย ุ                       ( ) ประกนัภยัใหม่                    กรมธรรมป์ระกนัภยัเลขทีÉ :   14044-114-210002310 

1. ชืÉอผูเ้อาประกนัภยั :   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

ทีÉอยู ่:   เลขทีÉ 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีÉคอมเพลก็ซ์ อาคาร A ชัÊน 14 - 18 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

2. ลกัษณะกิจการหรือธุรกิจ: ประเภทสถานทีÉใชก้๊าซธรรมชาติ 

      เลขทีÉใบอนุญาต...........รย ŚřřŘŘŞŝ..............วนัทีÉออกใบอนุญาต........................................วนัทีÉใบอนุญาตหมดอาย.ุ......................................... 

3. สถานทีÉประกอบการ/สถานทีÉเอาประกนัภยั : เลขทีÉ šŠ/š ถนนหลวงสายระยอง–สาย śřšř นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล ตาํบลมาบตาพุด 

อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง ŚřřŝŘ 

4. อาณาเขตความคุม้ครอง : เฉพาะบริเวณแนวเขตทีÉยืÉนขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการควบคุมประเภททีÉ ś ส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกอบกิจการควบคุมก๊าซ
ธรรมชาติภายในอาณาเขตประเทศไทย 

5. ระยะเวลาประกนัภยั  :  เริÉมตน้ วนัทีÉ   1 มกราคม ŚŝŞŝ            เวลา   00.01    น.       สิÊนสุด วนัทีÉ   31 ธนัวาคม ŚŝŞŝ     เวลา    24.00   น. 

6. ขอ้ตกลงคุม้ครองและจาํนวนเงินจาํกดัความรับผดิ : 

ข้อตกลงคุ้มครอง จํานวนเงินจํากดัความรับผิด 

1) เสียชีวติ หรือทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิงชดใช ้200,000 บาทต่อคน 

ทัÊงนีÊ ในกรณี ขอ้ 1 และ 2 รวมกนัไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน 2) ค่ารักษาพยาบาลทีÉไดช้ดใชต้ามความเสียหายทีÉแทจ้ริง 
       แต่ไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน 

3) ความเสียหายต่อทรัพยส์ินของผูไ้ดร้ับความเสียหาย 
ชดใช้ตามความเสียหายทีÉเกิดขึÊนจริง แต่ไม่เกินจาํนวนเงินเอาประกันภยั
ตามประเภทกิจการควบคุมประเภททีÉ  3 ส่วนทีÉ เกีÉยวกับการประกอบ
กิจการควบคุมก๊าซธรรมชาติ 

       ความสูญเสีย หรือเสียหายตามขอ้ตกลงคุม้ครองขอ้ 1 , 2 , และ 3 รวมกนัไม่เกิน.............1,000,000.......................................บาทต่อครัÊ ง 

7. เอกสารแนบทา้ย................................................................................................................ ................................................................................. 

8. เบีÊยประกนัภยัสุทธิ ตามทีÉไดต้กลงกนัไว ้  บาท   อากรแสตมป์..............บาท   ภาษีมูลค่าเพิÉม...........บาท   เบีÊยประกนัภยัรวม.................บาท 

  การประกนัภยัโดยตรง     ตวัแทนประกนัวนิาศภยั...................    นายหนา้ประกนัวนิาศภยั................  ใบอนุญาตเลขทีÉ...................                            

วนัทาํสัญญาประกนัภยั.........1 มกราคม ŚŝŞŝ........................วนัออกกรมธรรมป์ระกนัภยั…………1 มกราคม ŚŝŞŝ…................... 
เพืÉอเป็นหลกัฐาน บริษทัโดยบุคคลผูม้ีอาํนาจทาํการแทนบริษทัไดล้งลายมือชืÉอ และประทบัตราของบริษทัไวเ้ป็นสาํคญั ณ สาํนกังานของบริษทั  

 

 

                                                                                                                         
                                                                                                       

              บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  DHIPAYA INSURANCE PUBLIC CO.,LTD.  Tel: +66(0) 2239 2200 Call Center 1736  

                 เลขทีÉ 1115 ถนนพระราม ś แขวงช่องนนทรี          1115 Rama 3, Chong Nonsi,                           Fax: +66 (0) 2239 2049 

                 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ řŘřŚŘ                           Yannawa, Bangkok 10120 Thailand              www.dhipaya.co.th 

 

ตารางกรมธรรม์ประกนัภัย 
กรมธรรม์ประกนัภัยความรับผิดตามกฎหมายอนัเกิดจากการประกอบกิจการควบคุมประเภททีÉ 3  

ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมนํÊามันเชืÊอเพลงิ  ส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกอบกจิการควบคุมก๊าซปิโตรเลยีมเหลว 

รหสับริษทั : DHP                    ( X ) ต่ออาย ุ                       ( ) ประกนัภยัใหม่                    กรมธรรมป์ระกนัภยัเลขทีÉ :   14044-114-210002450 

1. ชืÉอผูเ้อาประกนัภยั :   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

ทีÉอยู ่:   เลขทีÉ 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีÉคอมเพลก็ซ์ อาคาร A ชัÊน 14 - 18 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

2. ลกัษณะกิจการหรือธุรกิจ: ระบบขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางท่อ ระยะทางการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางท่อความยาวไม่เกิน řŘ กิโลเมตร 

      เลขทีÉใบอนุญาต.......รย řŠřŘŘŘŚ...........วนัทีÉออกใบอนุญาต................................วนัทีÉใบอนุญาตหมดอาย.ุ.................................................... 

3. สถานทีÉประกอบการ/สถานทีÉเอาประกนัภยั : เลขทีÉ šŠ/š ถนนหลวงสายระยอง - สาย śřšřนิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล ตาํบลมาบตาพุด  

อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง ŚřřŝŘ 

4. อาณาเขตความคุม้ครอง : เฉพาะบริเวณแนวเขตทีÉยืÉนขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการควบคุมประเภททีÉ ś ส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกอบกิจการควบคุม
ก๊าซปิโตรเลียมเหลวภายในอาณาเขตประเทศไทย 

5. ระยะเวลาประกนัภยั  :  เริÉมตน้ วนัทีÉ   ř มกราคม ŚŝŞŝ            เวลา   00.01    น.       สิÊนสุด วนัทีÉ   31 ธนัวาคม ŚŝŞŝ    เวลา    24.00   น. 

6. ขอ้ตกลงคุม้ครองและจาํนวนเงินจาํกดัความรับผดิ : 

ข้อตกลงคุ้มครอง จํานวนเงินจํากดัความรับผิด 

1) เสียชีวติ หรือทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิงชดใช ้200,000 บาทต่อคน 

ทัÊงนีÊ ในกรณี ขอ้ 1 และ 2 รวมกนัไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน 2) ค่ารักษาพยาบาลทีÉไดช้ดใชต้ามความเสียหายทีÉแทจ้ริง 
       แต่ไม่เกิน 200,000 บาทต่อคน 

3) ความเสียหายต่อทรัพยส์ินของผูไ้ดร้ับความเสียหาย 
ชดใช้ตามความเสียหายทีÉเกิดขึÊนจริง แต่ไม่เกินจาํนวนเงินเอาประกันภยั
ตามประเภทกิจการควบคุมประเภททีÉ  3 ส่วนทีÉ เกีÉยวกับการประกอบ
กิจการควบคุมก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

       ความสูญเสีย หรือเสียหายตามขอ้ตกลงคุม้ครองขอ้ 1 , 2 , และ 3 รวมกนัไม่เกิน.............1,000,000.......................................บาทต่อครัÊ ง 

7. เอกสารแนบทา้ย................................................................................................................................................................................................. 

8. เบีÊยประกนัภยัสุทธิ ตามทีÉไดต้กลงกนัไว ้  บาท   อากรแสตมป์..............บาท   ภาษีมูลค่าเพิÉม...........บาท   เบีÊยประกนัภยัรวม.................บาท 

  การประกนัภยัโดยตรง     ตวัแทนประกนัวนิาศภยั...................    นายหนา้ประกนัวนิาศภยั................  ใบอนุญาตเลขทีÉ...................                            

วนัทาํสัญญาประกนัภยั.........1 มกราคม ŚŝŞŝ........................วนัออกกรมธรรมป์ระกนัภยั…………1 มกราคม ŚŝŞŝ…................... 
เพืÉอเป็นหลกัฐาน บริษทัโดยบุคคลผูม้ีอาํนาจทาํการแทนบริษทัไดล้งลายมือชืÉอ และประทบัตราของบริษทัไวเ้ป็นสาํคญั ณ สาํนกังานของบริษทั  
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ภาคผนวก ข.61 

การประเมินคุณภาพของสถานบริการสุขภาพ
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กจิกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน



SSHE NEWSLETTER
Issue 19/2022

ดว้ยความปรารถนาดจีากคณะกรรมการความปลอดภยั ฯ(คปอ.) Aromatics

Near miss Analysis
in Jan-Oct GC5

จากการวเิคราะหร์ายงาน Near miss ในพืน้ที ่GC5 เดอืนม.ค.-ต.ค. 2565 ทีผ่า่นมา
พบวา่สว่นใหญ5่6% เป็นเหตกุารณ์ Slip(ลืน่)/Trip(สะดดุ)/Fall(ตก, ลม้) ตอ้งขอขอบคณุ
ทกุรายงาน Near miss ทีแ่จง้เขา้มาพรอ้มด าเนนิการแจง้ผูเ้กีย่วขอ้งแกไ้ขทันที
ท าใหเ้ห็นแนวโนม้การอาจน าไปสูอ่บุตัเิหตใุนพืน้ที ่GC5 ซึง่จากการวเิคราะหร์ายงาน 
ทางคณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.)ของสายงาน Aromatics จงึเห็นควรใหม้กีาร
รณรงคส์ง่เสรมิในเชงิการป้องกนัการเกดิ Near miss ดงักลา่ว ดงันี้

หากพบเห็น Unsafe condition ซึง่เป็นสภาพแวดลอ้มที่
ไมป่ลอดภัย เชน่ ตะไครน่ ้า พืน้มนี ้าขงั มสี ิง่ของหลน่ตามพืน้ 
หรอืกดีขวางเสน้ทางเดนิทีอ่าจน าไปสูก่ารลืน่ สะดดุ หกลม้
ได ้ใหร้บีแกไ้ข หรอืแจง้ผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ท าการแกไ้ขทนัที

House keeping ท า 5ส ทกุครัง้หลงัจบงาน รวมถงึ onsite
verifier ตรวจเชค็ความเรยีบรอ้ยหนา้งานกอ่นเซน็ตปิ์ดใบ
งานทกุครัง้

งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชน้ ้ามนั เชน่ งานเปลีย่นถา่ยน ้ามนั 
จะตอ้งจัดใหม้ภีาชนะรองรับ ผา้ซบัน ้ามนั เพือ่ไมใ่หห้กสูพ่ืน้
อนัน าไปสูก่ารท าใหพ้ืน้หรอืพืน้รองเทา้ลืน่

มาร่วมกันป้องกัน Near miss 
จาก Unsafe Condition กันเถอะ !!
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1. Purpose/Objective 

The objectives of SHE Rules and Regulations are to be standards and safe work practices for all PTT 

Global Chemical Public Company Limited (PTTGC) employees, contractors and other parties, and 

to ensure a safe, healthy and environmentally friendly work place within PTTGC premises. 
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2. Scope 

These SHE Rules and Regulations shall apply to all PTTGC employees, contractors, visitors, 

vendors, and other parties who are doing the business in PTTGC premises. 
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3. Roles and Responsibility 

All PTTGC employees, contractors, visitors, vendors and other parties who are doing the business in 

PTTGC premises shall follow to this SHE Rules & Regulations. 

3.1 SHE Standard and Policy Department 

 Establish written policies ,Goals and Objectives 

 Develop and maintain effective relationships with regulatory authorities 

3.2 Governance and Policy Formulation 

 Establish Written SHE Rule and Regulation 

 Provide guidance counseling on SHE policies , SHE Rules and 

Regulations ,Implementation ,Monitoring ,Investigation and Auditing. 

3.3 SHE Services 

 Provide appropriate training and ensure all subordinates and contractors are competent to 

perform their duties 

 Provide guidance counseling on SHE policies , SHE Rules and 

Regulations ,Implementation ,Monitoring ,Investigation and Auditing 

 Provide SHE technical in formulation 

 Coordinate with regulatory authorities in SHE issues where necessary 

3.4 Employees 
 Must be working under controllable condition and safe action, including be understanding 

of Safety, Occupational Health, and Environmental rules and regulations as per trained and 

communicated. 

 Must be recognize of various hazards in the working environment. Must take action 

immediately or inform to superior level, if find any unsafe action/ unsafe condition. 

 Must be trained and be able to work correctly, including comply with law and company 

rule and regulation before start working. 

 Must be working strictly follow Procedure or Work Instruction at all time. In case of having 

any question about safety, ask for advisor from superior before  continue working.  
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 Must giving a good cooperate and participate in Safety, Occupational Health and 

Environment events for instance meeting, training, or any other SHE activities arranged by 

the company. 

3.5 Contractors 
 Must be working strictly under Safety,Occupational Health and Environment rules and 

regulation as defined in contracts. And to ensure that all Contractors have been trained 

before started working. 

 Must be understand and comply with Law and PTTGC rules and regulations at all time for 

instance work permit system. 

 Must giving a good cooperate and participate in Safety events arranged by QSHE, 

including supporting Safety Culture (B-CAREs) and QSHE Policy to achieve PTTGC 

goals. 
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4. Workflow 

None 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

No. Item Rules and Regulations Disciplinary Actions Taken 

 
1. 

 
Emergency Telephone Numbers 

 
Emergency Telephone Numbers 
 

 Rayong Office:(038-994000) 
      Emergency ----------1111, 
                                   4002, 4003 

Clinic    --------------4964 
Security-------- 4495,G-1:4899    

 Olefins I-1:(038-972000) 
      Emergency ---------1199,5199 

Clinic    --------------5462 
Security--------------5191,5455 

 Olefins I-4:(038-972000) 
      Emergency ---------5776,5799 

Clinic    -------------6004,6005 
Security-------------5799,5766 

 Aromatics 1:(038-971000) 
Emergency -----------2222 
Clinic    -------------2166, 2167 
Security---------------2222 

 Aromatics 2:(038-971000) 
      Emergency-----------3333 

 Clinic ---------------3162,3221 
 Security--------------3045 

 Refinery:(038-971000) 
      Emergency ----------1191 

Clinic    --------------1199 
Security--------------1190 

 Jetty/BTF:(038-971000) 
      Emergency ---------1433, 1434 

Clinic    --------------   - 
Security------------  1433, 1434 
 
 

 
 
                            
                     

 
No action required. 
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No. Item Rules and Regulations Disciplinary Actions Taken 

2 Emergency Alerting System Separated area and difference sound 
Olefins I-1, Olefins I-4, Jetty/BTF, and 
Subsidiary company 
Have same category of sound                            
-Fire/Gas Leak and explode Alarm 
-Toxic Gas Leak Alarm 
-Radiation alarm 
-All clear 
                                       
Test : Every Wednesday 11.30 hrs. 
 
Aromatics 1 : Fire/Gas Alarm and 
Evacuation alarm/All clear 
Aromatics 2 : Fire/Gas Alarm and 
Evacuation alarm/All clear 
Refinery : H2S and flammable Gas warning 
alarms/All clear 
 
 Emergency Sirens and All Clear shall 

be tested  as follows: on 
 Wednesday at 11:30 hrs. 

No action required. 

3 Emergency Alarms Actions 1) Office Building 
When a fire emergency alarm sounds, 
occupants must: 
 Leave  their office and close the door, 

but do not lock 
 Proceed to their designated assembly 

point 
Report their presence to their Supervisor at 
the assembly point. 
2) Operation Areas 
When an Emergency Horn, H2S or 
Flammable gas alarm sounds, workers must: 
 Switch off any equipment they are 

operating. 
 Evacuate the area, cross wind 
 Assemble at the designated assemble 

point 
 Report their presence to their 

Supervisor at the assembly point. 
 No re-entry of the area until the all 

clear has been given by Operations. 
In the case of a fire alarm, elevators shall not 
be used to exit any building or structure 
within the process. 

No action required. 
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No. Item Rules and Regulations Disciplinary Actions Taken 

4 Medical and Ambulance Service 
and Medical Check up 

Separated Areas-PTTGC branch area : 
 Doctor Service Time: 
Rayong Office: Two days per week, 
Monday &Thursday 
13.00-16.00 hrs. 
Olefins I-1: Five days per week, 
Monday -Friday 12.15-13.15 hrs. and 16.15-
17.15 hrs. 
Olefins I-4: Five days per week, 
Monday-Friday 13.30-15.30 hrs. 
Aromatics 1: Five days per week, 
Monday - Friday.14.00-17.00 hrs. 
Aromatics 2: Five days per week, 
Monday -Friday 14.00-17.00 hrs. 
Refinery: Three days per week, Monday 
Wednesday and Friday. 
Time: 13.00-16.30 hrs. 
 
Nurse Service Time: 
 
Service hour: 24 hrs. 
 
Ambulance Service: 
 
The ambulance standby 24 hrs. 
 

No action required. 

5 5.1 Security 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 Possession of weapons 

- ID Badge Indentify 
- Visitor shall be accompanied by staff when 
enter to Restricted Areas. 
- Material Declared 
- Material Gate Pass 
- Feeding of animals is not allowed. 
 
Possession of any type of firearm or other 
weapon is strictly prohibited on PTTGC 
premises 
 

Verbal Warning  
 
 
 
 
 
 
 
 
Any person found to have a weapon 
on PTTGC premises will be subject 
to immediate disciplinary 
termination of employment. 
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No. Item Rules and Regulations Disciplinary Actions Taken 

6 Guests Requesting to visit 
Administration building 

Guest requesting to visit Administration 
building must register with the Security 
personnel and/or receptionist before being 
allowed to enter the administration building. 
The visitor will then be issued a visitor 
badge. The receptionist will contact the 
person who will be visited and then the host 
will escort the guest to his or her office. 
 

No action required. 
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7 Access to  Aromatics / Refinery 
/Movement and Marine Process 
Areas, 
Access to Olefins I-1/ Olefins I-4 
/Jetty&BTF Process area  

PTTGC personnel, Contractor personnel and 
Visitors who are not authorized to enter the 
Aromatics/ Refinery/Movement/ Marine/ 
Olefins I-1/ Olefins I-4/Jetty&BTF Process 
Areas must: 
Aromatics:1,2: 

 Register at a Security Main Gate to 
receive an access card. 

 If plan to visit process areas, 
have to Inform  the Shift Manager to 
ensure  that operation is steady and 
access is safe, Sign in at Main Gate 

 Return to the Security Main Gate and 
sign out after the visit. 

Refinery : 
 Register at the Security Operation 

Centre (SOC) to receive an access 
card. 

 If plan to visit process areas, sign in at 
the Central Control Room(CCR) to 
receive permission from Shift 
Manager to ensure that operation is 
steady and access is safe. If plan to 
visit Marine Areas (Jetties), check 
with MO Specialist and sign in. 

 Return to CCR and sign out after the 
visit. Ensure Shift Manager of area 
visited is aware that you have 
returned. 

 Return to the Security Centre and sign 
out after visit. 

Olefins I-1/ Olefins I-4/Jetty&BTF 
 Register at a Security Main Gate to 

receive an access card. 
 If plan to visit process areas, 
Have to Inform  the Shift Manager to 
ensure  that operation is steady and 
access is safe, Sign in at Main Gate 
 Return to the Security Main Gate and 

sign out after the visit. 
Note: Safety brief shall be conducted for 
visitor by PTTGC staff who host the visit 
prior to visiting the 
Aromatics/Refinery/Movements and Marine 
areas 
 

No action required. 
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8 Personal Protective Equipment 
(PPE) 

Wear or Use at all times when working in 
process areas. 

a) Safety Helmet 
b) Safety Glasses 
c) Safety Shoes 
d) Long sleeves shirt, trousers and 

coverall using Jeans or West Point 
or Fire retardant clothing and long 
pants 

Wear or use in specific working 
conditions and environment 

a) Glove 
- Using gloves where the hazards are 
potentially exposed to the hands / arms 
(i.e. chemical protection gloves, 
electrical protection gloves, heat 
resistance gloves etc.) 
- Using gloves when climbing up/down 
from a ladder or using a staircase 
b) Ear Plugs/Muffs 
In all areas where noise levels are 
above 80 dB (A), the wearing of 
hearing protection (ear plugs/muffs) is 
mandatory. 

 
Additional PPE such as Respiratory 
Protection Equipment, Goggles, Face shield 
etc., shall be used for specific job or as 
specified in Permit To Work. 
 

1st Offense 
Verbal warning for PTTGC 
employee or Contractor employee.  
2nd Offense  
 PTTGC employee shall have an 

official disciplinary letter placed 
in his or her personnel file and 
remain in file for one year from 
date of 2nd offense.  The 
employee is not eligible for 
Safety Award in that year. 

 Contractor employee, a letter of 
reprimand shall be sent to his/her 
employer. 

3rd or more Offense 
 PTTGC employee shall be 

subject to one day off without 
pay for each offense. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC work site after the 3rd 
offense. 
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9 Incident / Near Miss Investigation 
Reporting 

All incidents and near misses must be 
reported immediately to the relevant 
Supervisor or Manager.  
The Supervisor or Manager shall:   
 Notify his immediate manager of the 

incident 
 Gather all pertinent data concerning the 

incident 
Prepare a preliminary Incident investigation 
or Environmental Complaint Report for 
external complaint issues. 
 
 

No action required. 
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10 Smoking and Ignition Sources 10.1 Ignition Sources are not allowed in the 
Aromatics/Refinery/ Process/ 
Movements /Olefins I-1/ Olefins I-
4/Jetty&BTF Process Areas including:  

 Cigarate 
 Matches 
 Lighters 
 Non-intrinsically safe lights 
 Cameras 
 Portable Radios  

10.2 Smoking is absolutely prohibited 
within: 
 All Restricted Areas of the 

Aromatics/ 
Refinery/Process/Movements and 
Marine /Olefins I-1/ Olefins I-
4/Jetty&BTF Process Areas 

 All Service Areas except for 
specifically designated smoking 
areas. 

 All buildings with the exception of 
specifically designated smoking 
areas. 

Note: Smoking is allowed in certain 
rooms and areas specifically designated 
as smoking areas by the PTTGC  
Management.  Posted signs will 
indicate these designated smoking 
areas. 

 

Ignition Source 
1st Offense  
 PTTGC employee shall have the 

item or items confiscated and 
receive a verbal warning of 
future disciplinary action should 
there be a reoccurrence. The item 
confiscated will be returned to 
the employee at the end of his 
work period.  

 Contract employee shall have the 
item or items confiscated and 
receive a verbal warning.  The 
employee’s name shall be placed 
on a list of first time offenders. 

2nd Offense 
 A disciplinary letter shall be 

placed in his personnel file. The 
disciplinary letter shall remain in 
the employee file for one year 
and  if no additional offense of 
the same nature occur it will be 
deleted from the employees file.  

 Contract employees shall have a 
letter sent to their employer 
notifying them that should there 
be a reoccurrence of the incident 
they will not be allowed on any 
PTTGC premises. 

Smoking 
Any personnel found smoking in an 
unauthorized area of the PTTGC is 
subject to disciplinary action that 
may include termination of 
employment. 
Specifically, if a person is found 
smoking in the processes, oil 
movements or marine areas he will 
be immediately terminated. 
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11 Alcohol / Illegal Drugs Strictly forbidden and any person may be 
requested to drug/alcohol test. 

Any employee or Contractor thought 
to be under the influence of either 
alcohol or illegal drugs during 
working hours shall be requested to 
report for testing.  
Refusal by an employee to submit to 
this test shall result in them being 
requested to leave the plant. 
Disciplinary action for refusing to 
submit to testing shall be determined 
by management but may include: 

1.  Time off without pay for 1st 
occurrence 

2.  Possible termination of 
employment for any 
additional occurrence 

If an employee is tested and found to 
be under the influence of either 
alcohol or illegal drugs they will be 
subject to immediate disciplinary 
action which could include 
termination of their employment 

12 Use of portable electrical / 
electronic equipment / Private 
Electrical Appliance 

All portable electrical tools and equipment 
including battery operated, temporary 
electrical installations being brought into 
PTTGC premises shall be inspected by I&E 
which is in compliance with Inspection and 
testing portable electrical tools & equipment 
procedure.    
 

 Equipment that passed inspection must 
have appropriate PTTGC stickers. 

 
 Private electrical appliances, which are 

equipped with electric heater, heat 
generating device, compressors, 
rotating part or appliances, that having 
powers greater than 100 watts or 
power extension cord are not allowed 
to use in PTTGC premises.  
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13 Mechanical Tool / equipment All portable mechanical tools and equipment 
must pass inspection.  If they satisfy the rule 
& regulations, sticker will be granted  by 
Maintenance Department 
 

Verbal Warning 

14 Transportation Driving Regulations: 
 Traffic Signs must be strictly followed. 
- Process areas 20 km/hrs or per speed 

limit 
 -Administration complex 30 km/hrs or 

per speed limit signs and follow traffic 
sign. 

- Wearing of seat belts is compulsory. - 
PTW shall be applied to enter in 
restricted process areas. 

  Diesel driven vehicles /engine required 
to enter an Operating Unit or 
Hazardous Areas/High Risk Areas must 
request and receive an appropriate 
Permit from the unit operations 
personnel prior to entering the unit. 

 Riding on the bed of a truck without a 
proper seat, guard and roof is not 
allowed.  

 In case of an emergency all vehicles on 
unrestricted roads, as well as restricted 
roads, must stop and their engine 
switched off. 

Using the mobile phone while driving is not 
allowed. In case of importance call e.g., duty 
call, drivers must park vehicles in a safe 

Driving Over the Speed limit or 
Violating Traffic Signs; 
1st Offense 
 Any PTTGC or Contractor 

employee driving over the speed 
limit / violating Traffic Signs 
shall receive a verbal warning and 
his name place on a list of 1st 
offenders. 

2nd Offense 
 The PTTGC employee shall have 

a written reprimand placed in his 
or her personnel file and a verbal 
warning that any additional 
offense within a year will result in 
his or her  driving privilege on 
PTTGC  property being revoked 
for 3 months. 

 Contractor employee shall have a 
letter of reprimand sent to his 
employer with a warning that any 
additional offense within a year 
will result in the driving 
privileges of that employee being 
revoked on PTTGC property. 

3rd Offense  
The employee shall be prohibited 
from driving on any PTTGC 
property for 1 year. 
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15 Parking of vehicles in the 
Aromatics / Refinery /Process / 
Movements and Marine 

-   Minimum distance 5 meter from 
firefighting equipment. 

-   Not obstruct traffic flow. 
-   Turn engine off, door unlock and leave 

the key in the ignition. 

1st Offense 
A verbal warning shall be issued to 
any PTTGC employee or Contractor 
employee improperly parking within 
the plant. Their name and date of 
offense will be listed on a first time 
offenders list. 
2nd Offense 
 The PTTGC employee shall have 

a written reprimand placed in his 
or her personnel file and a verbal 
warning that any additional 
offense within a year will result in 
the loss of their driving privilege 
in PTTGC Restricted Areas. 

 Contractor employees shall have 
a letter of reprimand sent to their 
employer with a warning that any 
additional offense within a year 
will result in the driving 
privileges of that employee being 
revoked within PTTGC 
Restricted Areas. 

3rd Offense 
The employee shall be prohibited 
from driving within the Restricted 
Areas for a period of 1 year. 

16 Bicycles / Tricycle - Chain guard & brake shall be required and 
maintained good condition. 
- Parking in designed areas. 
- Shall be ridden on road in process area 

 

1st Offense 
Verbal warning 
2nd Offense 
 PTTGC  employee: Verbal 

warning and letter placed in 
personnel file  

 Contractor: Letter of warning 
sent to contractor employer 

3rd Offense 
 PTTGC employee: Loss of bike 

privileges for 1 month 
 Contractor: Shall not be 

allowed to ride a bike inside the 
Restricted Areas. 
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17 Permit to Work System - Comply with PTTGC Permit to Work 
procedure 
 - For Restricted Area (Process Unit), 
request Permit to Work to Operation. 
 - For Non-Restricted area (i.e. Admin. 
Building, Workshop) request  Permit to 
Work to Area Owner. 
 
- Any uncertainty shall verify by Area 
Owner (PTW Issuer and PTW Approver) 

1st Offense 
 PTTGC employee or Contractor 

employee, a verbal warning shall 
be issued. 

2nd Offense  
 PTTGC employee shall receive a 

written reprimand in his or her 
personnel file. 

 Contractor employee shall have a 
written letter of reprimand sent 
to  his or her employer. 

3rd Offense 
 More serious disciplinary action 

will be taken, which could 
include termination of 
employment. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC site. 

 
18 Radiation Safety  Using of radioactive materials and 

irradiating apparatus shall ensure 
compliance with the relevant Radiation 
Protection Act and Regulations of the 
Office of Atomic Energy for Peace 
(OAEP) and the PTTGC Safety 
Requirements. 

 All radioactive sources and irradiating 
equipment to be used on site shall be 
approved by PTTGC authorized 
personnel. 

All radioactive sources and irradiating 
equipment shall be correctly labeled, stored 
and transported in a safe manner 

1st Offense 
 PTTGC employee or Contractor 

employee, a verbal warning shall 
be issued. 

2nd Offense  
 PTTGC employee shall receive a 

written reprimand in his or her 
personnel file. 

 Contractor employees shall have 
a written letter of reprimand sent 
to their employer. 

3rd Offense 
 More serious disciplinary action 

will be taken, which could 
include termination of 
employment. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC site. 
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19 Entering in H2S Area Entering a Sulfur Recovery Unit, or other 
areas identified as having high 
concentrations of H2S (clearly identified by 
markings with black and yellow line or 
signs) requires: 

 A personal H2S detector 
OR 
 If being a working group, at least one 

person in the group must hold a 
personal H2S detector. 

 

1st Offense 
Verbal warning  
Additional Offense 
 PTTGC employees shall have a 

written reprimand placed in their 
personnel file. 

 Contractor employees shall have 
a written reprimand sent to their 
employer. 

 

20 Working in Laboratory and 
Maintenance Workshop 

20.1 Personal Protective Equipment (PPE) 
requirements when working in Laboratory 
are: 
 Safety glasses 
 Safety shoes 
 Long sleeves shirt, trousers and 

coverall using Fire Retardant Cloth 
(i.e., NOMEX).  

Cotton gloves for specific task e.g., holding 
the standard weight. 
Lab personnel shall be aware of and follow 
all written lab safety procedures whenever 
handling any flammable or hazardous 
materials. 
 
19.2 PPE requirements when working in 
Maintenance Workshop are: 
 Safety glasses 
 Safety shoes 
 Long sleeves shirt, trousers and 

coverall using Fire Retardant Cloth 
(i.e., NOMEX).  

 In some working areas where working 
with machinery that have noise levels 
above 80 dB(A) the wearing of hearing 
protection is mandatory 

 Face and eyes protection is a minimum 
requirement, proper ventilation shall be 
provided for welding job. 

Goggles are required when operating a lathe 
or grinding machine or any other machine 
producing metal chips that are potentially 
hazardous to the eyes. 

1st Offense 
Verbal warning for PTTGC 
employee or Contractor employee.  
2nd Offense  
 PTTGC employee shall have an 

official disciplinary letter placed 
in his or her personnel file and 
remain in file for one year from 
date of 2nd offense.  

 Contractor employee, a letter of 
reprimand shall be sent to his or 
her employer. 

3rd or more Offense 
 PTTGC employee shall be 

subject to one day off without pay 
for each offense. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC work site after the 3rd 
offense. 
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21 Sleeping on the Job - Strictly prohibit 1ST Offense  
Written letter in personnel file 
2nd Offense 
More serious disciplinary action will 
be taken, which could include 
termination of employment. 
 

22 Fighting and horseplay - Strictly prohibit Employees/Contractors engaging in 
horseplay and physical fighting shall 
be subject to immediate disciplinary 
action to be determined by 
management. 
Disciplinary actions may include: 
1st Offense 
 PTTGC employee: Warning 

letter will be placed in personnel 
file 

 Contractor: Letter of reprimand 
will be sent to contractor’s 
employer 

2nd Offense 
More serious disciplinary action will 
be taken, which could include 
termination of employment. 

23 House Keeping It’s essential that good housekeeping be 
maintained throughout the work place and 
relevant facilities.  
Spillage of oil or chemicals must be cleaned 
up immediately to prevent hazards from fire, 
slippery surfaces, etc.  
 
Any material being drained into sewers 
require notification to Effluent Treatment 
Plant operating staff. 
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24 Using of portable radio  - Intrinsically Safe Type 
 - Using while cycling is prohibited. 

1st Offense 
Verbal warning for PTTGC 
employee or Contractor employee.  
2nd Offense  
 PTTGC employee shall have an 

official disciplinary letter placed 
in his or her personnel file and 
remain in file for one year from 
date of 2nd offense.  The employee 
is not eligible for Safety Award in 
that year. 

 Contractor employee, a letter of 
reprimand shall be sent to his/her 
employer. 

3rd or more Offense 
 PTTGC employee shall be 

subject to one day off without pay 
for each offense. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC work site after the 3rd 
offense. 

 
Note:  In case of an incident of radio 
fall occurs and the radio is damaged.  
It is a responsibility of line manager 
to judge and take a proper action. 
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25 Photography control - All personnel are prohibited. 
- Authorized person only. 
- Camera must be inspected. 
- Photograph permit shall be applied. 

1st Offense 
PTTGC employee or Contractor 
employee, a verbal warning shall be 
issued. 
2nd Offense  
 PTTGC employee shall receive a 

written reprimand in his or her 
personnel file. 

 Contractor employee shall have a 
written letter of reprimand sent to 
his or her employer. 

3rd Offense 
 More serious disciplinary action 

will be taken, which could 
include termination of 
employment. 

 Contractor employee shall be 
prohibited from working on any 
PTTGC site. 
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

PTTGC PTT Global Chemical Public Company Limited and Subsidiaries 

6.2 Other Supporting Information 

- 
6.3 Implementation Plan 

- 
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1. Purpose and Scope 

The purpose and scope of this Environmental, Health, Safety and Security Plan  (SSHE Plan )  is 

provide  to Aromatics2 staff and contractor companies with SHE principles and guidelines to ensure 

safe work practice and safe, health and environmental friendly working conditions toward B-CAREs  

journey. 

The scope of the plan covers the requirements and guidelines of the following issues: 

 Aromatics2 SHE and Security Management System including policies and procedures. 

 Thailand SHE Laws and requirements 
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2. Scope 

- 
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3. Roles and Responsibility 

- 

  

Inte
rna

l Use O
nly

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

W-(Q-SH-A2)-005: GC5 Turnaround 2017 

Safety, Health, Environment and ER &Security 

Plan 
 

Revision No.: 0  Page 4 of 49 
Date: 25/02/2020 

4. Workflow 

- 
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5. Detailed Narrative of Workflow 
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6. Appendix 

6.1 GC5 Turn Around SSHE Target 

To determine success of the GC5 Turn Around on SSHE aspects, the following targets have 

been set to ensure that the result of GC5 Turn Around on this aspect is in line with Aromatics2  

business plan. 

SHE KPI for 2017 T/A  

No. KPI Case Weight Score Definition 

1 TRIR ≤ 1 

2 
3 or LTI ≥ 1 

35 

17.5 
0 

35 Recordable injury                            (MTC, 

RWC, LTI, PTD, Fatality) 

2 Validated Smell Complaint  

  

 

 
Government Authorities 

Compliant Case  
(GAC Case)   

≤ 2 

3 
4 
  

 
≥ 1 

25 

12.5 
0 
 

 

0 

25 Complaint from community  

3 Recordable fire  0 

1 
2 

20 

10 
0 

20 Fires/explosions that result in a Total Loss 

greater than or equal to $25,000 

4 Recordable Spill > 1 bbl 

(Process Safety Event 
Tire 2) 

0 

1 
2 

20 

10 
0 

20 - Any spill to public  water 

- Spill > 1 bbl or 160 kg. 

  
- - 100 
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6.2 SHE Incident Reporting and Investigation 

Any SHE incident, Near Miss incident and SWO (high severity) audit report, which resulting 

from GC5 Turn Around activities must be reported and investigated as described in P- (T-SP) 

- 001 Incident Investigation 

with the following deviations.   Investigation initiation and implementation of corrective 

actions to be such that no incidents are repeated during the GC5 Turn Around Execution. 
In case of the contractor personnel injury, no matter how slight the injury, the Contractor's 

Supervisors or Safety Officers shall immediately report to the following Aromatics2 personnel 

 GC5 Turn Around Execution Manager 

 PTTGC Supervisor 

 Shift  Manager 

 SHE Coordinator (Safety Engineer) 
 Incident areas focal point (Dedicated person) 

*** The injury must be taken to the PTTGC5 medical center immediately for proper first aid 

and further action by the Medical team*** 

Incident investigation team will be conducted investigation incidents and near miss during the 
GC5 Turnaround execution.  The team consists of Aromatics2 staff from different disciplines 

and patient’s company representative as follows; 

 GC5 Turnaround Execution Manager or assigned person 

 Representative from Aromatics2 operation (Area coordinator) 
 Incident areas focal point  (Dedicated person) 
 SHE Coordinator (Senior Safety Engineer) 
 Patient’s company representative (site coordinator or manager) and safety officer 

 Patient 

Target for incident investigation and implementation is as follows; 

 Incident resulting in injury case must be investigated within 24 hours after incident 

happen 

 High severity of near miss or SWO reporting must be investigate within 24 hours after 

incident happen 
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 Other near misses and SWO reporting should investigate within 72 hours after 

incidents happen 

 Implementation of the corrective actions must be completed before the same type of 

job is resumed otherwise work will be suspended accept if the work or incident 

specific  or caused from that task or workmanship of that work or approve by GC5 

Turnaround Execution Manager 

Incident investigation team will be focal point for investigation and available 24 hours during 

the GC5 Turn around execution phase (Dedicated team).  Team shall assign focal point stand 

by during off- hour and available on site within 1 hour after request from the shift manager or 

GC5 Turnaround Execution Manager. 
Lesson learned shall be disseminated by GC5 Turnaround Execution Manager in the Planning 

Update Meeting, GC5 Turn Around SHE Coordinator the SHE Meeting, and Contractor Safety 

Officer in the toolbox talks, at the first opportunity. 
The steps for investigation during the GC5 Turnaround execution phase is per figure # 1 
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Figure 1: steps for investigation during the GC5 Turnaround execution phase 

Note: II means Incident Investigation 

  

Incident Notification 
Registration, Database 

Prelim Report 
Assessment, 

Ranking Severity 

Low  Med  

Yes 

No 
High 

No 

Yes Yes 

Line Mgr/Area supervisor 
to be a Team Leader 

TA Execution Manager or 
assigned person to be a Team 

Leader 

TA Execution leader or 
assigned person to be a 

Team Leader 

Investigation Process 
(RCA) 

Formulating Recommendation 
(C/A, priority) 

Implementation C/A 

Close out 

Lesson Learn Sharing  
(Relevant meeting) 
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6.3 Environmental Protection and Waste Management Plan 

6.3.1 Objective 

The objective of this plan is to provide all parties involved with the Aromatics2 

Turnaround with a systematic way of handling the potential waste streams generated 

during this period. 

6.3.2 Policy and Procedures 

Aromatics2 Staff and Contractors shall comply with the followings: 

 Solid Waste Handling and Disposal Guidelines  

 Aromatics2 General Contract Conditions regarding SHE.  

6.3.3  Waste categories 

6.3.3.1 Potentially hazardous waste 

Solid Waste 

HC Contaminated materials e.g.  Rock-wool, Cladding, Refractory, Paint tins, 

Coke.  Filter elements, Catalyst, Sulfur, Rust scale, Scrap, hydro- carbon 

processing equipment. 

Fluid Waste 

e.g. Chemical cleaning agents, Detergents, Slops, Sludge 

Noted: Mercury Handling is refer to Mercury safe handling procedure which will be 

specific for the work and must be controlled by the contractor perform cleaning task but 

under control and supervise of Environmental Engineer. 

6.3.3.2 Non-hazardous Waste 

Solid Waste 

Construction scraps e.g. pallets, concrete, left-over pipe, cladding, rock-wool, 

carton, paper, plastic sheeting, sand, gravel  

Fluid Waste 

Non-contaminated wastewater, mud  

Domestic Waste 

e. g.  Food left-over, Soft drink tins, plastic bottles, paper cups, tissues, plates 

and office material left-over. 
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6.3.4 Waste Handling Responsibilities 

 Waste generator shall dispose waste in containers clearly labeled for the relevant 

waste type. 

 Waste generator will request for Vacuum Truck services to collect process liquids 

and potentially chemically contaminated liquids. 

 Turnaround Planners are responsible for providing sufficient waste containers, bins, 

bin liners and organizing an adequate disposal service scheme. 

 Q-SH-A2 Division by Environmental Engineer will advise the proper waste disposal 

process.  

 Technical Service Department will advise catalyst handling, removal and disposal 

methods.  

6.3.5 Recyclable Materials 

Turnaround Planners will recover the recyclable materials from the waste streams 

wherever there is an economic and environmental benefit to do so. 

6.3.6 Vacuum Truck service 

Vacuum truck services will be provided during the Aromatics2 Turnaround.  The 

requesters shall notify Maintenance Support Services Team, one day before the work 

start in order to maintain a controlled operation of the waste transportation by the 

vacuum trucks. 

 Operational Area Coordinator provides the basic information of the material to be 

disposed of. 

 Operations off-sites Coordinator will classify the material and indicate the place for 

disposal as well as to ensure that ETP staff is available 24 hours to control the 

discharge of vacuum trucks. 

 ETP staff will control the discharge of vacuum trucks to be sure that all vacuum 

trucks are emptied in the proper place. 
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 Drivers of Vacuum Truck shall fill the truck only after a request. He shall empty the 

truck only after Operations off- sites Coordinator indicates the proper place for 

disposal. 

6.4 Occupational Health Plan 

6.4.1 Objective 

The objective of this plan is to provide Aromatics2 staff and Contractors with adequate 

guidelines on medical and health related services during the Aromatics2 Turnaround 

period. 

6.4.2 Occupational Health Unique to the Process 

6.4.2.1 Currently no specific occupational health issue unique to the process that is 

new to the Aromatics2 Occupational Health Management is foreseen.  
6.4.2.2 Existing precautionary measures for catalyst dust, refractory dust, asbestos 

cladding, asbestos- containing material ( ACM)  shall follow the insulation 

Material Procedure .  Working with high mercury  shall be followed Mercury 

safe handling guideline. 
6.4.2.3 During GC5 Turnaround site preparation and execution, the Contractor shall 

establish and implement  a program to manage the receipt, movement, storage 

and use of all hazardous chemicals ( substances)  at site in compliance with P-

( Q- SH) - 023( EN)  Hazard communication program including hazardous 

chemical approval process F-(Q-SH-A2)-W-(Q-SH-A2)-203-06:  Chemical 

approval request 

6.4.3 Medical Services 

Medical services will be provided at Medical Center as following schedule: 

Day time, Monday – Sunday 

 A doctor will be available at the clinic during normal working hours,                    
13.30 - 16.30hrs. (Monday - Friday only) 

 Two nurses will be available at the clinic from 07:00-19:00 hrs. 
Night time, Monday – Sunday 

 A nurse will be available at the clinic from 19:00-07:00 hrs. 
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Medical services will be provided at Onsite First Aid Room as following schedule: 
Day time, Monday – Sunday 

 Two nurses will be available at the clinic from 07:00-19:00 hrs. 
 

A doctor will be on call for consultation during off office hours from Monday – Sunday. 

All Aromatics2 staff and Contractors are eligible to use the Production Unit clinic 

services. Services will be provided to the individual on display of his/ her Identification 

Badge. 

6.4.4 Ambulance Services 

Ambulance service can be called in at any time during emergencies by Aromatics2 staff 

and Contractors by telephone:  extension 3221 or via the site’ s radio communication 

system on channel SHE or Emergency. 

6.4.5 Occupational Health and Safety Risk assessment 

To prevent occupational health problems, Job Safety Analysis should cover health risk. 

6.4.6 Occupational Health Services 

Safety engineers, as SHE coordinator will coordinate with Safety engineer (Occupation 

Health) regarding issue. 
6.4.7 Occupational Noise Management 

6.4.7.1 The Contractor shall establish and implement a noise management program on 

the use of heavy machinery or pre- commissioning activities such as steam 

blowing/ flushing of lines may generate noise levels above PEL 85 dBA for an 

8-hr TWA. 
6.4.7.2 If noise level exceeds 85 dBA, hearing protection in the form of earplugs, or 

equivalent, will be implemented.  Contractor will brief workers on the hazards 

of exposure to high noise. 
6.4.8 Worker monitoring (fit for work) 

6.4.8.1 The following works shall receive a fit for work test from Aromatics2 clinic 

before commencing works: 
 Working at height level (up to 15 meters from ground level)  
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 Fit for confined space work (with SCBA)   :  Those who work in confined 

space as defined by Aromatics2 and Thai law shall be trained before 

attending the test. Sticker will be given to those who verified as fit to work 

in confined space by medical staff (nurse or doctor)  
Remark:  Supervisor of contractor Aromatics2 sponsor shall notice medical staff in 

advance. 

6.4.8.2 Contractors Supervisors Aromatics2 sponsor is responsible to do monitor 

condition of workers ( including workers on medical leave)  and regulate the 

working hours of the workers in consideration of fatigue and physical stress 

due to long duration of GC5 Turn Around execution period. 
6.4.8.3 Reporting of health related issues and illnesses will follow the same procedures 

as outlined under 3.0 on ‘SHE Incident Reporting and Investigation’. 
6.4.8.4 Contractors shall ensure that all foreigner workers engaged have valid medical 

checkup as per PTTGC requirement.  Contractors shall monitor the medical 

condition of their workers at the start of workday. 
6.4.9 Food Sanitation and Hygiene 

6.4.9.1 Turn around planner is responsible to ensure that temporary canteen facilities 

and operators (vendors) comply with all PTTGC requirements. 
6.4.9.2 Food handlers shall submit the Medical Certificate to PTTGC sponsor, to 

guarantee that they are hold good health. 
6.4.9.3 Turn around planner has to ensure that housekeeping is carried out regularly at 

temporary canteen, workers rest area, toilet and wash areas and good hygiene 

practices (e.g. proper washing of hands before lunch) are followed.  
6.4.9.4 Food sampling from temporary canteen will be taken by Safety engineer and 

analyzed during Turn around period.   Moreover, the audit of food preparation 

and storage area will be carried out to ensure no contamination. 
6.4.9.5 Drinking water will be sampled by Safety engineer and analyzed to ensure the 

quality of water.  
6.4.10 Alcohol and Drugs Test 
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It is strictly forbidden to bring alcoholic drinks or illegal drugs into any PTTGC 

premises as well as intoxicated or incapacitated by intoxicants.  The random testing to 

identify alcohol level or drug screening may be carried out without advance notice. 

(Referred to the SHE rule & regulation) 

Alertness stimulant drink is not allowed to drink or bring in the PTTGC premises. 

6.4.11 Contractor Hazardous Material Management 

6.4.11.1 Contractors are requested to maintain list of chemical used on site.  The list 

included quantity of chemical, stored location, and it MSDS. 
6.4.11.2 Chemical or paint shall be contained in container with properly sealed and 

stored to prevent leaks or spills. 
6.4.11.3 Contractor will ensure that their concerned workers are trained on chemical 

handling and hazards prevention. 
6.4.11.3 The use of all hazardous chemicals ( substances)  at site in compliance with 

Hazard Communication Procedure P-(Q-SH)-023(EN) Hazard communication 

program. 
6.5 Safety Plan 

6.5.1 Objective 

The objective of this safety plan is to provide PTTGC staff and contractors with a 

systematic structure how the GC5 Turnaround will organize the safety aspects of the 

works to be done. 

6.5.2 Responsibilities 

GC5 Turnaround Execution Manager 

The GC5 Turn Around Manager and Turnaround Execution Manager have the overall 

and ultimate responsibility for all SHE related matters during the Turn Around. 

Execution Leader 

The GC5 Turnaround Execution Leader will be responsible and accountable, that all 

personnel working in his area of control will conduct their work in a safe manner and 

that all SHE risk mitigation/control measures have been adopted. If any incident or near 
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miss occurred in the responsible area, GC5 Turnaround Execution Leader is to ensure 

that the incident investigation is conducted as soon as possible. 

GC5 Turnaround SHE Coordinator 

GC5 Turnaround SHE Coordinator will be the focal point for all SHE related activities 

in his area during the Turn Around period.  These activities will include but not be 

limited to the following: 

 Coordinate and provide all safety- related training and induction. 

 Coordinate Safety Meetings and Audits and do analysis. 

 Coordinate with company and Contractor SHE personnel. 

 Coordinate with Emergency Response Group for Emergency response, 

emergency exercises and rescue plans. 

 Monitor environmental impact of GC5 Turnaround activities 

 Monitor Housekeeping. 

 Report any perceived problems directly to GC5 Turnaround Execution Manager 

and follow-up any remedial action taken to ensure that it is effective.  

GC5 Turnaround Area Safety Engineer GC5 Turnaround area Safety Engineer will be 

the focal point for all SHE related activities in his assigned area .These will include but 

not limited to the following; 

 Coordinate Safety Meetings and Audits with contractor 

 Coordinate with company and Contractor SHE personnel. 

 Coordinate with Emergency Response Group for Emergency response, 

emergency exercises and rescue plans. 

 Carry out Safety Walk Observation (SWO). 

 Monitor/audit gas testing activities. (AGT Audits) 

 Monitor environmental impact of Turn Around activities 

 Monitor Housekeeping. 

Attend SHE incident happened in the assigned area by coordinating with Incident 

Coordinator. 
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Incident Coordinator (Dedicated person/Team) 

 Coordinate and facilitate the investigation process with the assigned people to do 

incident investigation. 

 Investigate the incident and follow up whether corrective action had done on 

time agreed. 

 Distribute corrective actions summary and incident report to Turnaround 

Execution Manager, Shift Manager, SHE Coordinator, GC5 Turnaround 

Manager, and other concerned parties. 

 Follow up corrective actions by due date. 

Contractor Management 

Contractor Management has the overall responsibility for their workforce and their sub-

contractors workforce on all safety related matters during the Turn Around ( i. e.  join 

SWO, promote safety activity for their worker) 

Contractor Supervisor/ Foreman 

All contractors Supervisors/ Foremen are responsible that their workforce will comply 

with PTTGC-SHE Policies, Procedures and Guidelines. Their activities will include but 

not be limited to the following: 

 Know and understand  PTTGC- SHE Policies, Procedures, Requirements and 

guideline 

 Ensure that all personnel reporting to them are working in a safe and professional 

manner. 

 Ensure that housekeeping is maintained at a high level and that waste disposal is 

executed as described in the waste disposal procedure. 

 Participate/ Perform regular audits on contractor safety performance. 

 Coordinate and administer the follow-up of safety action items as raised from 

the audits. 

 Perform the incident reporting to PTTGC Supervisor and GC5 Turnaround SHE 

Coordinator and then bring an injured person or suspect that to be injured from 
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incident to the PTTGC medical center immediately after incident happened and 

support GC5Turnaround SHE Coordinator with the preparation of the Incident 

Investigation Report as and when required. 

Contractor’s Safety Officer 

Where a contractor has more than 2 employees on site, a full time Safety Officer will 

be required. The Safety Officer must have completed one of the following courses as a 

minimum requirement, Technical or Higher Technical Safety Officer ( TSO)  or 

Supervisor Safety Officer (SSO) and submit their certificate to Safety Engineer for test 

& Interview prior to start work. 

Where the number exceeds a total of 50 employees on site, the Safety Officer must have 

completed the Professional Safety Officer (PSO)  course, all these courses have to be 

approved by the Department of Labor and Social Welfare and submit their certificate 

to Turn Around SHE Coordinator prior to start. 

Minimum number of Safety Officers on Site 

Number of Contractor Employees on Site Contractor’s Safety Officers on Site 

2-19 1 SSO and MSO 

20-49 1 TSO, SSO and MSO 

50-99 1 PSO/HTSO and MSO 

100-199 1 PSO+ 2TSO/2SSO 

200-299 1 PSO+ 3TSO/3SSO 

300-399 1 PSO+ 4TSO/4SSO 

400-499 1 PSO+ 5TSO/5SSO 

500-599 1 PSO+ 6TSO/6SSO 

600 up 1 PSO+ 7TSO/7SSO 

The Contractor Safety Officers will be responsible for but not limited to the following 

activities: 

 Familiarize himself with all relevant PTTGC -SHE Policies and Procedures. 

 Coordinate SHE Matters to comply with PTTGC-SHE Requirements. 

 Ensure that all Contractor employees have followed the required safety training. 
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 Ensure that all specialized safety training has been provided to staff where 

required. 

 Support and enhance all Turnaround related SHE activities. 

 Perform Safety Walk Observation and report to the SHE Coordinator on a daily 

basis. 

 Maintain Contractors Safety Statistics and assist in the preparation of the 

Incident Investigation Report(s) as and when required. 

 Daily conduct the Toolbox talk prior to the start of the work 

 Coordinate with Safety Engineer on the safety meetings and audits to be 

performed. 

 Ensure that a high standard of housekeeping is maintained throughout 

GC5Turnaround period. 

 GC5 Turnaround SHE Coordination Team 

Turnaround SHE coordination team will comprise of the Turnaround SHE coordinator 

and  Turnaround area Safety Engineer / Safety officer and Contractors Safety Officers.  

GC5 Turnaround SHE Coordination Team will be responsible for but not limited to the 

following activities: 

 SHE performance review on a daily basis. 

 Conduct Daily SHE Meeting. 

 Coordinate all GC5 Turnaround related SHE Activities. 

 Perform safety audits. 

 Maintain a high standard on housekeeping and waste disposal control. 

 Attend and provide advice on SHE Incident Investigation Team The Individual 

Everybody is responsible for his/her own safety and is expected to co-operate and work 

safely. 

All personnel are accountable to report Safety Walk Observation and to suggest 

improved safe working methods and practices as well as to maintain a safe working 

environment. 
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They are responsible to adhere to the prescribed precautions and designated personal 

protective equipment as stipulated in the Permit to Work. 

6.5.3 Safety Training and Workshop 

It is compulsory for all contractor personnel to attend the appropriate PTTGC safety 

training courses prior to the issue of the GC5 Turn Around badge and performing work 

in PTTGC. The safety training courses will be conducted separately for the work force 

and for the foreman or supervisor level or higher before the shutdown period, refer to 

“PTTGC5 Turnaround SHE Training Program” document. 

6.5.3.1 Safety Training 

All contractor personnel must attend the following training course, which will 

be provided by PTTGC5 SHE department; 

 

General Training Course 

1. SHE Induction for all workers. 

2. B-CAREs orientation for all workers. 

3. Safety Stand Down for high risk work conduct by Maintenance staff. 

Specific Training Courses 

1. Confined space training course ( for workers who intend to perform work 

in the area that identified as confined space work area). 

2. Hole watcher for workers who have been assigned to be the hole watcher 

for confined space work. 

3. Fire watcher for workers who have been assigned to responsible for fire 

watcher. 

4. Permit to work training course, the course that provide for workers who 

has indicated as foreman, leader or supervisor level or higher. 

Special Training course  

1. Safety Walk Observation for safety officer, all supervisor or higher level. 

2. Contractor management commitment work shop. 
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Note: Contractor Company has to provide competence personnel, which required 

by each job to attend the SHE training course. 

6.5.3.2 SSHE communication  

It is compulsory for all contractors management who accountable for the 

PTTGC5 Turnaround to attend the SHE orientation as well as objective and 

target, this session will be conduct 2 weeks before GC5 Turn Around execution 

period in order to ensure that all SHE issues will be followed and supported 

from contractors management staff. 

6.5.4 Safety Programs 

The following are special Safety Programs that would be used during the PTTGC5 

Turnaround planning, management, execution, commissioning and contraction: 

 All contractors shall go through PTTGC SHE Induction and B-

CAREsorientation as well as other training programs 

 All contractor workers must have a valid ID badge for both general card and 

other specific sticker or any else after attend and passed the SHE training 

programs 

 Safety banners at work list (high risk works) or any SHE rules and regulation 

have to be reminded  

 Safety Walk Observation 

 Incident Reporting include near miss report 

 Safety Performance Incentives (Achieve 7 days working without  a recordable 

injury case) 

 Incorporating Lessons learned/ Best Practices from other site as continual 

improvement. 

 New workers sticker: To identify who have less experience and need to be 

focused and support (Yellow sticker for contractors that who have experience 

less than 6 month, Red sticker for that contractors who have experience less 

than 3 month)  

Inte
rna

l Use O
nly

me

orientation aorientation

weeks before GC5s before GC

ll SHE issues wilSHE issues

ent staff.f

al Safety ProgramSafety Prog

g, management, eman

tractors shall go thtors shall 

AREsorientation asorientatio

All contractor wAll contrac

otheother specr

progp



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

W-(Q-SH-A2)-005: GC5 Turnaround 2017 

Safety, Health, Environment and ER &Security 

Plan 
 

Revision No.: 0  Page 22 of 49 
Date: 25/02/2020 

For the detail in each program will be identified in GC5 Turnaround Safety 

Programs. 

6.5.5 Safety Meetings and Communication 

The following meetings will be required: 

 SHE Coordination Team Meeting  

This meeting will be held on a daily basis and has to be attended by the Contractor 

Safety Officer(s) and Safety Engineer. 

Purpose of the meeting is to review the daily activities from a safety perspective and 

to coordinate the safety officer area of support. 

Chairman: Safety Engineer. 

Timing: 18:30 hour. Daily 

Venue: GC5 Turnaround Meeting Cabin  

 Toolbox safety Meeting  

Toolbox meetings shall be organized by PTTGC and Contractors supervisors to 

disseminate the Company's Safety Rules and Regulations to all employees and to 

explain and discuss specific safety issues for the jobs at hand. 

Chairman:  GC5 Turnaround execution leader or assigned and contractor 

supervisors/safety officers. 

Timing:  07. 30 AM.  for day shift and 07. 30 PM.  for night shift, before the work 

activities start . 

Venue: Temporary canteen  

6.5.6 Hazard Analysis 

Contractors must perform work by following the Job Safety Environment Analysis 

(JSEA) that reviewed and approved by authorized person. 
Even there is a work to be perform is different or new work that JSEA is not developed 

by GC5 Turnaround team.  The contractor JSEA form that has been agreed in GC5 
Turnaround Core Team may be used along with cover sheet for approval section.  
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The reviewed and endorsed JSEA must be used during the job preparation stage to 
inform all concerned parties of the potential risk during the activities and the measures 

to be taken to reduce or mitigate the risk.  

The JSEA shall include the potential exposure to ionizing radiation, or X- ray work 

controls are to be made to reduce the exposure to as low as reasonably practicable 

( ALARP)  for the use/ handling/ storage of radioactive materials.  Shall be followed 

strictly radiation work permit. 

6.5.7 Safety Inspections and Audits 

The work place safety inspection is the method by which the Company can measure the 

compliance and effectiveness of its safety program and statutory obligations. 

Safety Walk Observation (Team audit) 

The audit teams will execute the safety inspections and will report their findings using 

the normal reporting documentation as in use now. 

The audit teams will consist of the following members: 

 Management representative (only day shift) 

 An Area representative (Operations or Maintenance function). 

 SHE Coordinator /Safety Engineer  

 A specific Contractor Supervisor/Foreman of the particular area. 

 A contractor Safety Officer of the particular area. 

Timing (Tentative) 

The areas will be audited two times per day at 08:30-09:30 hrs and 02:00-03:00 hrs.  

Results and action items will be reported in the next GC5 Turnaround Progress Meeting 

and in the next SHE Coordination Meeting (06:30 PM). 

 

Safety Walk Observation (Individual audit) 

All Turn Around execution team and contractors supervisor level up shall perform 

Safety Walk Observation on a daily basis and the result of Safety Walk Observation or 

audit finding shall submitted the report to Safety Walk Observation focal person 
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(Dedicated person) to do follow up the corrective action need to be done to prevent the 

incident may be happened in the future. 

6.5.9 Permit to Work 

6.5.9.1 Permit to Work System 

1) All construction, modification & tie-in works under the project will apply 

the PTTGC Permit to work system, as specified and detailed under 

PTTGC SHE Rules and Regulations. 
2) Only Certified personnel according P-(Q-SH)-002-(OE) Permit to Work 

System are permitted to apply for Work Permit. Permits must be displayed 

at job site for audit. 
6.5.9.2 Permit Duration During PTTGC5 Turnaround 

1. Prior to a Turnaround, each operating area shall develop a list of area 

personnel who will be GC5 Turnaround Permit Issuers and Permit 

Approvers. Once a process area has been properly prepared and is turned 

over to GC5Turnaround maintenance these personnel will be allowed to 

issue and approve GC5 Turnaround permits for their assigned area of 

responsibility. 

2. The “Equipment Isolation Guideline's requirements requiring Lock-out & 

Tag-out and or blinding for isolation of equipment to be worked on will 

be waved during a GC5 Turnaround, once the unit has been depressurized 

and is considered cleaned and as such, turned over to GC5 Turn around  

Maintenance.  Only closing isolation block valves and installing the 

Operators' yellow “Do Not Operate” tags at each isolation block valve and 

at all vents and drains will be required as long as the work to be performed 

is work allowed to be done under a Cold Work Permit. 

3. Any vent line off of equipment that go to a live flare system must be still 

be blinded even for cold work to be performed. 
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4. It must be noted that any vessel, drum or other type of equipment that is 

required to be entered meet all the specific requirements of the Confined 

Space Work Permit including that the equipment be totally isolated by 

blinding at the closes flange to the vessel.         

In addition to hot work requiring positive isolation the P- (Q-SH) -001- (OE) 

Lockout/Tagout (LOTO) must be followed if any of the following apply: 

 When a unit’ s equipment has not been deemed as fully cleaned up as 

part of GC5 Turn Around clean-up preparations.  

 Equipment that remains in live service during the GC5 Turnaround 

(often steam lines, some units flare lines, etc.  that remain in service 

during the GC5 Turnaround) 

 If a hydrocarbon pump has a vent to the flare system that vent line is 

required to be blinded and a red colored metal cable lock tie with the 

yellow Operator “ Do Not Operate”  tag hung on the vents isolation 

block valve noting the flare line is in service. 

5. GC5 Turn Around permits may be extended to a maximum of seven days.   

Once a Cold Work Permit and Hot Work Permit  has been extended one-
time for an additional   12 hours (24 hours total)  the GC5 Turn Around  
( ONLY)  Weekly Permit Extension form shall be used to continue 

extensions of the permit for up to seven days.  

 A permit may only be extended if the site and equipment conditions 

remain as per the conditions when that permit was originally issued. 
The work site must remain safe and no other work permits have been 

issued in that area that could present a potential safety risk should the 

permit be extended.  
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 The AGT must always complete and record the required gas testing for 

either a Confined Space Work Permit or Hot Work Permit.   This will 

also be required for any Cold Work Permit where there is potential for 

H2S or other types of hazardous gases to be present.  The gas test 

results are to be entered on the GC5 Turn Around (ONLY)  Weekly 

Permit Extension form just as they were on the original permit.  

6.  Radiation Work performed During GC5 Turnaround  

 During GC5 Turnaround  all requirements of the Radiation Safety 

Work Instruction shall remain in force. 

 The use of the Radiation Safety Checklist is mandatory. 

 NDT Personnel must obtain the necessary Radiation Certificate before 

requesting a Hot Work Permit for X-ray work.  

 All NDT supervisory personnel that are responsible for radiation work 

must have complete the required PTW training class in order to be 

eligible to become a Permit Holder. 

 At no time may a third party pick up the work certificate for NDT 

personnel.  The Lead or foreman of the NDT Team scheduled to 

perform the X- ray work is required to be the Permit Holder, under 

normal circumstances.  Should for any reason another person be 

designated as the Permit Holder for X- ray work the work permit shall 

not be issued until the Permit Issuer has gone over all aspects of the 

work permit and other documentation with the actual NDT Lead or 

foreman. 
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 Random Safety Audits should be schedule to verify that NDT 

personnel and Operations person are properly preparing for and doing 

the X-ray work. 

 NOTE: The Permit Issuer is not allowed to extend the permit should the gas test 

results indicate that the work sites conditions have changed and there is a 

presence of hydrocarbon or toxic gases at the work site. 

 
 

NOTE: The Permit Issuer is not allowed to extend the permit should there be other 

permits already issued for work in the area that could present a potential 

danger to workers doing the job.  
6.5.9.3 Permit Extension during a GC5 Turnaround is to be handled 

 The Permit Holder, at the end of his work shift, shall return the work 

permits, Attachments and other documentation to the Permit Issuer.  The 

Permit Holder shall request that the permit be extended into the night shift 

or for the following day shift if required.  

- The GC5 Turnaround (ONLY)  Weekly Permit Extension form when 

used is to have the original permit’ s number entered by the GC5 

Turnaround Permit Issuer into the appropriate box on the form.  

- The GC5 Turnaround (ONLY) Weekly Permit Extension cannot be used 

if the site conditions have change or the scope of the work to be 

performed has changed from that of the original permit issued.  

- Before a work permit may be extended, the Permit Issuer will ensure 

that all requirements and conditions of the original permit and any site 

specific work permit, or other attachments remain in effect. If a gas test 

was required for the original permit then the AGT must complete a gas 

test and record those results on the permit extension. 
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- The Permit Issuer must ensure that the Permit Holder clearly 

understands all conditions and requirements of the original permit and 

any related documentation such as Certificates and Attachments.  

 The Permit Holder will be required to sign the GC5 Turnaround 

( Only)  Weekly Permit Extension form in the appropriate box 

acknowledging that all personnel fully understand the conditions and 

requirements of the permit and attachments.  

- The Permit Issuer will confirm that all data and signatures required are 

in place before signing to extend a work permit throughout the period of 

his shift.  

- If another extension is required for the following shift or following day 

the Permit Holder shall, at the end of his shift, return the permit and ( if 

being used) the GC5 Turnaround  Only Weekly Permit Extension form 

to the Permit Issuer and request that it be extended.  

 The Permit Holder request may be for the following night shift to 

extend the permit or for the following day shift if the work will not 

continue on nights.  

 

 NOTE: Extensions may only be approved by the shift in which the work is to take place.  

  NOTE: All conditions of the Confined Space Work Permit including the AGT gas testing 

and recording must have been verified as having been met before the permit may 

be extended and other work permit may be issued or extended for work inside the 

confined space. 

 NOTE: Gas testing must be completed by the AGT and the test results recorded prior to a 

Hot Work Permit and or Confined Space Work Permit being issued or extended 
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by a shift's permitry Authorities.  In addition should the work be stop for one hour 

or more before work can resume the AGT shall conduct a new gas test and record 

the results on either the permit or if using a permit extension on the permit 

extension form.  

 NOTE: When hot work is stopped for the one hour lunch or dinner break, before hot work 

can be starting again the AGT must complete another Gas Test and record his 

results on the permit or permit extension form. This is required due to the fact that 

work will have stopped for more than one hour.  

 NOTE: When personnel have exited a confined space for the one hour lunch or dinner 

break, before any personnel is allowed to enter that confined space again the AGT 

must complete another Gas Test and record his results on the permit or permit 

extension form.  This is required due to the fact that work will have stopped for 

more than one hour.  

 If the work being done inside a confined space involves more than one 

PTTGC department or Contractor group each groups foremen is required to 

obtain the required type of work permit for the job they will be performing.  
These work permits may be extended during a GC5 Turn Around providing 

that work of the various groups will not conflict with other resulting in a 

hazardous condition.  

 NOTE: At no time is work allowed to be performed inside a confined space that conflicts 

with other work already being performed or scheduled to be performed within the 

same confined space. 
6.5.9.4 Modifications to Hole Watch Procedure during a GC5 Turnaround  

The following modifications made during a GC5 Turnaround to the normal 

Hole Watch Procedure will be to add the positions of Hole Watch . All hole 

watcher must wearing identified hole watcher vest jacket all the times. 
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6.5.9.5 Scaffolding Modification 

6.5.9.5.1 Scaffolding using for GC5 Turnaround must be followed 

scaffolding and Staging deviates from the requirement must be 

agreed  form GC5 Turnaround  core team. 
6.5.9.5.2 Scaffold erection must be done by authorized scaffolding 

contractors only. 
6.5.9.5.3 Scaffolding modification shall only be carried out by qualified 

scaffolder. 
6.5.10 Emergency Situation 

In case of emergency such as Fire or Gas leaks, the alarm will be raised and all personnel 

must immediately evacuate the working area and report to the nearest assembly point. 

For detail action of PTTGC emergency response team see Emergency Response Plan. 

6.5.10.1 Actions in Aromatics2 emergency 

Working Personnel 

 Stop Working immediately 

 Switch off/ shutdown all running or operating equipment. 

 Evacuate across-wind to a safe assembly point. 

 Report head count to Supervisor 

 Wait for further instructions. 

Supervisors 

 Ensure all subordinates stop working. 

 Evacuate across-wind to a safe assembly point. 

 Immediately execute a head count of all sub-ordinates under his control. 

 Report to GC5 Turnaround Area Leader of the status of personnel. 

 Wait for further instructions. 

Area Operations team: 

 Follow PTTGC Emergency Response Plan 

GC5 Turnaround Manager and Execution Leader (Night Shift): 
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Follow PTTGC Emergency Response Plan, for the Execution Leader night 

shift should be the focal person until the Duty Manager arrive 

Medical Assistance: 

 For details see Medical and Health Service Plan. 

 Where communications are used, please specify the following: 

Your Name, Your Location, and Assistance You Require. 

6.5.10.2 Emergency Exercise 

An emergency preparedness exercise for personnel evacuation and rescue team 

is tentative to be conducted during first week of execution period.  Emergency 

Response and Security Supervisor,              Khun Thongchai K.  (Q-SH-CM) , 

will coordinate the exercises.  

Note 

Emergency Alarm testing shall be tested every Wednesday 11:30 AM. 

6.6 Emergency Response Plan 

6.6.1 Emergency Levels 

The following levels of emergency have been defined; 

Level 1 

An emergency which can be handled by personnel available already on site and requires 

no additional resources to be called in. 

Level 2 

An emergency which will require some additional resources to those currently available 

in the Aromatics2.  This would be the duty rota team, Fire Brigade Team and possibly 

some third party mutual aid teams (EMAG, Map Ta Phut municipality) 

Level 3 

A full- scale emergency which requires further resources to be made available from 

company personnel, other mutual aid teams and Rayong Province support team. 

6.6.2 Rescue Team 
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During the GC5 Turnaround period, PTTGC will engage outside source rescue team 

for both day and night sift.  The rescue team will stand by in each area and contact via 

SHE channel. 

The rescue team will directly report to ERS Chief for day shift and safety engineer for 

night shift  (SHE Channel). 

6.6.3 Emergency Response Organization 

The emergency response organization is as set up for normal operating mode.  

All Areas (GC5 site): 

Incident Commander A-P2-OP Shift Manager  on shift 

On-scene Commander Senior Operator or Shift Supervisor on shift of affected area 

First Intervention Team Shift of the day (FIT Nominated) 

Back up First Intervention Back up Team (FIT B), 

 Fire team from ARO1 & Aromatics2 and NPC S&E 

6.7 Security 

6.7.1 Purpose 

The objective of this procedure is to ensure those only authorized personnel, vehicles 

and materials have access onto and off site, and to support GC5 Turnaround  team to 

accomplish the tasks in the rush shutdown period with safety, secure, quickly and 

smoothly manner.  

6.7.2 Scope 

The scope of this procedure covers access control of Aromatics2 area of GC5, and 

internal movement to/from service area:  all personnel, vehicles and materials entering 

or leaving the site.  

6.7.3 General 

This procedure will be a guideline for 2016 Turnaround of Aromatics2 process.   All 

access passes for personnel and vehicle will expire at the end of shutdown period.  

Materials entry or exit documents of contractors shall extend keeping for 60 days after 

complete transaction then it later feel free to destroy. 
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Security procedure will be based on assessed threat, physical of the site and local 

conditions.   

6.7.4 Access Control Procedure 

6.7.4.1 Personnel ID Badges 

 GC5 Turnaround ID badges (temporary cards with barcodes/ the color will 

be the specific one for GC5 Turnaround temporary contractors)  are issued 

to temporary workers for GC5 Turnaround .  The badges will be issued to 

persons who have been authorized and completed PTTGC SHE induction 

and B-CARES Orientation course for GC5 Turnaround. 

 Authority for approval GC5 Turnaround ID badges issue:  

Shutdown Team Leader 

Mechanical Leader    

Project leader  

Lead GC5 Turnaround Planner  

GC5 Turnaround Manager 

Noted:  If more than the above authorized have to get approval from GC5 

Turnaround Manager. 

 PTTGC access pass/ID card (electronic card) may be issued to contractors 

where GC5 Turnaround  team member justifies that those contractors need 

electronic cards. 

 * *  The electronic card must be returned to security on completion of GC5 

Turnaround * *  ( If not, the PTTGC will charge to the contractor company 

200 baht per each). 

 For contractors who are on the site as permanent contractors will use their 

existing passes for shutdown work. 

 Visitor passes for GC5 Turnaround are issued to visitors who have been 

verified to visit by host.   Visitor must be accompanied by PTTGC pass 

holder and if PTTGC pass holder is a contractor, he should be assigned to 
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do so by area leader or PTTGC staff who assigned to response to that visitor.  

These passes must be returned to security at the exit gate. 

 GC5 Turnaround  temporary passes are issued to authorized person who 

have passed SHE induction that forget their own shutdown ID badge. These 

passes must be returned to security at the exit gate. 

 GC5 Turnaround delivery passes are issued to driver and delivery vehicle. 

Deliveries will be direct to the drop location if direct receiver can be 

contacted and come to receive at the security main gate, if not they will then 

be directed to PTTGC warehouse via the main gate and obtain the access as 

normal procedure.   These passes must be returned to security at the exit 

gate. 

 SHE induction and B- CARES Orientation & exemptions, all personnel 

entering to the Aromatics2 area for any kind of works or intend to perform 

work must have been passed PTTGC SHE induction and B- CARES 

Orientation unless visitor who accompany with PTTGC passes holder, 

which not intend to perform work for the PTTGC. 

 All personnel hold PTTGC GC5 Turnaround temporary cards shall entry 

and exit the site via GC5 Turnaround Gate only (gate-X). 

6.7.4.2 Vehicle Passes 

 The vehicle access to Aromatics2 shall be a diesel engine type and must be 

in good conditions. 

 GC5 Turnaround vehicle passes, will be issued to vehicles that required to 

transport heavy equipment, tools, material or personnel transportation. 

 Delivery vehicle passes, are issued to delivery vehicle that be confirmed by 

direct receiver.  These passes must be returned to security at the exit gate. 

 For vehicles deliver heavy equipment, the security guard shall confirm with 

person concerned and the person concerned shall let security know of 

arrival where it is possible. 
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 Authority for GC5 Turnaround  vehicle passes: 

- GC5 Turnaround Team Leader 

- GC5 Turnaround Manager 

 Most authorized vehicles are not allowed to transport workers entering to 

the Aromatics2, except for providing for transportation only. They must be 

orderly parked, on arrival at the gate, all workers must get off the vehicle, 

deposit all prohibited items at the guard boots, tag on PTTGC access pass, 

put on PPE, line up and walk through the walk ways orderly.   Then walk 

along the road to the area where to work. 

 All personnel transport vehicles will be directed to park at allocated parking 

lot (to be identified). 

6.7.4.3 Material Movement Control 

 For tools containers and heavy equipment, the vehicle and personnel hold 

GC5 Turnaround Pass must enter and exit the GC5 Turnaround gate only. 

The GC5 Turnaround gate will be permitted entry for hand tools.  The goods 

must be declared on entry and be authorized on exit.  Internal movement 

between Aromatics2 area and warehouse /workshop area does not require 

gate pass. 

 Materials Gate Pass, PTTGC standard form will be used for moving of all 

PTTGC property and materials belong to contractors needing to move off 

the site, signing off by: 

- Shutdown Team Leader  

- Mechanical Leader    

- Night Shift: Area leader  

- Project leader   

- Lead GC5 Turnaround Planner 

- GC5 Turnaround Manager 

and authorized personnel which approved by GC5 Turnaround manager. 
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 Material Entry Declaration form (MED), all materials not belong to PTTGC 

(contractor belongings)  shall be declared to security on arrival at the gate. 

The security guard will complete documentation with Material Entry 

Declaration Form.  The materials that need not to be moved off the site need 

not to be declared. The owner will keep a copy of MED, it requires the copy 

of MED to present to PTTGC authority to verify possession before signing 

off material gate pass for contractors.  

 MED is valid as a Material Gate Pass for a maximum period of Thirty (30) 

days from the date of entry.  On expiration will need the Material Gate Pass. 

 Materials Gate Pass signing off for contractor should be referred to MED 

number for security counter check at the exit gate and provided that all items 

on MED need to move off the site, the MED should be attached to Materials 

Gate Pass.   

 For all delivery materials for shutdown, the receivers shall inform security 

at the entry gate before arrival that where to direct them to, or receivers 

come to receive them at the gate.  Delivery note shall be present to security 

guard at the gate.  If it is partial delivery, delivery note to other destination 

must be presented to security at the gate when exit. 

6.7.4.4 Material movement control and documentation 

Entry 

 Contractors submit list of tools & equipment to security at the entry gate by 

using MED attachment and MED for documentation. The attachment sheet 

may be obtained from Security.  

 Security guard check physically against the list in MED and/or attachment 

 1st copy retained by security at the gate, 2nd  copy (blue sheet) retained by 

contractors. 

 Entering 

Exit 
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 Contractors present 2nd copy of MED (blue sheet)  to the area leader or 

designated authority to issue materials gate pass if the MED is not valid 

(longer than 30 days)  

 Get authority. 

 Present Material Gate Pass or MED to security at the gate.  

 Security conducts physical check against MED or Material Gate Pass. 

 Exiting 

6.7.5 Safety 

6.7.5.1 Restricted Items 

 Electronic & electrical tools/ equipment must be checked and approved 

Electrical and Instrument Division before use.  

After approval, PTTGC approval stickers will be issued.  GC5 Turnaround 

team members will check the approval of these items before using. 

 Pager, radio and camera are restricted and need authorization from Shift 

Managers before taking into the Aromatics2 restricted area. If no authority, 

these items may be deposited at the GC5 Turn around Gate.  

6.7.5.2 Prohibited items 

 Matches, lighters, illicit drugs, alcoholic liquor, all sorts of weapon and 

explosive are not allowed to take into the Aromatics2. 

 For the matches or lighters must be deposited at the GC5 Turnaround Gate. 

The rest will not be accepted for deposit. 

6.7.5.3 PPE Rules 

 Working in the Aromatics2, minimum PPE are: 

- Safety Helmet 

- Safety Glasses 

- Safety Shoes 

- Chin strap (for work at height and confined space) 
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-  Long sleeve of Fire Retardant clothes or Vest point or jeans ( refer to the 

PPE requirement in each area) 

- Ear plug 

 All contractor workers shall put on all their PPE when entering at the GC5 

Turnaround Gate, showing to security guards that they have PPE ready for 

work. 

 PPE rules may be flexible for delivery drivers but they shall not expose to 

the hazardous environment. 

6.7.5.4 Entry Gates 

 All personnel and vehicle are subject to be searched on entry and exit 

 Entry of personnel and vehicle must display with a valid pass to an allocated 

gate 

 No entry of persons under influence of alcohol or illegal drugs 

6.7.6 Parking areas 

6.7.6.1 Fencing area 

 The fencing area run from GC5 Turnaround  gate will be allocated for 

parking of all GC5 Turn around  vehicles (This area will be considered as 

outside Aromatics2, no vehicle passes is required but personnel and vehicle 

may be random searched) 

6.7.6.2 Parking inside Aromatics2 area 

 Area leaders will zone the appropriate areas outside process area for 

parking. 

 Process areas will be permitted to park temporary for unloading material 

then the vehicle shall be moved to park outside the process area. 

 Temporary parking in the process area to unload materials must turn the 

engine off and leave the key in ignition 

6.7.8 Communication with security 

Security contact no is Security channel # 1. 

6.7.9 Forms 
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The following forms are available at the Badge Room (Fire Station Building). 

 Application for GC5 Turnaround ID badge ( ID badge for GC5 Turnaround  

contractor will be specials identified using different color from other contractors) 

 Application for GC5 Turnaround  vehicle pass 

 Materials entry declaration form for declaring all material not belong to PTTGC 

 Material gate pass for authorization of moving materials off site 

 Material list for attaching to materials entry declaration form 

6.7.10 Instruction for passes issue 

 Obtain a form from security at the Badge Room and have the form filled in 

 Attach a copy of national ID or passport for foreigner and two photo to the form 

(write name and company on his/her photo) and medical checked up certificate. 

 Have the form authorized by authorization persons. 

 Arrange SHE induction and B-CARES Orientation with Safety personnel. 

 Attend SHE induction and B- CARES Orientation and have the form signed by 

Safety personnel 

 Submit the completed form in person to security at Badge room 

 Security scrutinize documents above and forward to pass issue section 

 Pass issuing at Badge room. 

6.7.11 Instructions for vehicle pass issue 

 Obtain the form from security at the Badge room and have the form filled in 

 Attached the form with the copy registration book 

 Have the form authorize by authorization persons 

 Arrange vehicle inspection with security officer 

 Submit the completed form in person to security at Badge room. 

 Designated driver read up on traffic rules and sign for acknowledge  

 Security scrutinize documents above and forward to pass issue section 

 Pass issuing at Badge room. 

6.8 Shutting Down, Pre-commissioning & Commissioning 
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6.8.1 Shutting Down 

6.8.1.1 Operations shall ensure all the oily water sewers are flushed with water after 

oil out steaming and draining activities. The sewer covers shall be sealed. 
6.8.1.2 Operations shall restrict work activities to minimize personnel in the plant 

during oil out and oil in periods. 
6.8.1.3 As GC5 Turnaround  work of Straight Run units are expected to be 

progressively handed over for early start up, the ‘ live’  Units will be cordoned 

off to prevent trespassing by workers of other units still under shutdown. 
Resumption of all standard PPE requirements in the ‘Live’ Units will be briefed 

to all involved. 
6.8.2 Pre Commissioning, Commissioning, including Sequence & Operation Procedures 

6.8.2.1 Operations will be responsible for commissioning and PSSR ( Pre Star- up 

Safety Review)  prior to commissioning.  Several sub-PSSRs may need to be 

carried out as sections of the new process plants /  systems are being 

commissioned. 
6.8.2.2 Operations & Project Commissioning Team shall review project P&IDs and 

related documents accordingly, keeping in view pre- commissioning and 

commissioning sequence of systems and need for adequate isolation/ blinding/ 
LOTO arrangements. 

6.8.3 PTTGC Production Unit (Neighbors) Communication 

CSR Department will keep the neighboring plants informed in advanced of GC5 

Turnaround activities that may potentially cause nuisance or impact to the neighbors 

e.g.  pre-commissioning activities that may generate noise (steam blowing/  flushing) . 
The information will received from both GC5 Turnaround  Manager and Aromatics2 

Operation Manager. 

6.9 Facilities Plot Plan 

To be advised 

6.9.1 Locations 
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Location of Temporary Tents, Material Storage Cabins, Containers, Material Lay Down 

and Worker Rest Area 

6.9.1.1 GC5 Turnaround Core Team together with concerns person as well as 

contractors will review the locations of temporary tents, material storage 

cabins, containers, materials lay down and worker rest areas with approval 

from Operations. 
6.9.1.2 Tents will be erected for issuing of permits as well workers rest areas at the 

location provided only. 
6.9.1.3 Containers strictly for material storage are allowed to be located at or near 

shutdown process units but must be approved by GC5 Turnaround Core Team. 
6.9.1.4 Only temporary material storage cabin for Warehouse material storage/  issue 

is approved for location near to shutdown process units and must meet all the 

following requirements: 
 Staging of material storage cabin can be done prior to shutdown, but not 

occupied until unit is completely shutdown or start up. 
 Electrical power shall not be connected until Unit is completely shutdown 

and oil out. 
 Cabin shall be used strictly for propose of material storage and not be used 

for meetings or resting. 
 The number of personnel allowed in the material storage cabin shall be 

restricted to the max 2 persons. 
 Other general requirement for temporary cabin include: 
- Cabin shall not be installed in electrically classified area. 
- Base of cabin shall have skirting installed, if elevated above grade.  ( to 

keep flammable vapors from accumulating underneath). 
- Fire extinguishers requirement shall be met. 
- Exists shall be on side away from process unit where practicable. 
- Material storage cabins shall be electrically grounded. 
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- Material storage cabin shall not be installed under or over piping with 

hydrocarbon flanges and/or valves. 
- Preferable is to not have windows in material storage cabin.  Windows 

can be covered with half- inch thick plywood with 3-4 inches overlap 

over the frame. 
6.9.1.5 On the activation of Aromatics2 emergency siren, occupants of material 

storage cabin shall evacuate to mustering point and must not remain in the 

cabin. 
6.9.1.6 Temporary tentages and material storage cabins should be located away from 

oily sewer drainage. 
6.9.1.7 The height limitation of storage at materials lay down area shall be complied 

so as to not to obstruct fire engines operations or emergency vehicles. 
6.9.2 Rest Area for Workers 

6.9.2.1 Adequate rest area for construction workers will be provided near the work site 

with open shelters and amenities such as toilets, wash areas drinking water, 

tables, chairs etc. to be properly maintained daily by sanitation contractors. 
6.9.2.2 Contractors to provide adequate accommodation/  resting facilities to ensure 

that workers have adequate rest after work especially after night shift. 
6.9.2.3 These rest areas shall be designated as mustering areas in the activation of 

PTTGC’s emergency siren. All Contractors are required to conduct immediate 

head-count at designated assembly point located near the rest area and forward 

their results to the Security Officer upon sounding of the PTTGC emergency 

siren.  
6.9.2.4 Contractor will supply workers to carry out regular housekeeping in the tent 

rest areas. 
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6.10 Major Activities SSHE Plan 

Safety Plan 
Aspect Sources Issue Plan Focal point Reference 
Safety High pressure water 

jet (HPWJ) work 
HPWJ work can result in worker injury 

as part of body in the line of fire. 
 Maximize use of HPWJ robot for bundle cleaning 

work ( definite in the contract agreement) 
R-MN-A2  

   Guideline provide to ensure that the machine is operated 
per design specification including the following criteria 
 Machine inspection frequency 
 Provide sufficient ventilation during operation 
 Designate person for machine 

Contractors  

    Training both theory and practices provided for 
HPWJ robot use. 

Contractors  

    Set up minimum criteria for workers’ working 
experience for the job. 

Contractors  

    Administrative measure to provide HPWJ operator 
enough rest, switching frequency and no fatigue. 

Contractors  

 Hammer wrench Hammer wrench work can result in 
worker injury as part of body in the line 

of fire. 

 Maximize use of pneumatic wrench or impact gun 
for flange work in functional training and pass 
competency test. 

R-MN-A2  

    Training provided for pneumatic wrench or impact 
gun use in functional training and pass competency 
test. 

Contractors  

    Where the work require knock wrench, wrench 
holder is required 

Contractors  

 Eye injury Protect eye injury result from dust 
exposure, flying object or water mist 

from HPWJ inside the vessel. 

 Proper PPE requirement for the task 
 Safety officer /// Extra eye watcher set up near 

working area where dust exposed 

Q-SH-A2  

 Hydrogen sulfide 
(H2S) 

Ensure no one get hurt from H2S 
exposure. 

 Set up H2S watchman system 
 Training program including risk associate to H2S 

and evacuation plan 

TP-TA-TB 
Q-SH-CM 

 

 Tools and equipment Ensure no incident relate to the tools and 
equipment use 

 Set up process to inspect equipment & tools use to 
ensure that the equipment is in good condition before 
use including hand tools, hydraulic and pneumatic 
operated equipment 

TP-TA-TB   
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Aspect Sources Issue Plan Focal point Reference 
 

 Line break Ensure first line break will not create 
safety incident 

Training program for line break including the following 
aspects 

 Basic PPE and tools 
 System check to ensure no pressure and minimum 

fluid left in the system.  Also, provide containment 
of fluid if there is any 

 Line breaking sequence 
 Consequence management in case of leaking 

Contractors  

 Scaffolding Ensure no substandard scaffolding use.  Provide procedure for correct use of scaffolding 
including modification 

R-MN-MF, 
Contractors 

 

 Site office Ensure that the temporary site offices 
located as the reasonably safe location in 

case of incident in the process unit. 

 Facilities plot plan review to ensure that the 
temporary cabins are located in the reasonably safe 
location. 

TP-TA-TB  

 General Ensure that workers are competent 
according to PTTGC expectation 

 Set up recruitment program, competency testing 
program, and training program to qualify worker. 

TP-TA-TB, 
Contractors 

 

 General Ensure employee understand and follow 
“Incident and injury free” by Wining 
heart and mind approach 

 Set up B-CAREs training program and include in 
“Safety induction program” 

Q-SH-A2  

 General Institutionalize behavioral base safety 
and embed into employee heart and mind 

 Set up B-CAREs Stand down day for all contractor 
on the first day arrived at site or appropriate 

TP-TA-TB, 
Q-SH-A2 

 
 

Safety General Ensure there is safety focus and 
management visibility on site during 
execution work which focus on 
behavioral base safety audit 

 Set up “Safety Walk Observation” program jointly 
between PTTGC and contractors daily during 
execution. 

 Close gap on observation found before resume same 
fashion of work 

Q-SH-A2 Safety Walk Observation  

  100% task is supervised  Emphasis issue regarding line responsibility in 
training program 

Contractors  

    Extra safety officers on site both day and night shift Contractors  

 General Safety aspect review for the construction 
work during GC5 Turn Around  

 Implementation “Construction hazard analysis” to 
review activities to be done during the GC5 Turn 
Around by Operation, planning team, execution team 
and safety. 

TP-TA-TB  
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Aspect Sources Issue Plan Focal point Reference 
 General Ensure no recurrence incident happened 

in the past GC5 Turn Around  in the 
2011 GC5 Turn Around  package to 
eliminate recurrence incident 

 Lesson learn from the past GC5 Turn Around  
included in the PTTGC’s GC5 Turn Around  safety 
training program 

Q-SH-A2  

 General Encourage all personnel involved in the 
GC5 Turn Around  enhance their safety 
awareness result in performing the job 
safely 

 Establish communication and coordination daily in 
different levels and emphasis safety at the first and 
the last thing in the meeting sequence and means to 
communicate information down to front line workers 

Q-SH-A2  

   Create safety promotion program including 
 Safety promotion program when accomplishing 

achievement on safety 
 Safety posture and banner 
 Safety Stand down day 
 Start Safe, Stay Safe Activity on the first execution 

day 
 Contractor Management Alignment Commitment 

workshop 

Q-SH-A2  

Fire Hydrocarbons  Fire during hot work  Operation shutdown preparation procedure to ensure 
maximum hydrocarbon free from the system before 
switching to ATM 

A-P2-OP Operation shutdown and start 
up procedures 

    Operation instruction of Permit to work procedures 
for hot work – not allow doing work during start up 
shutdown preparation, especially during hydrocarbon 
introduction to the units. 

A-P2-OP  

 Pyrophorics material Auto-ignition when exposed to air.  Plan for Potassium Permanganate (KMnO4) or 
Zymeflow injection with steam to the equipment, 
which has high potential of present of pyrophoric 
material. 

A-P2-OP  

    Keep the suspected pyrophoric material wet all the 
time during maintenance of work.  Separate waste 
which contained Pyrophoric material and keep the 
material wet. 

 Separately pyrophoric waste in a specific 
containment (plastic bag) 

TP-TA-TB  
 
 
 
 

Q-SH-A2 

Waste management procedure 
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Aspect Sources Issue Plan Focal point Reference 
 All diesel engines (air 

compressors, blowers 
and generators) 

Ensure no fire cause by overheating of 
the machine during operation. 

 Inspection program every time before bring in 
equipment for use to ensure the equipment is in good 
condition 

 Filling diesel oil after generator shut down 

TP-TA-TB 
 
 
 

Contractors 

 

   Guideline provide to ensure that the machine is operated 
per design specification including the following criteria 
 Machine inspection frequency 
 Provide sufficient ventilation during operation 
 Designate person for machine 

TP-TA-TB  

 Auto-ignition from 
reduced- form catalyst 

during unloading 

Ensure no smothering or fire incident 
happened during catalyst loading 

 Procedure review to ensure that it meet PTTGC 
requirement. 

 Develop JSA for catalyst loading work 

Operation  
(A-P2-OP) 

/Contractors 

 

 Fire/explosion during 
shutdown or start up 

Combination of open frame work or 
ignition source during shutdown and 
start up duration, especially during 
introduction of hydrocarbons to the 
process. 

 Assign Operations area representative to provide 
coordination roles for the hot work activities. 

 Contractors workmanship 
 Conduct PSSR before starting up 

Operation  
(A-P2-OP) 
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Health protection Plan 
Health protection plan 

Aspect Sources Issue Plan Focal point Reference 
Occupational 

Health 
General Occupational illness prevention  Standard PPE guideline or PPE matrix for each task. Q-SH-A2 P-(Q-SH)-008(EN) 

Personel Protective 
Equipment (PPE) 

    Communication and reinforcement of the PPE requirement per 
PTTGC standard. 

Q-SH-A2  

 General Handling of safety case and occupational 
health issue. 

During GC5 Turn Around  execution phase, PTTGC shall provide 
medical and first aid services team including doctor an nurse at the 

clinic 
Day time: 

08:00 – 17:00 hr.  Doctor stand by on site 
07:00 – 19:00 hr.  Nurse stand by on site 

Night time: 
Doctor on duty during off hour 

19:00 – 07:00 hr.  Nurse stand by on site 

Q-SH-A2  

 Alcohol Assurance worker working for GC5 Turn 
Around use no illegal drugs and alcohol. 

 Structural plan in place for Breath Alcohol Test carried out at the 
entrance gate without advance notice. 

Q-SH-A2  

 Fitness to work of 
worker 

Assurance worker working for GC5 Turn 
Around  are fitness to work on critical 
activities including;  
 Working at height, 
 Confined space 

 Physical examination of the workers who works on critical 
activities. 

Q-SH-A2  

 Mercury handling Plan to ensure that no worker getting 
expose to mercury and result in 
occupational health problem. 

Mercury safe handling procedure for 2017 GC5 Turnaround execution 
including, 

 During shutdown preparation ensure that mercury maintain in 
close system 

 Identify high risk of mercury present in the equipment during pre-
GC5 Turn around  

 Decontamination plan from the equipment 
 Disposal of mercury contaminate waste 

A-P2-OP during 
shutdown preparation 

 
TP-TA-TB during 

maintenance 
 

Q-SH-A2 for waste 
handling 

Mercury handling 
instruction 

 Hazardous chemicals Monitor the health status of workers who 
involve in hazardous chemical task. 

 Medical examination program for both staff and contractor who 
expose to hazardous chemical for instance mercury, benzene or 
PCA. 

Q-SH-A2  
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Environmental Protection Plan 
Environmental protection plan 

Aspect Sources Issue Plan Focal point Reference 
Spill Hydrocarbons Plan for prevention of spill during the 

work progress 
 Instruction to provide containment for the plan drain of the Hydrocarbons or 

liquid from the process. 
 Include mitigation and control measure in to JSEA 

R-MN-A2  

  Flanges leak due to overpressure 
(thermal expansion or off plot pump 
running) 

 Coordination measure between RO and MO to ensure that all connecting lines 
are protected from spill 

A-P2-OP/ 
R-MO-OP 

 

Smell General Validated smell complaint during the 
preparation for shutdown. 

 Operation guidelines to ensure coordination between SP and MO not to 
overload ground flare, ETP and slop system 

A-P2-OP/ 
R-MO-OP 

 

 Hydrocarbons Smell complaint from HC carries over to 
ETP 

 MO plan for HC and stream discharged to the ETP to ensure that the final 
destination is no overloaded. 

A-P2-OP/ 
R-MO-OP 

 

 Hydrogen sulfide 
(H2S) 

H2S smell during preparation for 
shutdown and open equipment for 
maintenance 

 Chemical decontamination of the ADIP system to suppress H2S smell A-P2-OP 
 

 

    Operation shutdown and hydrocarbon free procedure to ensure maximum 
process gas to close system and H2S free stream before switching to ATM 

A-P2-OP  

    Plan for Potassium Permanganate (KMnO4) injection with steam to the 
equipment, which has high potential of present of Hydrogen sulfide. 

A-P2-OP 
 

 

Other Complaint Radiant heat Excessive flaring result from radiant 
heat result in destroy community crop 

 SHE set up noise and heat monitoring team and feeding back to operation 
during shutdown and start up. 

Q-SH-A2  

    Set up mitigation measure to control or reduce radiant heat. A-P2-OP  
 Vibration & noise 

level 
Excessive flaring generates vibration 
and noise to community houses adjacent 
to the flare area. 

 SHE set up noise and heat monitoring team and feeding back to operation 
during shutdown and start up. 

Q-SH-A2  

All complaints All complaints Any form of complaint to PTTGC by 
community. 

 CSR announcement on the Turnaround schedule, potential problem and 
community reporting system to Map Ta Phut community 

C-SR-CR  

    PTTGC team to patrol through the area, investigate and post the corrective 
action necessary to eliminate the complaint. 

PTTGC duty 
team 

Crisis 
communication 
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Security and Emergency response plan 
Security action plan 

Aspect Sources Issue Plan Focal point Reference 
Security Personnel and terrorist 

threat control 
Ensure only authorized person access to 
the GC5 Turn Around  facilities 

Provide and implementation of security plan for the GC5 Turnaround  including follows 
aspects 

 Control access (entrance and exit) route 
 Identification badge and barcode for all personnel involved in the GC5 Turn 

around  link to the security system 
 Pass gate system to control vehicles use in the facilities 
 Extra security require for tightly control on “material gate pass” 

Q-SH-CM  

 Vehicle security Ensure security measure at PTTGC 
parking area 

 Provide logistic location for workers working for the GC5 Turnaround  to ensure 
safe and control zone. 

 Set up “speed control” program 

Q-SH-CM  

 Property loss Ensure no PTTGC and contractors 
properties loss of stolen material from 
site. 

 PTTGC and contractor tag equipment to identify ownership for the properties use 
on site. 

Q-SH-CM  

    Extra securities require for tightly control on “material gate pass” Q-SH-CM  
    Additional securities require patrolling around Aromatics2 fence. Q-SH-CM  
 Prohibited items Ensure no prohibited items pass through 

restricted areas 
 Set up gate control guideline and communication Q-SH-CM  

Emergency response General Ensure ERP in line with the GC5 Turn 
Around  purpose 

 Emergency Response Plan review and match with the GC5 Turnaround activities. Q-SH-CM  

    Identify focal point/team handling emergency response during the GC5 
Turnaround  

Q-SH-CM  

  Ensure that the pre-fire plan is in place 
and fit to the GC5 Turn Around 
circumstance. 

 Review pre-fire plan for credible scenario (s) for instance, gas release or fire which 
require evacuation and rescue incidents. 

Q-SH-CM  

  Ensure worker understand ERP  Conduct emergency exercise at the early stage of the GC5 Turnaround  execution Q-SH-CM  
  Ensure ER equipment is enough and 

ready 
 Assign focal person to ensure all equipment integrity and record Q-SH-CM  
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1. Purpose/Objective 

 Purpose 

This procedure describes the process of Pre-Startup Safety Review (PSSR) to provide a final 

checkpoint to ensure that appropriate elements of Process Safety Management (PSM) have been 

addressed, both physical checks and system functionalities, such that process safety risks are 

managed and SHE compliance are maintained prior to the facility is safe to start up. PSSR 

requirements must be satisfied prior to starting up under PSSR scope. 

 Objective 

The objective of PSSR is to ensure that incident free start up and legal, safety, health and 

environmental standards and regulations are met. 

 

PSSR shall be conducted prior to introduce a hazardous chemical or flammable liquid/gas or 

hazardous energy (i.e., electrical, pressurize, thermal) including nitrogen and steam to a process 

and shall confirm the following: (see detail in Appendix 8.4) 

 Construction and equipment are in accordance with design specifications. 

 Elements of PSM have been appropriately addressed. 

 Basic safety, health, and environmental- and fire-protection items have been reviewed. 

 Installation is in compliance with local regulatory requirements and site/unit operating 

permit(s), including environmental air permits and approvals. 

 Equipment that was identified to be dismantled or mothballed but not yet physically 

removed is de-energized, isolated, and cannot be accidentally used. 

 The facility is safe to start up. 

 

PSSR is not intended to use for Quality Control of discipline Work. If there is huge number of 

PSSR Punchlist findings, the job owners need to evaluate and recheck their’ s up-stream 

processes e.g. QA/QC process shall be separately conducted and finished before start PSSR 

Process. 
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2. Scope 

The PSSR procedure shall be used in GC for the activities as below; 

 Major project 

PSSR is required for project which have value of 300 MB and more. (refer to P-(TP-PM)-OEMS-

001: Plant Investment Management and P-(S-SP-IM)-001: Investment Management). 

 Plant changes 

PSSR is required for plant changes. A PSSR shall be done for all types of MoC (Permanent, 

Temporary, and Emergency MoC, refer to P-(TP-PM)-OEMS-002 Management of Change), 

which require a change in the Process Safety Information (PSI).  

 Turnaround / Shutdown 

2.3.1 Turnaround 

PSSR is required for turnaround projects which are under management of Turnaround 

Management Department (T-TA) (Turnaround definition refer to P-(T-TA)-OEMS-001: 

Turnaround Project Management). 

2.3.2 Shutdown 

VP Operation responsible to determine major equipment shutdown or unit shutdown that 

required PSSR of each plant. PSSR is required for;  

 Major overhaul of major equipment e.g. major overhaul of gas turbine, furnace de-coking, 
register equipment inspection (e.g. boiler/vessel/ tank), etc.  

 Shutdown which have MoC package (Plant change). 
 Shutdown that involve with safeguarding equipment e.g. ESD calibration, ESD 

replacement, relief valve calibration, etc.  
The specific checklist or operational routine checklist for specific equipment shutdown e.g. 

furnace de-coking, etc. can be used equally for PSSR checklist.  
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 Other Applications 

2.4.1 Significant replacement-in-kind equipment 

VP Operation responsible to determine significant replacement-in-kind equipment that 

required PSSR of each plant. PSSR is required for significant replacement-in-kind 

equipment, even when no change has been applied, to help ensure that all relevant 

elements of PSM have been evaluated (e.g., updating of equipment files, performing QA 

checks for fabrication and installation, and resetting MI test and inspection values for the 

new components). The “replacement-in-kind” activities considered as significant when 

involving large or complex equipment components, coded vessels and tanks, and projects 

that involve multiple competency skills (e.g., electrical, mechanical, instrumentation, or 

automation) or require a substantial number of commissioning activities. For example, 

replace tube in furnace/ boiler, change catalyst, replace large pump or compressor 

package. 

The specific checklist or operational routine checklist for specific equipment can be used 

equally for PSSR checklist.  

2.4.2 Restarting of idle equipment 

PSSR is required for restarting of idle equipment & piping which consist of static, 

rotating equipment, electrical, instrument and civil works (refer to P-(T-RE)-OEMS-015: 

Preservation of Idle Equipment). PSSR shall be conducted to ensure that all relevant 

aspects of process safety have been completed prior returning to full operations. 

2.4.3 Lease or hired equipment 

PSSR is required for lease or hired equipment to be used by tie-in to operation in order to 

continue operation.  

Examples of lease or hire equipment which are in PSSR scope, 

      - Portable Chiller/Boiler which is connected to process to maintain operation. 

- Portable Generator which is used as backup generator for emergency 

equipment. 

- Portable Air compressor which is used during plant air compressor 

maintenance. 
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Examples of leased equipment which are out of scope, 

- Power Generator for contractor work e.g. grinding, piping cutting, welding 

machine. 

- Air compressor which is used for piping flushing during maintenance/project 

work. 

 

PSSR Timing 

Major Project / Plant Change (MoC) - The extent of PSSR depends on the scope and complexity of the 

project design change and the extent to which these changes affect other operating equipment. Typically, 

PSSR will perform one-time before start-up facility. However, for large project, which is complex and 

major change of design, PSSR may be performed at key milestones during the life of the project. All 

phases of a construction project and appropriate parts of the PSSR to conduct at each milestone to ensure 

safety requirements are being met. PSSR timing for Project/Plant Change can be shown as Figure 1. 

below, 

 
Figure 1. PSSR timing for Project/Plant Change 
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PSSR for Construction 

PSSR can start during Construction phase once the constructions and civil works have been completed 

(may before complete if necessary, sometime after installation completion). This is the stage suitable for 

verification of design specifications including compliance to code and standards, establishment of baseline 

thickness measurement, checking of welding requirements, etc., before the installation of small bore 

piping, tubing, electrical and instrumentation or additional coating such as passive fire protection or before 

the equipment is boxed-up. PSSR team shall consider the necessary of PSSR for Construction and plan to 

perform if require in order to early detect any deficiencies which may affect to project schedule.  

 

PSSR for Energization 

PSSR for Energization is typically conducted after mechanical completion and before energization 

(introduce electricity). This is the stage when installation of all equipment, piping, tubing, electrical and 

instrumentation have been completed, physically hooked-up and functionally tested. Larger and complex 

projects may be divided into sub-systems or equipment packages which delivered by various vendors with 

different schedules, multiple and more focused PSSR customized to each package could be applied. The 

intention of PSSR for Energization is to provide readiness check to ensure that the system is ready and 

safe for energization. Thus, if any deficiencies found which may lead to unsafe for energization, these 

deficiencies shall be identified as punch list A and must complete before introduce electricity. 

 

PSSR for Pre-commissioning 

PSSR for pre-commissioning is typically conducted when equipment/system pre-commissioning is 

required and to be done before introduce hazardous energy (e.g. pressure, thermal, without hazardous 

substances). Example pre-commissioning activities are flushing to clear pipelines of dirt and debris by 

operation, and hydrotest equipment. The intention of PSSR for pre-commissioning is to provide readiness 

check to ensure that the system is ready and safe for pre-commissioning. Thus, if any deficiencies found 

which may lead to unsafe for pre-commissioning, these deficiencies shall be identified as punch list A and 

have to complete before introduce any hazardous energy.  
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PSSR for Start-up 

PSSR for Start-up is a must to provide the last line of defense and ensure all equipment/facilities are ready 

to be serviced by hazardous materials. 

PSSR Approver (Facility Owner) along with a PSSR Team, has to satisfy themself that it is safe to start 

up the facility. All related information has been checked appropriately and all punch list A and B has been 

resolved with evidence. 

 

Turnaround - The intent of PSSR process during turnaround is to ensure readiness of safe startup for 

entire equipment/facilities after various maintenance & inspection tasks which involving multi-disciplines 

within limited time. Practical PSSR timing can be shown as Figure 2 below, 

 

 
Figure 2 PSSR timing for Turnaround 

QA/QC: 

QA/QC process is used for all equipment to ensure completely and good quality of turnaround work. All 

disciplines as per identified in QA/QC control sheet shall verify and sign-off to confirm job done with 

quality before conducting PSSR. QA/QC Process is referred to W-(T-TA-EX)-027 Turnaround QA/QC 

System. 
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Prelim. PSSR:  

Depending on turnaround schedule and sequence timing of equipment as necessary per operation 

requirement, Prelim. PSSR may be required to perform for individual equipment/package to early detect 

any deficiency and solve it in-time to prevent potential delay operation startup. 

  

PSSR by Unit:  

Normally, operation startup sequence will require each unit with different timing. For example, utilities or 

flare system may require to return for operation first. Thus, the practical PSSR shall meet the requirement 

and perform by unit operation or group of equipment. At this stage, all of project/change shall be done and 

PSSR for each project/change shall be performed before conducting PSSR by Unit. After performing 

PSSR by unit, unit or equipment can be handovered from turnaround team to operation team for startup. 

The PSSR team should aware that system to be handover to operation team shall ready to handle 

hazardous energy (system leak test, commissioning) and hazardous material (operation startup). 

 

Final Check: last round check for startup 

After equipment handover to operation team, there are some activities including those are inside and 

outside of the turnaround scope to be done before unit startup such as system leak test by N2, purge dry 

out, equipment pre-commissioning and startup system preparation. Those activities are required for safe 

startup so operation team shall perform last round check to ensure completion before startup. This final 

check can be done by operation team using operation startup checklist or may call full PSSR team to 

conduct if require. The examples of items to be checked and done in this timing such as informing all 

suppliers/customers for startup, pipeline/equipment line-up, no open drains/vents, oxygen content, etc. 
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3. Roles and Responsibility 

Roles and persons in charge of PSSR are recommended but not limited to the table below. 

Role 

Persons in Charge Qualification 

Major Project 

(Large) 

Major Project 

(Medium) 
Plant Changes Turnaround / Shutdown  

PSSR Approver  GC Project Manager/Director 
 VP Operation (co-sign) 

 GC Project Manager 
 VP Operation 

 VP Operation  VP Operation  

PSSR  
Coordinator 

 Construction Manager or GC 
Representative assigned by 
Project Manager/Director 

 GC Representative assigned 
by Project Manager 

 MOC Champion2 

 MOC Champion2  TA Manager for Turnaround 
(by position or nominated) 

 Shutdown Manager or nominated 
and act as Shutdown Manager 
for shutdown (Nominated by VP) 

 PSSR Training: PSSR awareness, 
workflow, and checklist   

PSSR Team1 Representatives from 
 Project 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE  
 Plant ER  

Representatives from 
 Project 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE  
 Plant ER 

Representatives from 
 Project 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE   
 Plant ER  

Representatives from 
 Plant Operation  
 Plant Technical  
 Site Maintenance  
 Plant SHE  
 Plant ER  
 Plant / Central integrity (IR) 

 PSSR Training: PSSR awareness, 
workflow, and checklist   

 Prefer staff who have experience 
and knowledgeable in area of 
responsibility 

Table 1: Roles and persons in charge 
 

1Division manager shall assign the representative who have experience and knowledgeable in area of responsibility, prefer senior staff level who meet qualification. 
2Division manager of MOC champion shall be co-signed with MOC champion in PSSR form (or e-MoC), in case of MOC champion are not division manager. 
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 PSSR Approver 

PSSR Approver shall do the followings;  

 Review PSSR process & checklist. 

 Approve and sign for startup when satisfy and all PSSR punch “A” and “B” items are 

completed. 

 PSSR Coordinator 

PSSR Coordinator shall do the followings;  

 Initiate the PSSR in a timely manner to meet the schedule of work/project. 

 Form a multi-disciplinary PSSR team with knowledge and experience appropriate for the 

task. 

 Explain the scope of work, and boundary of the concerned process to PSSR team before 

start PSSR process.  

 Drive the PSSR process and lead the team. 

 Arrange meeting as needed. 

 Request each member of the PSSR team to complete their responsibility of the PSSR 

checklist. Ensure that each member has completed, signed and dated the checklist. 

 Ensure that deficiencies noted during PSSR and recorded on PSSR checklist. 

 Work with responsible person to correct PSSR punch A, B and C items within 

completion date if found. 

 Sign the PSSR checklist when all PSSR punch A, B items are corrected and record all 

punch C items into the tracking system. 

 Submit the documents to PSSR Approver. 

 Ensure all PSSR punch C items are completed by timeline. 
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 PSSR Team 

PSSR Team shall do the followings; 

 Decide on timing of PSSR including appropriated PSSR checklists. 

 Complete all appropriated PSSR Checklists. 

 Make decision whether the deficiency needs to be corrected before startup (punch A, B 

item) or whether it can be completed after startup (punch C item). 

 Assign responsible person and completion date to correct all punch items. 

 Sign the PSSR checklist when completed all appropriated PSSR checklist. 

 Representative from Operation shall take responsible as facility owner to ensure the 

quality of PSSR execution and system to be ready for safe startup. 

 PSSR Element Leader 

PSSR Element Leader shall do the followings; 

 Ensure PSSR system is in “Healthy” stage and provide leadership to improve the PSSR 

program. 

 Ensure employees understands and key roles in PSSR is capable to conduct their 

responsibilities. 

 Ensure PSSR system training are conducted as appropriate plan. 

 Ensure leading indicators are tracked and reported in Plant PSM Committee / OACT. 

 Be focal person to liaise with Corporate PSM. 

 Corporate PSM 

Corporate PSM, assigned to Corporate Process Safety Division (Q-TS-PS) shall do the followings; 

 Oversee the application of this Procedure. 

 Coordinate implementation of the PSSR procedure within all GC Group. 

 Ensure PSSR of all GC Group has been audited as per related internal audit program (e.g. 

Integrated Assessment System or IAS) and as per PSM IEAT External Audit Program. 

 Consolidate and analyze recommendations related to PSSR procedure to provide the 

good practice and recommendation to all GC Group. 
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4. Workflow 

Who Activity 

PSSR Team 

 

 

PSSR 

Coordinator 

 

PSSR Approver 

 

 

 

 

 

PSSR Element 

Leader 

 

Kick-off meeting to identify 

relevant issues and select PSSR 

timing with appropriated 

checklist 

Review and Complete PSSR checklist (as selected checklist and 

timing) by staff interview, document verification and field 

verification including identify punch list category A/B or C (if 

any) with responsible person and completion date 

Initiate PSSR 
Form PSSR Team 

member 

Y 

Sign PSSR Checklist 

All Punchlist A/B items 

resolved and facility safe for 

startup? 

Follow up punch list A/B items with 

responsible person 

Sign PSSR Checklist 

Approve PSSR report for 

facility startup 

N 

Sign Approval for Start up 

Y 

N 

Record PSSR punch 

list C in tracking 

system 

Keep completed PSSR document 

in document system after all 

punch C resolved 

Follow up punch list C items 

in tracking system with 

responsible person 

Report list of open punch list C, 

as monthly 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

 Initiate PSSR 

Whenever the PSSR process is needed as per requirement described in section 2, PSSR 

Coordinator shall initiate PSSR at proper time by consideration of project schedule and PSSR 

timing section 2. 

 Form PSSR team member 

PSSR Coordinator shall form PSSR team which member are suggested in the table 1. 

Appropriate resources from each discipline may be requested (i.e., specialist) based on 

work/project scope.  

 

PSSR Coordinator shall always be one of the team members. The other members of PSSR team 

should include both work/project team and outside members (if possible) for more opinion. 

However, the selection may depend on scale and complexity of work/project. PSSR Coordinator 

should consider and decide. 

 Arrange PSSR kick-off meeting 

PSSR Coordinator shall arrange kick-off meeting together with PSSR team. The related work 

document must be provided to members and the scope of work/project shall be described to team. 

During the meeting, PSSR team shall, 

- Determine PSSR timing which align with work/project schedule. PSSR timing is 

suggested in the section 2. 

- Identify relevant issues as necessary to be reviewed.  

- Select appropriated PSSR checklist to be reviewed at each PSSR timing.  

- Assign appropriate team members to review for each PSSR checklist 

(Representative PSSR member from operation should be presented during the field walk-

down/physical check) 
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 Review and complete PSSR checklist 

The PSSR review should be performed by PSSR team at proper timing as plan in Section 5.3. 

The items in PSSR checklist will be reviewed and completed by staff interview, document 

verification and field verification activities.  

 

PSSR Coordinator and team may call a meeting to discuss with related party i.e., change review 

team, HAZOP leader, or integrity expert associate with risk of work/project scope to review most 

recent hazard analysis (Prelim. SHE, PHA, etc.) and other relevant documentations.  

 

The area to be considered during discussion (guided by PSSR checklist) are, 

- Completeness of hazard analysis (Prelim. SHE / PHA study). 

- Risk and recommendation. 

- Completion of hazard analysis recommendation, if any. 

 

Also, PSSR Coordinator and team may call a meeting to discuss with related party i.e., startup 

operation team, maintenance team, or emergency response team (if required) to review adequacy 

of existing procedure / training / documentation.  

The area to be considered during discussion (guided by PSSR checklist) are, 

- Completeness of operating procedure/work instruction (7 phases of operation) and 

related documents e.g. operation checklist. 

- Completeness of maintenance procedure/work instruction and related document e.g. 

inspection checklist. 

- Completion of training or communication to operation and maintenance team. 

- Completion of emergency response procedure or PIP, if any. 
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PSSR team shall inspect facility in the field to verify the documentation and any specific physical 

checks required which raised from the checklists or interviews. 

The area to be considered during inspect facility in the field (guided by PSSR checklist) are, 

- Construction and equipment  

- PSM elements 

- Basic safety, health, and environmental- and fire-protection items 

- Safe condition of facility for startup. 

 

PSSR team shall, 

- identify “yes” into PSSR checklist when the item is complete or compliance or 

- identify “no” into PSSR checklist when the item is not complete or not compliance  

The team may identify “N/A” if the item does not applicable or not related to scope of 

work/project. 

 

In case of performing PSSR for construction, energization, or pre-commissioning phase, PSSR 

team may identify “N/A” for item which is not in the scope of PSSR at that timing. 

 

For all “no” answers, a brief explanation must be written, or a reference made to where the 

documentation can be found. 

 

For all “yes” and “N/A” answers, a brief explanation may be written, or a reference made to 

where the documentation can be found. 

 

PSSR team shall consider any possible deficiencies to make unsafe start-up of facility/equipment 

although this is not scope of change. The team shall keep-in-mind that the objective of PSSR is to 

safe startup. 

 

Any deficiencies shall be recorded by PSSR Coordinator as PSSR punch list. PSSR team shall 

define the category of PSSR punch list as punch “A” or “B” or “C” by consideration as follow, 
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Punch “A” item is defined as any item if not completed will have serious potential impact on 

safety, health or environment including key reliability issue which required to be completed 

before pre-commissioning activities (introduce hazardous energy e.g., electrical, steam, 

pressurized nitrogen).  

 For project working with contractor, Punch A also mean any items which are required to 

be completed before accepting mechanical completion. 

 For Turnaround, Punch A also mean any items which are required to be completed before 

handover equipment to operation. 

Examples of Punch A are as follow, 

- construction is not followed design / P&ID / drawing 

- incomplete physical setup which can impact to safety and other key business driver 

during energization or pre-commissioning activities 

- worklist is not yet completed as per plan 

- incomplete QA/QC critical check to safe operation 

For additional, PSSR team shall raise the priority and timing to complete punch A item in case 

this deficiency has to be done before introduce hazardous energy at timing of energization or pre-

commissioning. 

 

Punch “B” item is defined as any item if not completed will have serious potential impact on 

safety, health or environment including key reliability issue which required to be completed 

before commissioning/startup activities (feed-in/ introduce hazardous material e.g., hydrocarbon).  

Following deficiencies are mandatory to be punch B item (but not limited): 

- incomplete P&ID (e.g. no draft version available for operation to use) 

- incomplete PHA recommendations which addressed and actions necessary for startup 

- incomplete MoC documentation (as per MoC part before PSSR) 

- incomplete procedure/work instruction for safety, operating, maintenance and emergency 

which impact to safe operation 

- incomplete training of each employee involved in operating the process 

- incomplete physical setup which can impact to safety and other key business driver 

- incomplete QA/QC critical check to safe operation 
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Punch “C” item is defined as any item if not completed has no potential impact on 

Environmental, Health or Safety. These items can be completed after the new facility or hired 

facility has been startup. These items must be completed within 90 days (counting after authorize 

to start in case of Project/Plant change or after product on-spec in case of Turnaround/Shutdown) 

and prior to closure of the PSSR. In case major project, the completion of punch C items may 

follow contract term or agreement with contractor 

 

PSSR team shall identify responsible person to complete PSSR punch A, B and C with specific 

due date and must communicate the information to responsible person to complete within limited 

time. 

After complete PSSR checklist, PSSR team shall sign-off in PSSR checklist. 

If representatives of PSSR team are not division manager. Division manager of PSSR team 

shall verified and sign in PSSR checklist (or in e-MoC software) before submitted completed 

checklist to PSSR Coordinator. Maintenance division manager can be verified and signed for 

Central integrity (IR) team. 

In case of emergency or time constraint, division manager may review and approve via email 

(keep email as evidence) and then sign-off in PSSR checklist later. 

 Follow up punch A/B items and verification 

Responsible person shall implement and complete recommendation of PSSR punch A/B within 

specific due date. The document of evidences shall be provided for verification. 

PSSR Coordinator shall follow up with Responsible person to close PSSR punch A/B items 

within completion date. The closure evidences are required to ensure completion of punch 

closure. 

PSSR Coordinator shall inform the PSSR Approver in case the delayed PSSR punch A/B closure 

impact to the startup schedule. 

After all punch A/B items are closed, PSSR Coordinator shall summarize list of items and verify 

by consider attached evidences (field verified if needed) to ensure safe startup and then sign-off 

into PSSR form before submit the documents to PSSR Approver for his/her review and approval. 
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 Approve to start-up 

After PSSR Approver reviewed the PSSR Checklist and relevant documents and satisfy the 

equipment or plant being safe for start-up, he/she shall sign approve for startup in PSSR 

document (or in e-MoC software). 

In case of emergency or time constraint, PSSR Approver may review and approve via email (keep 

email as evidence) and then sign-off in PSSR checklist later. 

 Record punch C items in tracking system 

PSSR Coordinator shall record PSSR punch C in, 

- Action Tracking System (ATS) for Major Project, Plant Change (MoC) and 

Turnaround/Shutdown or 

- Other PSSR system as per contract term for Major project. 

 Follow up punch C items and verification 

PSSR Coordinator shall follow up with Responsible person to close PSSR punch C items within 

completion date. The closure evidences are required to ensure completion of punch closure. 

The remained punch C that could be corrected after the startup as per described in section 5.4. In 

case of Plant Change (MoC), e-MoC cannot be closed if punch C is not yet close-out. 

 PSSR Documentation 

All documents from the PSSR review shall be kept as following types; 

- Major Project, Plant Change: keep at the end of facility lifetime in Live-Link or e-MoC  

- S/D or Turnaround: keep at least 1 cycles of turnaround/shutdown in responsible by 

operation (scan file is acceptable). 
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 Monitor and sustain program 

5.10.1 Monitoring 

PSSR leading indicator shall be routinely monitored by PSSR element leader and presented 

to Plant PSM Committee / OACT as periodically. 

 

5.10.2 Training and Refresh Training 

PSSR Coordinator and member shall attend and qualify by initial training, including refresh 

training at least every 3 year. 

 

5.10.3 Auditing 

PSSR element leader shall ensure that the internal audit is conducted as per plan (e.g. 

Monthly PSM Leading Indicator or IAS audit).  
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6. Appendix 

 Terms and Definitions 

Pre-Startup Safety 

Review (PSSR) 

A final checkpoint for new/modified/maintenance equipment to ensure 

that all appropriate elements of Process Safety Management (PSM) have 

been addressed satisfactorily, both physical checks and system 

functionalities, and the facility is safe to start up. 

PSSR Coordinator Person who may be Construction Manager or MOC Champion or 

Turnaround Management Division Manager or Shutdown Manager. 

PSSR Team A team consisting of qualified PSSR members to review the formal Pre-
Startup Safety Review prior to the new project or modified facility or 

major turnaround being placed in service. 

PSSR Approver Operation Vice-President or GC Project Manager/Director 

GC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 

Plant SHE 
Representative 
 

Plant ER Representative 
 

Major Project 

Anyone is in SHE Service of GPC/BU  
 

 

 

 

 

 

 

Emergency Response person in Crisis and Security Management Division 
  

The Project which have value of 300 MB and more 

 Other Supporting Information 

- P-(T-TA)-OEMS-001: Turnaround Project Management 

- P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant Investment Management 

- P-(S-SP-IM)-001: Investment Management 

- P-(TP-PM)-OEMS-002: Management of Change 

- P-(T-RE)-OEMS-015: Preservation of Idle Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-006: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) FORM: MAJOR 

PROJECT 

- F-(Q-TS)-OEMS-007: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) FORM: PLANT 

CHANGE 
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- F-(Q-TS)-OEMS-008: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) CHECKLIST FOR 

TURNAROUND / SHUTDOWN  

- F-(Q-TS)-OEMS-009: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Static Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-010: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Rotating Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-013: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Instrument Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-014: PRELIMINARY PSSR CHECKLIST FOR TURNAROUND / 

SHUTDOWN – Electrical Equipment 

- F-(Q-TS)-OEMS-030: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Operation and Personal Readiness 

- F-(Q-TS)-OEMS-031: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – 

Mechanical 

- F-(Q-TS)-OEMS-032: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Control System and Instrument 

- F-(Q-TS)-OEMS-033: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – 

Electrical 

- F-(Q-TS)-OEMS-034: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

SHE & ER 

- F-(Q-TS)-OEMS-035: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Chemical (PSI) 

- F-(Q-TS)-OEMS-036: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Process Design Basis (PSI) 

- F-(Q-TS)-OEMS-037: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Equipment Design Basis (PSI) 

- F-(Q-TS)-OEMS-038: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

Pre-Commissioning 

- F-(Q-TS)-OEMS-039: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - 

QA/QC 
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 Implementation Plan 

The revised Pre-startup safety review procedure will be started within August of 2021. During 

preparation and training, the existing Pre-startup safety review procedure can be used.  

 Topics to be confirmed by PSSR 

PSSR team shall confirm the following, 

 Construction and equipment are in accordance with design specifications. 

- A walk-down of the Piping and Instrument Diagram (P&ID) should be conducted prior to 

start up to ensure that the system is complete and ready for start-up. 

 Elements of Process Safety Management have been appropriately addressed, i.e.: 

- PSI [Process Safety information]: Hazards of material, equipment design basis, and 

process design basis has been documented and communicated to the facility proprietor. All 

information is readily available to facility personnel. 

- PHA [Process Hazard Analysis]: PHA is conducted and recommendations have been 

addressed (e.g. actions for start-up). 

- MOC [Management of Change]: MoC system is in place to confirm proper authorization 

and documented all requirements of the MOC have been addressed (e.g. review part by 

disciplines, updating P&IDs by competent personnel). 

- Training: All personnel shall receive training and demonstrate qualifications (e.g. specific 

safety and health hazards, operating procedure, maintenance procedure, and emergency 

response), also to evaluate the changes on existing training materials (e.g. training 

packages). Training of employees involved in the process have been completed. For 

consideration, employees not present at the time of start-up shall be informed and trained, 

as necessary, before working on the changed process. 

- MI [Mechanical Integrity]: MI systems have been established (e.g. Equipment Criticality 

Class, test and inspection, reliability analysis, maintenance procedure, safety interlock 

function tests). Also, critical spare parts are available and maintenance personnel have been 

trained. QA procedures have been followed (e.g. fabrication follow design specifications 

and codes, proper assembly and installation). 
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- II [Incident Investigation]: Incident investigation procedure are in place to report and 

investigate incidents and follow up on recommendations. 

- EPR [Emergency Planning and Response]: EPR with written plan and personnel shall be 

trained (e.g. new assembly points, how to respond to emergencies, drills) be adequate and 

consistent with PSI and CA results. 

- OP [Operating Procedure]: Safety, operating, maintenance, and emergency procedures are 

developed /reviewed and ready to be used. 

 Basic safety, health, and environmental- and fire-protection items have been checked during a 

physical inspection of the facility. These inspections are usually guided via Company 

Standard Requirement or GCEP or RAGAGEP (Recognized and Generally Accepted Good 

Engineering Practice), as well as acceptance tests in industry standards (e.g., NFPA), where 

applicable. 

- As per Company Standard Requirement, all changes must follow RAGAGEP (i.e. ANSI, 

NFPA, ASMI code) or where an applicable RAGAGEP does not exist, Company internal 

standards and guidelines. 

- If changes do not follow, or change could be more stringent, a MoC documentation and 

evaluation needs to be performed to confirm ALARP. 

- Example: If we introduce new fittings/ valves, i.e. P12V – plug valve that is previously not 

used in pipe code document under Company Engineering Standards for process service, an 

MoC needs to be evaluated its suitability before use. 

 Installation is in compliance with local regulatory requirements and site and unit operating 

permit(s), including environmental air permits and approvals. Typical regulatory 

requirements include following areas: 

- Fire protection systems, i.e. any change associated with the Fire protection System 

- Building facilities, Architecture and Civil involvement, i.e. any structural steel affected, 

whether existing structure can support new loads, plumbing required etc. 

- Environmental Evaluation on: 

1. Storm water drain 

2. Air, i.e. any change on air emission and reporting 

3. Waste, i.e. new hazardous waste management 
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4. Site Effluent, i.e. any new stream or increase of discharge to public sewer or to sea 

- Special equipment requiring registration, i.e. Fire-boilers, Pressure vessels power station 

etc. 

- Others such as Utilities requirement 

 Equipment that was identified to be dismantled or mothballed but not yet physically removed 

is de-energized, isolated, and cannot be accidentally used. 

 The facility is safe to start up. This may be contingent on completion of certain 

recommendations. 
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1. Purpose/Objective 

HAZOP is a systematic methodology to identify hazards and operability problems which is the one of 

techniques for Process Hazards Analysis (PHA) as mention in the Process Safety Management (PSM) 

regulation of Industrial Estate Authority of Thailand (IEAT) and is generally accepted as the 

preferred methodology in the chemical and petroleum industries. The concept involves investigating 

how the plant might deviate from the design intent.  

The aim of this procedure is to ensure the effective work process for HAZOP study in PTT Global 

Chemical Public Company Limited (hereinafter referred to as “GC”) by providing the requirement of 

role and responsibility and qualification of the person who are involved in HAZOP studied including 

work process for registration, approval of HAZOP report and follow-up process.  
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2. Scope 

This procedure is applied to HAZOP study performed in GC, when Change Review team (CRT) of 

Plant change determine that HAZOP study is required as per P-(TP-PM)-OEMS-002 Management of 

Change Procedure 
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3. Roles and Responsibility 

3.1 HAZOP Procedure owner 

HAZOP Procedure owner is Technical Safety and PSM (Q-TS). 

HAZOP Procedure owner shall have responsible tasks including 

 Approve/Review the HAZOP study procedure when the document is revised and 

oversee effective of HAZOP. 

3.2 HAZOP Procedure custodian 

HAZOP procedure custodian is staff of Technical Safety Services (Q-TS-TS). 

HAZOP procedure custodian shall have responsible tasks including. 

 Issue the HAZOP study procedure. 

 Review and identify the opportunities for improve of HAZOP study process. 

 Provide HAZOP training courses. 

 Certify and record the internal and external HAZOP Leader. 

 Ensure that this procedure is implemented effectively and communicated to all 

relevant users. 

3.3 HAZOP Coordinator 

For HAZOP under scope of MoC, HAZOP Coordinator is MOC Champion who has been 

assigned by Plant VP. 

HAZOP Coordinator shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Define the scope and objectives of the study. 

 Planning HAZOP schedule and Coordinate the HAZOP study. 

 Appoint a HAZOP Leader, HAZOP team members, and HAZOP scribe. 

 Ensure that HAZOP Leader has the qualification as requirement. 

 Prepare PSI for HAZOP team and ensure that necessary information is distributed to 

HAZOP team members (at least 3 days prior to HAZOP Workshop start is preferred). 
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 Arrange a HAZOP study. 

 Ensure that all HAZOP recommendation items from HAZOP study are tracked and 

implemented properly.  

 Raise the HAZOP action change and get agreement from HAZOP team when 

HAZOP action change is required. 

 Ensure that the most updated HAZOP study report is registered (For HAZOP under 

scope of MoC, HAZOP study report shall register in the e-PHA system.) 

 Monitor the HAZOP schedule and update to ensure that HAZOP workshop is 

completed as planned; 

3.4 HAZOP Leader 

HAZOP Leader is GC staff or qualified contractor who has experience and is qualified as the 

requirement of this procedure. 

HAZOP Leader shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Gather information for HAZOP node preparation for the HAZOP study. 

 Review the design to determine sufficient technical information and required skills of 

study team members. 

 Verify adequacy of team member to ensure effectiveness of the study meeting with 

multi-disciplinary team and using “brainstorms” approach. 

 Facilitate the meeting/workshop and ensure that all issues are covered in adequate 

depth. 

 Being alert to time pressures and ensure that it does not compromise the quality, 

thoroughness, or integrity of the review. 

 Advising project/site leadership of the need to delay/postpone the study until issues 

affecting the integrity of the HAZOP can be resolved. 

 Review and approve HAZOP study report. 
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3.5 HAZOP Team member 

HAZOP team member comprise of multi-discipline members who have experience and 

knowledgeable in their represented field. 

HAZOP team member shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Fully participate in the HAZOP study to their fullest ability and active (Core team 

member). 

 Identify credible causes, develop consequences regarding hazards and operability 

problems including exiting safeguard. 

 Evaluate the risk level and suggest the possible recommendation for prevention and 

mitigation measure to reduce the risk level. 

 Review the HAZOP action change request. 

3.6 HAZOP Scribe 

HAZOP Scribe shall be the person who has the strong knowledge about HAZOP study. Each 

HAZOP study should have a dedicated HAZOP scribe which not involved in the 

brainstorming to increase the effective of recording. 

HAZOP scribe shall have responsible tasks including, but not limited to; 

 Record identified hazards and problem areas and capable of structuring 

recommendations/ actions in a clear and understandable way. 

 Complete the report HAZOP report and send the final draft to HAZOP Leader for 

approval. 

3.7 Responsible person 

Responsible person shall be the person who is assign by HAZOP team. 

Responsible person shall have responsible tasks including, but not limited to 
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 Implement or/and follow up the action item and close action item as agreed by the 

HAZOP team. (For HAZOP under scope of MoC, action item shall be closed and 

recorded in the e-PHA system.). 

3.8 Action item approver 

Action item approver shall be the person who is assign by HAZOP team. (For HAZOP under 

scope of MoC, if there is no specific person as team consensus, MoC champion shall be the 

action approver.) 

Action item approver shall have responsible tasks including, but not limited to 

 Action item approver is the person who has been assigned to review, approve or reject 

proposed closed-out action item. If there is no specific person as team consensus, 

MoC champion shall be the action approver. 
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Table 3.1 Qualifications of HAZOP Staffs 

Role Qualification Responsible party Qualified by 
HAZOP 
Coordinator 

 Qualified MoC champion as P-(TP-
PM)-OEMS-002 Management of 
Change Procedure. 

 MoC champion TP-PM 

HAZOP 
Leader 

Internal HAZOP Leader  

 Minimum 8 years’ experience in 
Refinery, Petrochemical, or Chemical 
process.  

 Trained HAZOP Leadership course. 
 Trained Awareness of Process Safety in 

Design. 
 Must be independent person.  

 
Note Independent means a HAZOP 
leader provided by the Principal has a 
reporting line separate from the project 
organization. HAZOP leader provided 
by the EPC contractor is from a third 
party that is not a subsidiary of the EPC 

External HAZOP Leader 

 External leader shall be qualified and 
registered by Q-TS-TS.  

 HAZOP coordinator shall submit the F-
(Q-TS-TS)-002 External HAZOP 
Leader Evaluation Form with 
curriculum vitae (CV) of external 
HAZOP leader to HAZOP Procedure 
custodian for approval. 

 Qualification of external leader are 
provided in HAZOP Study guideline 
 

 GC staff or qualified 

contractor 
HAZOP 

Procedure 
Custodian 

HAZOP 
Scribe 

 Minimum 2 years’ experience in 
Refinery, Petrochemical, or Chemical 
process. 

 Should be trained or familiar with 
HAZOP study methodology. 

Internal resource should be trained e-PHA 
system 

 GC staff or 
qualified 
contractor 

HAZOP 
Procedure 
Custodian 
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Role Qualification Responsible party Qualified by 
HAZOP team Core team members (participate full time)  

 Required disciplines of core team 
members are as; 
1. MOC champion 
2. Operation representative Note 
3. Process engineer representative Note 

 
Note Minimum 3 years’ experience 
in Refinery, Petrochemical, or 
Chemical processes, otherwise 
he/she shall be assigned by 
Division manager to participate in 
the HAZOP study 

4. Site Maintenance Engineer 
5. Plant SHE representative 

 
 Should be trained or familiar with 

HAZOP study methodology. 
 Specialist may be additionally required 

by HAZOP Leader. For example, 
Process Control engineer, Rotating 
specialist etc. 

 Change Review 
Team 

 Multi-discipline 
members as 
required 

 (GC staff or 
contractor) 

HAZOP 
Procedure 
Custodian 

Responsible 
person 

Discipline Engineer or the Person who has 
knowledge related to action content. 

 GC staff or 
contractor 

- 

Action 
approver 

Assigned as consensus of HAZOP team. If 
there is no specific person as team 
consensus, MoC champion shall be the 
action approver 

 GC staff   

HAZOP 
Procedure 
Custodian   

Q-TS-TS staffs  Q-TS-TS  
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4. Workflow 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inte

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-TS)-OEMS-005: Hazard and Operability 

Study (HAZOP) 
 

Revision No.: 2 Page  10 of 20  Date: 23/03/2021 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inte
rna

l Use O
nly

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(Q-TS)-OEMS-005: Hazard and Operability 

Study (HAZOP) 
 

Revision No.: 2 Page  11 of 20  Date: 23/03/2021 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 HAZOP Initiation and Appointment 

 HAZOP study is a part of Management of change procedure. 

 HAZOP study will be initiated when Change Review Team has determined that 

HAZOP study is required as the result of the PRELIMINARY, SHE ASSESSMENT 

AND SHE EVALUATION. 

 HAZOP Coordinator makes appointment of HAZOP Leader, HAZOP scribe and 

HAZOP team member 

Note SG-(Q-TS)-014 Guidance for Hazard and Operability Studies (HAZOP) shall be 

applied if the HAZOP Term of reference (TOR) is required. 

5.2 HAZOP Study preparation 

 HAZOP Coordinator defines scope of HAZOP study with assisted by HAZOP Leader 

and provide the necessary information and resource for study. 
 HAZOP Leader prepares HAZOP study plan which shall contain the general 

information follows; 

a) Objective and scope of the study 
b) List of participating members. 
c) Defined nodes, systems design intent. 
d) List of propose guide words to be used. 
e) Risk Assessment Matrix. 
f) HAZOP worksheet 

 HAZOP Leader ensures that the adequate technical information is available for study. 
 HAZOP Coordinator shall prepare technical information before study begin, the 

following documentation which shall be clearly and uniquely identified, approved and 

dated must be provided. 

5.3 HAZOP Arrangement 

 HAZOP Coordinator arranges a HAZOP study and sends out the invitation with the 

following information to HAZOP team. 
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a) HAZOP schedule and venue 

b) Technical information required for the HAZOP study 

 HAZOP Coordinator should send the necessary information to HAZOP team member 

to familiarize with system being reviewed. The necessary information includes, but 

not limited to, the design requirement and process description, plot plan & Layout, 

PFD (Process Flow Diagram), etc. 

5.4 HAZOP Study 

 During a brainstorming of the HAZOP study, the following steps shall be followed 

a) At the beginning, HAZOP Leader shall give presentation to the team through 

the following list: 

- Introduce team members 

- Sign a HAZOP attendance sheet 

- Brief HAZOP study methodology including Risk Assessment Matrix 

(RAM) 

- Present “study ground rules” 

b) HAZOP leader then starts HAZOP study by selecting a study node and 

explains node boundary to team member. 

c) Process engineer shall then provide design intent of the node included 

operating conditions to the team member. 

d) Then HAZOP Leader chooses Deviation, to stimulate team member to identify 

all credible cause(s) using brainstorming technique. 

e) Team member shall develops possible consequence(s) and determine initial risk 

using risk matrix.  At this stage, severity and likelihood shall be determined 

without any safeguards in place. 

f) After that the HAZOP team shall define all existing safeguard(s) and evaluates 

mitigated risk by re-evaluation of likelihood by takes into account the existing 

safeguards. 

Note: Severity shall be remain unchanged as the initial risk evaluation 
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g) If mitigated risk is unacceptable, recommendation(s)/action(s) shall be 

provided to reduce risk to an acceptable level.  However, 

recommendation/action can be suggested based on team’s consensus event the 

mitigated risk is in acceptable level in order to improve plant operability. 

h) Repeat step d) through g) until all applicable deviations are considered. 

i) Repeat step b) through h) until all nodes are studied. 

Note Guidance practice of HAZOP methodology as provided SG-(Q-TS)-014: 

Guidance for Hazard and Operability Studies (HAZOP) shall be applied. 

 HAZOP scribe shall record HAZOP minutes in precise and concise in the HAZOP 

worksheet. 

 Note HAZOP report status in e-PHA shows “draft”. When the PHA no, is created in 

e-PHA 

 HAZOP coordinator shall ensure that all action items are assigned to a responsible 

person to close-out action or tracking and follow-up.  It includes Action approver for 

approval of proposed action closed out. Action item approver may be identified as 

team consensus. 

If there is no specific responsible person is assigned, MoC champion shall take 

responsibility as the Action Approver 

Note For the action item that responds by an external person, the Company name of 
the contactor shall be recorded in the worksheet. In this case, MoC champion shall 
be the responsible person to track, follow-up actions to be closed out in a timely 
fashion 

5.5 HAZOP Documentation 

 HAZOP scribe prepares the draft of HAZOP report and submits to HAZOP Leader to 

review via e-PHA system.  
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 When HAZOP study is carried out by an external HAZOP leader, HAZOP 

coordinator shall register the HAZOP report is e-PHA as the attached file and register 

HAZOP action item in the e-PHA for the follow-up process 

Note HAZOP report status in e-PHA shows “submitted” after the report is submitted 

to HAZOP leader 

 HAZOP Leader reviews and approve the HAZOP report via e-PHA in case no further 

comment. HAZOP leader can reject the report, if additional review is required 

Note HAZOP report status in e-PHA show “Publish”, if the report is approved 

Note HAZOP report status in e-PHA show “Draft”, if the report is rejected. 

Note If the HAZOP study is led by an external leader, HAZOP Coordinator shall take 
the role for report approver instead HAZOP Leader to approve the report in e-PHA 
system 

 HAZOP coordinator shall ensure that the HAZOP report is linked to the e-MoC 

5.6 HAZOP Action and Close-out 

 HAZOP Coordinator shall distribute/communicate the actions (action plan, action to 

be taken, completed date, and responsible person) from HAZOP study to the 

responsible person. 
 All recommendations shall be closed out by the responsible person and approve by 

MoC champion or the person who is assigned by MoC champion via e-PHA. 

 HAZOP Coordinator shall follow-up actions from HAZOP study and ensure that all 

action item is closed out by responsible person within the due date 

Note If all actions are closed out, the HAZOP report status in e-PHA shows 
“Complete”. 

5.7 HAZOP action change 

 During action closing-out, the Responsible person, HAZOP coordinator, or any 

related person could propose a resolution which may differ from the original 

recommendation, if the existing HAZOP recommendation is not possible / not 
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practical to implement or the newly proposed action will provide a safer solution. In 

such case, the HAZOP action change process as describe below shall be followed 

a) Proposed change shall be inform to HAZOP coordinator to evaluate the 

necessary of change. 

b) The risk of hazardous event that relate to those recommendation shall be re-

evaluated to ensure that risk is in acceptable level. Re-evaluation shall be 

performed by HAZOP team (Original HAZOP member should be involved). 

c) HAZOP coordinator shall record action change in e-PHA as team consensus, if 

HAZOP team agreed that action change is required 
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

  
HAZOP Action change The changing in detail of action or action cancellation which 

deviate from the original approved report 

HAZOP Study A structured and systematic technique for examining a defined 
system, to identify potential hazards and operability problems 
in the system. 

HAZOP Examination  The proceeds by systematically using a series of guide words 
to identify the potential deviations from the design intent and 
employing these deviations as “triggering devices” to stimulate 
the team members to envisage how the deviation might occur 
and what might be the consequences. The examination relies 
on specialists from various disciplines with appropriate skills 
and experiences who display intuition and good judgment. The 
HAZOP examination shall be carried out in a climate of 
positive thinking and frank discussion. Solutions to identify the 
problems are not the primary objective of the HAZOP 
examination, but if made they will be recorded for 
consideration by those responsible for the design. 

Possible Cause The reasons why deviations might occur 

Potential Consequence The hazardous event that might occur as the result of deviation 
without consideration of existing safeguard 

Change Any action or work which results in permanent or temporary 
Change to the physical facilities, operating conditions, 
operating procedures, or organizational structure that may 
affect the safety, health or environment of company or contract 
personnel, and/or the community.  

Design intent Designer’s desired, or specified range of behavior for 
parameters and characteristics 

Deviation The combination of parameter and guideword that help the 
HAZOP team investigate how the plant might deviate from the 
design intent. 

Guideword Word or phrase which expresses and defines a specific type of 
deviation from a parameter’s design intent. 

Harm Physical injury or damage to the health of people or damage to 
property or the environment 
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Hazard A physical situation, condition or material property that has the 
potential to cause harm such as sickness, injury or death to 
people, damage to property and investments, environmental 
impact, business interruption and loss of reputation.  For 
example - crude oil is a dangerous substance which can cause a 
lot of harm when treated without case 

Change Review Team  

 

Change Review Team is a multi-disciplinary team. It is 
typically composed of, but not limited to, the people 
participating in BDRs (BDR) at least MOC Champion, Plant 
VP representative (normally is the representative from 
Operation division) and SHE representative, Process Engineer 
and Site Maintenance Engineer and/or Plant Asset and 
disciplines that might be affected by the Change. (Refer to P-
(T-PM)-002-(OE): Management of Change)  

Change Review Team may also include a project engineer, 
rotating engineer, inspection engineer, I&E engineer, process 
control engineer, supply chain management representative, 
specialist, or any other required party deemed appropriate. 

Change Review Team are qualified by minimum 3 years’ 
experience with training background of Change Review Team, 
basic HAZOP or PHA (Process Hazard Analysis) courses. 

For all Changes a representative from Operation Division is 
required to attend. They are the ultimate owners of the Change 
and are therefore critical to ensuring that the Change meets 
operational requirements and can be successfully and safely 
operated. 

Initial risk The risk ranking without consideration of the existing 
safeguard 

Likelihood A measure of the expected probability or occurrence frequency 
of unmitigated consequence 

Line Manager Informant’s Division Manager 

Mitigated risk The risk ranking with consideration of the existing safeguard 

MOC Management of Plant Change (MOC) means management 
process for Changes which related to all Changes in Production 
Units. 
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MOC Champion Anyone who is assigned to execute the Change. MOC 
Champion takes MOC through the entire process, ensuring that 
all appropriate reviews, procedures and documentation are 
completed during the various stages of the MOC. MOC 
Champion shall ensure that all the appropriate approvals are 
obtained for Implementation, Start-up and Close-out of the 
Change.  

Node A specific location in the process in which (the deviations of) 
the design/process intent are evaluated. It may be physical (e.g. 
hardware) or logical (e.g. step in an operational sequence). 

Parameter Variable that could cause deviations e.g. flow, pressure, 
temperature etc. 

Plant Change The Change refers to any modifications or Changes, either 
temporary or permanent ones, of any equipment, piping system, 
distribution system, civil foundation system including 
equipment structure of operational process, fire protection and 
firefighting system that impact to operational process and any 
operating condition Changes those deviate from operation 
manual either within normal or abnormal operation which 
impact to process parameter such as flow rate, temperature, 
pressure or other chemical or physical properties. 

GC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 
including PTTGC, TSCL, TOCGC and TOL. 

Risk Combination of the probability of occurrence of harm and the 
severity of that harm 

Risk Assessment Matrix A matrix that is used during risk assessment to define the 
various levels of risk as the product of the harm severity 
categories and harm likelihood categories 

Existing Safeguard A facility, process or procedure that helps to reduce the 
likelihood or frequency of the deviation, or to mitigate its 
consequence 

Severity A measure of the expected impact of hazardous event 

Plant SHE Staff in SHE area services division that provides Safety, Health 
and Environment Service for each responsible plant area 
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6.2 HAZOP study worksheet 

 HAZOP template shall provide the content comply with the required content as 

mention in SG-(Q-TS)-014 Guidance for Hazard and Operability Studies (HAZOP) 

Note HAZOP study worksheet is provided the e-PHA system 

6.3 HAZOP study worksheet 

 Typical HAZOP deviation is provided in SG-(Q-TS)-014 Guidance for Hazard and 

Operability Studies (HAZOP) 
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1. Purpose/Objective 

1.1 Purpose 
PTTGC Group companies are committed to ensure that all temporary or permanent changes in 
operations, administration, or organization are systematically managed to a level of risk that 
remains as low as reasonably practicable (ALARP). 

1.2 Objective 
The objective of Management of Change Procedure is all Plant Change are handled 
systematically, transparently, and effectively, the MoC process ensures risks and impact, 
leading to be detrimental to the equipment integrity, safety or long-term profitability, are 
identified, assessed and managed. 

One of the most important aspects of Change Management is communication of the Change. 
All Changes need to be communicated to the appropriate personnel. This will almost always 
include the operation personnel in all affected areas. Also, engineering, maintenance, and 
other support staff will often need to be informed of the upcoming Change. The 
communication of the Change can be in many forms, including training, reports, or simple 
notes informing the parties of the scope, reason and impacts of the Change. 
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2. Scope 

This procedure scope covers all “Plant Change”, which could impact business objectives (i.e., SSHE 
Operation, Asset Integrity, Production Volume and Product Quality) 

Management of change is classified the type of changes as below table. 

Type of Change Procedure Procedure Owner 

Organizational  P-(H-SP-OD)-002(EN): Management 
of Change for Organization Structure  

Organization Development 

P-(H-DV)-006: Management of 
Change for Personnel 

Technical Competency Management 

Operational This procedure P-(TP-PM)-OEMS-
002 

Project Management Office 

Administrative P-(Q-QM-QU)-001: Document 
Control Management (DCM) 

Quality Management 

P-(TP-PM)-OEMS-003: Plant 
Engineering Document Control 

Project Management Office 

Regulatory GCEP-GN-001: GCEP Governance 
Manual 

Reliability and Engineering 

 
In case of Not-In Kind Change, then that work requests would be processed according to this MoC 
procedure. Activities that covered by approved procedures or work instructions or other documents 
published in Document Control Management System do not require MoC process.  Inte
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2.1 Example of In-Kind and Not-In-Kind Change 
Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Valves  Same Style - gate to gate, globe to globe, etc.  Different Style - gate to globe, gate to orbit, etc. 

 Same Material - carbon steel to carbon steel, 
stainless to stainless, etc. 

 Different Material - carbon steel to stainless, carbon 
to 5 chrome, etc. 

 Same PSI Rating - 300# to 300#, 600# to 600#, 
900# to 900#, etc. 

 Different PSI Rating - 300# to 150#, 300# to 600#, 
600# to 900#, etc. 

 Same Size - 4" to 4", 6" to 6", 10" to 10", etc.  Different Size - 4" to 6", 6" to 8", 10" to 12", etc. 

 Same Packing - foil to foil, Teflon to Teflon, rope 
to rope, etc. 

 Different Packing - Teflon to non-Teflon, rope to 
foil, foil to rope, etc. 

Piping and Flanges  Same Material - carbon steel to carbon steel, 
stainless to stainless, etc. 

 Different Material - carbon steel to stainless, carbon 
to 5 chrome, etc. 

 Same PSI Rating - 300# to 300#, 600# to 600#, 
900# to 900#, etc. 

 Different PSI Rating - 300# to 150#, 300# to 600#, 
600# to 900#, etc. 

 Same Size - 4" to 4", 6" to 6", 10" to 10", etc.  Different Size - 4" to 6", 6" to 8", 10" to 12", etc. 

 Same Flange Faces - raised face to raised face, 
ring joint to ring joint, etc. 

 Different Flange Faces - raised face to ring joint, 
ring joint to raised face, etc. 

 Same Schedule Pipe - Sch. 40 to Sch. 40, Sch. 80 
to Sch. 80, etc. 

 Different Schedule Pipe - Sch. 40 to Sch. 80, Sch. 80 
to Sch. 120, etc. 

Piping Modifications  See Valves, Piping and Flanges, above  Installation of vents or bleeders 
 Branch connections added to a piping system 
 Temporary process piping 
 Temporary repairs such as clamps or sealant 

injection (Using the existing procedure of each 
Production Unit to manage Change instead of MoC. 
In case of some Production Units have no procedure 
to manage Change, MoC is required.). 

 Clamps, Hot Taps or Stopples Relief valve additions 
or Change 

Temporary Piping  Temporary Pipe - used for "clean-up" only on 
pieces of equipment that is out of service or shut 
down. Piping must not be connected prior to 
equipment being de-pressured and must be 
disconnected prior to equipment start-up or 
pressurizing. 

 Temporary Pipe - used to contain the process and 
maintain operation, such as temporary spools in 
which process will travel, temporary product and 
feed routing 

 Temporary piping used for cleaning of tanks that 
may overpressure the tanks 

Drivers 
 

 Same Materials - carbon steel to carbon steel, 
same packing materials, etc. 

 Different Materials - carbon steel to stainless, 
stainless to carbon steel, different packing materials, 
etc. 

 Same Flange - rating, size, and facing.  Different Flange - rating, size, facing. 

 Same Work Rating - 200 HP to 200 HP, 1500 
RPM to 1500 RPM, 480 Volt to 480 Volt, MP 
Stm to MP Stm, etc. 

 Different Work Rating - 150 HP to 200 HP, 1500 
RPM to 3000 RPM, 240 Volt to 480 Volt, MP Stm. 
to HP Stm., etc 

 Same Seal - replacement can be different 
manufacture but must be rated exactly the same, 
same material 

 Different Seal - different type, or installation 
procedure, different materials, etc. 
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Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Pumps/Comp.  Same Type: Centrifugal replaced with Centrifugal  Type Change: Reciprocating replaced with centrifugal 

 Same Pressure Rating: replacement pump has 
same shutoff head rating. 

 Pressure Rating Change: replacement pump is rated at 
a higher or lower shutoff head. 

 Same Materials (Internals also) - carbon steel to 
carbon steel, stainless to stainless, etc. 

 Different Materials (Internals also) - Carbon steel to 
Stainless, etc. 

 Same Flange - ratings, size, and facing  Different Flange - ratings, size, and facing 

 Same Capacity - 200 m3/hr to 200 m3/hr, 2000 
Nm3hr to 2000 Nm3/hr, etc. 

 Different Capacity - 200 m3/hr to 300 m3/hr, 2000 
Nm3/hr to 3000 Nm3/hr, etc. 

 Same Seal - different manufacture OK, must be 
same design specs, same procedures, same flush 
material, etc. 

 Different Seal - Different design specs, Different 
procedures, Different flush material, etc. 

 Same Lubrication - different manufacture OK, 
must meet same specs 

 Different Lubrication - Different specs, purge mist to 
pure mist, pure mist to purge mist, etc. 

 Same Manufacturer: replacement pump made by 
same manufacturer 

 Manufacturer Change: 
- Replacement pump made in different manufacturer 
- Replacement parts not from manufacturer 
 

Chemicals/ Catalyst  Same Catalyst - must be identical, performance 
functions, size and shape, and same reactions; 
SDS information is not Changed 

 Different Catalyst – different performance functions, 
or reactions, where SDS needs to be replaced or 
modified, etc. (Using the existing procedure of each 
Production Unit to manage Change instead of MoC. 
In case of some Production Units have no procedure 
to manage Catalyst Change, MoC is required.) 

 Different size and/or shape of catalyst. 
  Same Chemicals - must be identical, must perform 

same functions, and react identically 
 Different Chemical - different performance 

functions, or reactions (Using the existing procedure 
of each Production Unit to manage Change instead 
of MoC. In case of some Production Units have no 
procedure to manage Chemical Change, MoC is 
required.) 

 Alternate supply of process materials, catalyst, 
additives, or reactants, such as through temporary 
drums or tanks within the facility. 
 

I/E 
 

 

 

 

 

 

 

  

 Same Ranges - 0 - 50 to 0 - 50, 200 - 250 to 200 - 
250, etc. 

 Different Ranges - 0 - 50 to 0 - 100, 250 - 300 to 250 
- 500, etc. 

 Same Multiplier - X10 to X10, X50 to X50, etc.  Different Multiplier - X10 to X20, X15 to X2, etc. 

 Same Units - SCFD to SCFD, GPM to GPM, etc.  Different Units - SCFD to SCFH, GPM to BPD, etc. 

 Same Rated - changing upper and lower reference 
limits on alarms normally manipulated for items 
such as feed rate Change and product spec 
Change, etc. 

 Different Rated - Changing upper and lower limits 
for P, T, flow level, etc. 

 Same alarm settings  Changing alarm settings as Alarm Management 
Procedure (cf. P-(T-TE)-OEMS-005) 
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Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Feedstock Change  Previously run feedstock from same source with 

no significant characteristic Change identified 
 Feedstock not runs in the refinery and chemical 

plants previously.  

  Run previously but significant characteristic 
Change. 
 

Operating 
Procedures 

 Clarification to a procedure which does not affect 
the process or employee safety/emergency 
response. 

 Change in a start-up or shutdown 
 Requires modify of existing procedures and/or 

development of new procedures that may impact on 
process or employee safety/emergency response. 

 Change to the Emergency Response Plans 
 

Maintenance 
Procedure 

 Clarification to a safe work practice but still 
complies with standard. 

 Safe Work Practice Change that does not comply 
with standard 
 

Maintenance Spare 
Part 

 Same brand name  Change brand name such as OEM to local 
manufacturer 

 OEM that change country of origin 
 Equivalent spare part by diff. Vendor maker 

 

Operating Change  Change in feed chemical or catalyst but the 
deviation is still in the operating window range. 

 Change in Feed, intermediate feed, chemical, or 
catalyst if deviation out of the operating limit. 

 Plug exChanger tubes, boiler tubes, which 
operating conditions are not over design limits. 

 Plugging exChanger tubes, boiler tubes, which 
operating condition is over design limit. 

 Change of process conditions, instrumentation or 
process control within operating window, 
operating control guidelines and other published 
limits. 

 Process conditions, process control, or 
instrumentation outside of Operating Windows, 
Operating Control Guidelines or other published 
limits intentionally. 
 

Process Condition 
Change 

 Process Condition Change within procedures or 
work instructions or other documents published in 
Document Control Management System. 

 Process Condition Change beyond procedures or 
work instructions or other documents published in 
Document Control Management System. 
 

Inventory Change  Change not affecting incident free operation  Change to maximum and minimum intended 
inventory, Low Pump Out or Safe Oil Height 
settings of a tank or vessel. 

  Changing service of storage vessel or device. 

  Changing rate of flow into or out of a tank or vessel. 
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Type In-Kind Change Not In-Kind Change 
Control Systems 
 
 
 
 
 

 Change to DCS displays: view only.  Change to any sequence or control logic in the DCS 
 Change to the Advanced Process Control programs. 
 Adding, removing, or changing alarms, or 

safeguarding systems. 
 Running a plant with a safeguarding system disabled 

for operational reasons or maintenance reasons more 
than the time limit which is specified in 
bypass/defeat procedure or safeguarding disable 
procedure. 

  Upgrading to new hardware or software of plant 
control and monitoring systems. 

 By-passing equipment normally in-service which is 
not designed to be by-passed or no by-pass 
procedure is available 

  Temporary modification of alarm and safeguarding 
system that longer than period that specify in 
Temporary Modification of Alarm and Safeguarding 
System Procedure 

Misc.  Replacing signs in process area  Removing signs in process areas 

 Relocating of non-process equipment  Relocating of process equipment or emergency 
equipment 

 Demolition of equipment 
 Ventilation systems on process buildings including 

the installation of new or modifications to existing 
systems 

 Change made in the process as a result of Process 
Hazards Analysis 

 Modifications to that cause Change in the facility 
pressure relief requirement 

 Tie-in work for Project 

Electrical Power and 
Lighting 

 Same type of light bulb  Change type of light bulb 

 Same illuminance (lux)  Increase or decrease illuminance (lux) 

Building and 
Structure 

 Same structure  Modify or Change structure 

Approval Vendor 
List Group M - 
means approved 
materials/products 
brand/manufacturer 
i.e. OEM to be used 
in restricted area  

 Normal process of new vendor qualification 
request following Vendor Management Procedure 

 Urgent process of new vendor qualification request 
which may cause losses/damages to the company, 
require early procurement process as AVL Guidance 
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2.2 Length of change (Type of change) 
Normal (Permanent):  

A MoC required permanently or applied to normal operation that requires thorough review of 
change and impact of change against benefit of change. 

Note: Normal MoC is called in e-MoC system. 

Temporary:  

A Change generated for a certain period when some incidences occur and affect the ongoing 
normal operation and production volume that requires stronger justification of the need for 
change and necessary resources and time. 

2.3 Risk level of change 
Risk level of change is risk before change or risk based job (by existing protection layers) that 
shall be based on Risk Assessment Matrix (RAM) for Process Hazard Analysis (PHA) cf. W-
(Q-TS)-002 Operational Risk Assessment Matrix and Its Applications. 

All Changes shall be reviewed the detail design by Technical Authority (TA) according to risk 
level of change before implementation (Procurement & Construction). 

The change with Low risk level shall be reviewed by Technical Authority Level 1 (TA-1) or 
Level 2 (TA-2). 

The change with Medium, High and Extreme risk level shall be reviewed by Technical 
Authority Level 2 (TA-2). 

2.4 Priority of change 

Severity/ Criticality Action Required 

for Hazard Severity Rating 

Priority of change 

Extreme Serious risk and need action & risk 
reduction plan immediately 

Emergency (Requires immediate review 
and accelerated MoC process)  

High Unacceptable risk and need action & 
risk reduction plan immediately 

Normal/Emergency (Unacceptable risks 
that require urgent attention) 

Medium Medium risk and require risk reduction 
plan 

Normal (Tolerable risks that could 
require active or pro-active 
management.) 

Low Acceptable risk and require review of 
control plan 

Normal (Acceptable risks that do not 
require active management)  

Very low Very low risk 
Very low risk and may not require 
modification 
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2.4.1 Emergency Change 
An Emergency Change is a change resulting from either an unplanned event or 
unplanned situation and needs immediate action to make the facility safe.  

Shall only be used in situations where the time required to implement through the 
normal change process would not be acceptable or emergency response plan is in 
effect. 

A change that is required immediately to avoid: 
 Personnel injury 
 Environmental incident 
 Equipment damage 
 Reputational impact 
 Security incident 
 Economic loss 

An emergency change may initially bypass some of the use of the written or electronic 
MoC process but still requires an assessment and approval of the change. 

The change should be reviewed and assessed even if it has already been reversed. This 
is because the change may have had potentially undesirable outcomes, and it is 
necessary to identify a better solution to any such ‘emergency’ that may arise in the 
future. 

Taking advantage of the time and resources not afforded during an emergency, the 
output from the MoC process review can also propose a different change to address 
the problems that caused or resulted from the emergency. 

After an emergency MoC is approved, an emergency change shall be followed up by 
the temporary or permanent MoC process (in the e-MoC system). 
 The new temporary or permanent MoC (in the e-MoC system) will be auto 

generated, Initiator shall complete the MoC part 1 within next working day. 
 In case an emergency MoC is not utilized yet, the new temporary or permanent 

MoC shall be completed the MoC part 2 within 7 days. 
 In case an emergency MoC is utilized, the new temporary or permanent MoC 

shall be completed the MoC part 3 within 14 days. 
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3. Roles and Responsibility 

The roles and responsibilities for players in the MoC process (key activity) were clearly defined in RAPID 

matrix as below (Table 1);  
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Raise Change request on Project Information System P A* D*  
   

  
 

  
 

 
 

Create e-MoC Part 1 (MoC Proposal) P A 
 

 
   

  
 

  
 

 
 

Approve e-MoC Part 1   D             

Approve e-MoC Part 1 for Equipment & Spare Part Specification Change for Improve Equipment Reliability    D            

Assign Division Manager of MoC Champion 
 

 P P 
   

  
 

  
 

 
 

Assign MoC Champion 
 

 
 

 P 
  

  
 

  
 

 
 

Setup Change Review Team 
 

 
 

 
 

P 
 

A  
 

  A  A 

Basic Design Review I  
 

 
 

P/A R   
 

  
 

 
 

Preliminary SHE Assessment and PSI Checklist I  
 

 
 

P R/A   
 

  
 

 
 

Setup Technical Authority          P      

Other Technical Review in MoC Part 2 
 

 
 

 
 

I P/A  R/A 
 

R/A  
 

 
 

Ensure all Technical Requirements Complete 
 

 
 

 
  

A  A 
 

  
 

 
 

Allow to implement change 
 

 D  
   

A  
 

  A  A 

Execute the construction/change 
 

 
 

 
 

P 
 

  
 

  
 

 
 

Ensure all operation requirements complete 
 

 
 

 
 

P A   
 

    
 

Ensure all requirements in e-MoC part 3 complete A  
 

 
 

I A   
 

    
 

Approve to startup/utilization - In case Non PSSR      A       D   

Approve to startup/utilization - In case PSSR 
 

 D  A A 
 

  
 

 A A  
 

Submit As-built document transmittal      P        A  

Ensure all action items complete 
 

 
 

 
 

P A   
 

  
 

 
 

Ensure Temporary Change has been returned to original condition           P    A 

Capture lessons learn on e-MoC 
 

 
 

 
 

P 
 

  
 

  
 

 
 

Review all topics of e-MoC part 4 
 

 
 

 
 

P 
 

  
 

  
 

 
 

Approve for closing out e-MoC (Part 4) 
 

 
 

 
   

  
 

  
 

 D 

Goal Achievement P A D  
 

I 
 

  
 

  
 

 
 

Remark: R – Recommend, A – Agree, A* - Agree (In case raise change request on Project Information System), P – Perform, I – Input, D – Decide, D* – Decide (In case raise change request on Project Information System) 

Table 1: R&R for MoC process 
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3.1 Initiator 
 Conduct prelim brainstorming session with MoC Champion and/or Change Review 

Team to clarify scopes and objectives. 

 Identify whether the work requests are In-Kind Change or Not-In-Kind Change 

 Raise Change request 

o Project Information System, this MoC shall be under PIM Process cf. P-(TP-PM)-
OEMS-001: Plant Investment Management (PIM) Procedure governed by PMO.  

o MoC Proposal cf. F-(TP-PM)-OEMS-005, This MoC shall be beyond PIM Process 
and MoC Champion is under EVP. In addition, Change Priority of Project 
Information System and MoC Proposal shall be based on Risk Assessment Matrix 
(RAM) for Process Hazard Analysis (PHA) cf. W-(Q-TS)-002: Operational Risk 
Assessment Matrix and Its Applications. 

 Face to face propose to Plant VP to request for approval. 

 Create e-MoC Part 1, attach MoC Proposal, identify what type of MoC is, states 
requested details and proceed MoC. 

 Perform Goal achievement 

3.2 Division Manager of Initiator 
 Review the requirements on Project Information System or MoC Proposal Form 

 Approve the change request on Project Information System or e-MoC Part 1 to propose 
to Plant VP for approval 

 Review and approve Goal achievement 

3.3 Plant VP 
 Forward e-MoC to relevant parties (if required). 

 Review the requirements on Project Information System or MoC Proposal Form 

 Assign Division Manager of MoC Champion in e-MoC (if Project Information System 
shall not be required) 

 Approve e-MoC Part 1 (if Project Information System shall not be required). 

 Provide MoC Initiator the reason if the Change is not approved. 

 Review the requirements in e-MoC Part 2 to determine if additional reviews are required. 

 Allow implementation the Change to Plant 

 Certify Pre-Startup Safety Review (PSSR) Checklist and approve for startup activities (in 
case of PSSR) in e-MoC Part 3. 

 Review and approve Goal achievement 

 Approve for MoC cancellation. 
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In case of Temporary MoC 

 Review and approve the extension of Expiration Date for Temporary MoC. 

In case of Emergency MoC 

 Approve emergency for implementation. 

3.4 Maintenance VP 
 Review the requirements on Project Information System or MoC Proposal Form 

 Assign Division Manager of MoC Champion in e-MoC (if Project Information System 
shall not be required) 

 Approve e-MoC Part 1 (if Project Information System shall not be required). 

 Provide MoC Initiator the reason if the Change is not approved. 

3.5 Division Manager of MoC Champion 
 Assign MoC Champion in e-MoC (if Project Information System shall not be required). 

3.6 MoC Champion 
 Setup Change Review Team 

 Coordinate, follow up, expedite any concerned parties from Technical Review phase by 
face to face meeting till closed out phase. 

 Ensure that all of the reviews of e-MoC Part 2-4 are done and all necessary approvals are 
processed prior to the next step. 

 Call for a face to face meeting with Change Review Team. 

 Participate and contribute as Change Review Team member. 

 Sign off the Change scope and BDP (Basis of Design Package) that meets all safety, 
technical, operational and all the requirements of the Change.  

 Prepare detail design to meet the standard conditions set during Technical Review phase 
for Plant VP endorsement. 

 Take minute of meetings and distribute to all concerned parties. 

 Ensure all of recommendations and safety information from the SHE assessment, 
HAZOP, Technical Review and PSSR shall be transferred to the design, detailed 
engineering and implementation. 

 Cancel MoC if necessary. 

 Execute the construction phase to meet the standard conditions set during Technical 
Review phase. 

 Ensure that all operational requirements have been fulfilled and signed off on e-MoC of 
the Change which is ready for startup. 
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 Coordinate to proceed Pre-Startup Safety Review (PSSR) cf. P-(Q-TS)-OEMS-003: Pre-
Start up Safety Review. 

 Shall create PSSR punch list on ATS system before signing off on e-MoC system 

 Coordinate to prepare handover document cf. P-(TP-PM-CO)-005: Major Project 
Execution and/or P-(TP-PM-CO)-006: Plant Project Execution Procedure 

 Prepare and submit As-built document cf. P-(TP-PM)-OEMS-003: Engineering 
Document Control. 

 Verify risk after change against MoC Proposal 

 Ensure punch list from PSSR shall be completed 

 Capture lesson learned form on e-MoC 

 Verify Change requirements with endorsement when the required actions in e-MoC Part 
4 are completed. 

In case of Temporary MoC 

 Ensure that equipment is returned to its original or designed condition or the Change 
period must be extended by Plant VP at the end of the temporary Change period. 

 Sign off for MoC close out when all temporary facilities and procedures have been 
removed, and operation have been restored to normal. 

 Get the extension of Expiration Date for Temporary MoC prior to expiration of the 
original date if necessary. 

 Review the extension of Expiration Date for Temporary MoC with the original Change 
Review Team and all previous reviewers and approvers to ensure that the extension is 
acceptable to be approved. 

3.7 Division Manager of Change Review Team 
 Assign reviewer to Change Review Team in e-MoC 

 Review the requirements in e-MoC Part 2 to determine if additional reviews are required. 

 Review Concept Study (if required), Basic Study and Construction Drawings for 
approval. 

 Approve the Technical Review and BDP meet the requirements for the Change and all 
safety, technical and operational requirements. 

3.8 Change Review Team 
 Develop, review, reject or cancel of MoC.  

 Perform BDR (Basic Design Review) of the Change. 

 Perform Preliminary SHE assessment and SHE evaluation Form 

 Perform Preliminary PSI Checklist 
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 Verify risk after change against MoC Proposal 

In case of Temporary MoC 

 Review the extension of Expiration Date for Temporary MoC. 

3.9 Division Manager of Technical Authority 
 Assign Technical Authority in e-MoC 

3.10 Technical Authority 
 Perform technical review to ensure a technical deliverable and/or an accountability issue 

associated with Process Safety/Reliability risk (cf. P-(T-RE)-003: Technical Authority 
Manual). 

o Perform integrity and reliability review of each discipline.  

o Review the proposed change and the support documents in order to provide 
professional advice and recommendations including potential incremental risk and 
mitigation.  

o Verify risk after change against MoC Proposal 

 Should provide written comments as to why the review item is approved or rejected. 

3.11 Assigned Reviewer 
 Review the proposed change and the support documents to ensure the Change meets the 

specific requirements on e-MoC Part 2. 

3.12 Operation Division Manager 
 Ensure that all requirements identified on e-MoC Part 3 are done and approved when the 

Change is ready for startup. 

 Prepare commissioning, startup of the Change.  

3.13 Plant Asset Utilization Manager 
 Approve for closing out on e-MoC Part 4. 

3.14 MoC Admin 
 Be a system administrator of e-MoC. 

 In case of Temporary MoC, send out the reminded message of upcoming expiration dates 
once a month. 

 Support KPI monitoring (KPI Code MoC – 3, 4, 6.1 and 6.2) 
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3.15 Project Management Office (PMO) 
 Conduct MoC training (in house training courses) for concerned parties 

 Certify MoC Champion as MoC Champion Certification Process 

 Verify incident investigation which relate MoC process 

 Set up MoC interview audit program Cf. 5.7 Audit Program 

 Support KPI monitoring (KPI Code MoC 1, 2 and 5) 

 Report KPI monitoring result to Operational Excellence (OpEx) Committee 

3.16 Long Term Contractors 
 Support MoC Champion during implementation and/or Close out  

 Execute MoC as contractors 

 Maintenance and/or operation training from MoC Champion    

3.17 MoC Auditor 
 Ensuring that auditee meets the required specifications based on the MoC procedure 

 Ensuring that auditee understands the MoC process properly 

 Ensuring that the MoC procedure is being implemented appropriately   

3.18 Plant Unit/ Area Owner Focal Point 
 Monitor MoC overview status to eliminate backlog and unauthorized change 

 Recommend MoC basic problems of their plants 
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4. Workflow 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure1: MoC Workflow (Link to PDF file) 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Normal MoC 

5.1.1 Initiation (Part 1) 

5.1.1.1 Initiate MoC 
By Activity Note 

Initiator  Identify the change to clarify scopes and objectives as 
following tool and technics. o Brainstorming sessions o Regular operations audit/inspection o Feedback o Incident investigation 

 Verify the Change whether the work requests are In-kind 
or Not-In-Kind in accordance with the example stated on 
section 2.1 Example of In-Kind and Not-In-Kind 
Change. o In case of In-Kind Change, that work requests will 

not be processed according to this MoC procedure. 
The requests will be processed along maintenance 
request procedure or other related procedures. o In case of Not-In-Kind Change, then that work 
requests would be processed according to this MoC 
procedure. Activities are covered by approved 
procedures or work instructions or other documents 
published in Document Control Management System 
do not require MoC process. 

 MoC shall be raised by either Project Information System 
or MoC proposal o Project Information System, this MoC shall be under 

PIM Process cf. P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant 
Investment Management (PIM) Procedure governed 
by PMO.  o MoC Proposal cf. F-(TP-PM)-OEMS-005, This MoC 
shall be beyond PIM Process and MoC Champion is 
under EVP. In addition, Change Priority of Project 
Information System and MoC Proposal shall be 
based on Risk Assessment Matrix (RAM) for Process 
Hazard Analysis (PHA) cf. W-(Q-TS)-002 
Operational Risk Assessment Matrix and Its 
Applications. 

 Propose Project Information System or MoC proposal to 
Division Manager of Initiator and Plant VP to request for 
approval. 
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5.1.1.2 Approval 
By Activity Note 

Division 
Manager of 
Initiator 

 Review the requirements on Project Information System 
or MoC Proposal Form 

 Approve the change request on Project Information 
System or e-MoC Part 1 to propose to Plant VP for 
approval 

 

Plant VP  Review the requirements on Project Information System 
or MoC Proposal to determine whether additional reviews 
are required or the Change can be approved or rejected. 

 Inform Initiator the reasons why the Change has been 
rejected. 

 
 

5.1.1.3 Create e-MoC (Part 1) 
By Activity Note 

Initiator   Create e-MoC Part 1  In case MoC 
Proposal  

Initiator  Register project and request e-MoC on Project 
Information System 

In case Project 
Information 
System,  
e-MoC will be 
created by Project 
Engineer as 
Project 
Information 
System workflow) 

5.1.1.4 Choose MoC Champion 
By Activity Note 

Plant VP  Approve e-MoC Part 1 
 Assign Division Manager of MoC Champion in e-MoC 

Part 1 

 

Division 
Manager of 
MoC Champion 

 Assign MoC Champion in e-MoC Part 1  
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5.1.2 Technical Review (Part 2) 

5.1.2.1 Pre-Implementation Safety and Technical Requirements Review 
By Activity Note 

MoC Champion  Setup Change Review Team in e-MoC Part 2 by selecting 
all division managers of Change Review Team 

 

Division 
Managers of 
Change Review 
Team 

 Assign reviewer to Change Review Team. 
 In case the change is not related to your function. Select 

“Not involve” in the system and indicate the reason 

 

MoC Champion  Prepare engineering and safety information, scope of 
work, conceptual engineering, basic engineering for BDR 
(Basic Design Review). 

 Call for a meeting with Change Review Team. The 
meeting of Technical Review shall be face to face and 
brainstorm meeting. 

 

Change Review 
Team  

 Perform Basic Design Review online 
 Study full feasibility to ensure the proposed Change, 

including technical, capability and operational feasibility 
(For more detail see Note as below)  

 Review siting, building and layout evaluation for hazards 
such as fire, explosion, and toxic material release. 

 Evaluate all hazards during work mobilization, 
construction, installation and startup phases. 

 Below forms or technics shall be applied as indicated in 
BDR Process Table in section 6.2.2 o Preliminary SHE assessment and SHE evaluation 

Form cf. F-(Q-TS)-OEMS-043. o Review and assign responsibilities and completion 
dates in Part 3D cf. F-(Q-TS)-OEMS-043. o In case of EIA/EHIA Required, perform EIA-EHIA 
Management System o Identify all the documents associated with elements 
of PSM that require updating in Process safety 
Information Checklist (PSI Checklist) cf. F-(Q-TS-
PS)-001 o In case of Permit Required, perform Permit 
Checklist Form cf. F-(EX-EX-PL)-001 

The face to face 
and brainstorming 
meeting shall be 
required. 

MoC Champion  Prepare report and minute of meetings, of all 
recommendations for BDR. 

 Sign off the Change scope and BDP (Basis of Design 
Package).  
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By Activity Note 
Division 
Managers of 
Technical 
Authority 

 Assign Technical Authority for MoC. 
 In case the change is not related to your function. Select 

“Not involve” in the system and indicate the reason. 

 

Assigned 
Reviewer 

 Sign off the Change meets the specific requirements on e-
MoC Part 2. 

 

MoC Champion  Arrange all reference documents and distribute them to all 
affected parties not just the Change Review Team 
especially BDR meeting minutes and BDP. 

 Prepare final basic design and detail design to meet the 
standard conditions during Technical Review for Division 
Managers of Change Review Team endorsement. 

 Ensure all of recommendations and safety information 
from the SHE assessment, Technical Review shall be 
transferred to the design, detailed engineering and 
implementation.   

 

Technical 
Authority  

 Perform integrity and reliability review of each discipline. 
 Review the proposed change and the support documents in 

order to provide professional advice and recommendations 
including potential incremental risk and mitigation.  

 Should provide written comments as to why the review 
item is approved or rejected. 

 
 
 
 
 
 
 

Project 
Engineering and 
QA/QC Support 

 Support Project Engineering and QA/QC 
 Should provide written comments as to why the review 

item is approved or rejected. 

 

Environment 
Service 
(EIA/EHIA)  

 Consider the environmental impact when deciding to 
proceed with a project  

 

Permit Service  Consider the permit requirement when deciding to proceed 
with a project 

 

MoC Champion  Expedite other Technical Reviews in e-MoC Part 2. 
 In case of Potential Incremental Risk occurred, MoC 

Champion shall revisit Preliminary SHE assessment and 
SHE evaluation with Change Review Team and Technical 
Authority.   

 

Change Review 
Team  

 Sign off that the Change scope and BDP meet the 
requirements for the Change and all safety, technical and 
operational requirements. 
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Note: Full feasibility studies ensure that the proposed Change can be implemented and that it is practical 
to implement it. 

 Conduct feasibility studies of proposed Change where necessary, including: 
Technical feasibility - to establish that equipment can operate in a safe and 
desired manner after the Change and ensure that affected SOPs and operating 
windows are reviewed. 
Capability feasibility - to ensure personnel with the appropriate skills and 
competencies are available to carry out the Change in line with Organization & 
Capabilities expectations. 
Operational feasibility - to assess how well the proposed Change will solve 
problems or improve processes, as well as the feasibility of regular daily 
operations continuing with minimal impact. 

 Assess proposed Change action plan to ensure the proposed actions implement 
the Change safely and comprehensively. 

5.1.2.2 Approve for Technical Review and authorize to implement Change 
By Activity Note 

Division 
managers of 
Change Review 
Team 

 Review the Technical Review and BDP meet the 
requirements for the Change and all safety, technical and 
operational requirements. 

After Change 
Review Team sign 
off. 

Plant VP   Review detail design with endorsement the Technical 
Review result. 

 Allow implementation for plant. 

 

5.1.3 Implementation (Part 3) 

5.1.3.1 Design and Construction 
By Activity Note 

MoC Champion   

 

 

 shall submit MoC current status printing out from e-MoC 
with PTW for approval cf. 6.4.6 Unauthorized Change 
Prevention Guideline (2016) 

 Execute the construction phase to meet the standard 
conditions set during Technical Review phase. 

 Monitor and adjust by observing the ongoing status of 
change and completion of action items. Monitor progress 
or deviation from original approved MoC proposal and 
take corrective action where needed.  

 Ensure the construction phase shall not be any deviation 
or out of scope from “detail design” of the Change o If construction phase deviates from “detail design” 

Technical Review shall be anew required  
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By Activity Note o If raise MoC via Project Information System go to 
P-(TP-PM-CO)-007 Management of Project 
Change (MoPC) or P-(TP-PM-CO)-011 
Management of Plant Project Change (MoPPC) 

  Coordinate to proceed Pre-Startup Safety Review (PSSR) 
cf. P-(Q-TS)-OEMS-003: Pre-Startup Safety Review 
Procedure.  o Shall create PSSR punch list on ATS system before 

signing off on e-MoC system 
 Ensure all the incremental risks from any scope deviation 

have been reviewed by Change Review Team and 
Technical Authority o Attach revised Prelim SHE or HAZOP in other 

section and indicate Incremental Risk Review 
 In case of engineering design document is obvious and 

completed before startup, Engineering document cf. P-
(TP-PM)-OEMS-003 can start immediately    

5.1.3.2 Operation Requirement (Pre-Startup) 
By Activity Note 

MoC Champion  Ensure that all operational requirements are indicated in 
section 6.2.3 have been completed and sign off, MoC 
Champion will sign off on e-MoC that the Change is 
ready for startup. If operation requirement is changed, 
evidence support must be required and shown on e-MoC.  

 

5.1.3.3 Ready for Startup Approval 
By Activity Note 

Division 
managers of 
PSSR Team 

 Verified and sign off Pre-Startup Safety Review (PSSR) 
Checklist in e-MoC Part 3 

In case PSSR 

Plant VP  Certify Pre-Startup Safety Review (PSSR) Checklist  
 Approve to startup/utilization. 

In case PSSR 

Operation 
Division 
Manager 

 Ensure all requirements identified in e-MoC Part 3 have 
been done when the Change is ready for startup. 

 Confirm that all applicable reviews, procedures, training, 
communications and PSSR have been made to ensure a 
safe and reliable start up and operation. 

 Approve to startup/utilization. 

In case Non PSSR 

For the Change those affect more than one area, all affected Operation Division Managers must approve 
for starting up. 
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5.1.3.4 Startup 
By Activity Note 

Operation 
Division 
Manager 

 Prepare startup the Change.  

5.1.4 Close Out (Part 4) 

5.1.4.1 Close Out 
By Activity Note 

MoC Champion  Prepare and submit As Built Document Transmittal cf. F-
(TP-PM)-OEMS-007. In addition, Engineering 
Document Update process shall be completed by 
following P-(TP-PM)-OEMS-003: Plant Engineering 
Document Control 

 Verify risk level after change against the MoC proposal 
that was approved to initiate the process  
 

 Ensure the following items shall be completed before 
close out e-MoC Part 4 o Proposed Action from Part 3D of Preliminary SHE 

Assessment and SHE Evaluation cf. F-(Q-TS)-
OEMS-043  o If HAZOP required, recommendations o Non-compliance items from Pre-Startup Safety 
Review (PSSR) 

 Capture lesson learned on e-MoC from directly e-MoC 
Part 4 or e-Lesson Learned as criteria in section 6.2.4. o If the change has been implemented and closed out, 

best-practices are captured, shared, and used for 
relevant MoC training materials. 

 

Plant Asset 
Utilization 
Manager 

 During the close out the following items are verified: o All action items are completed o All risk mitigation actions are completed o All documentation is updated o All impacted stakeholders have been briefed, trained, 
and are ready to operate in the new way of working o The change is implemented in line with the approved 
change request 

 Approve for closing out e-MoC Part 4 by reviewing all 
topics of e-MoC Part 4 concerned. 
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5.1.4.2 Goal Achievement 
At the end of the MoC process, the achievement of change goals is checked 
against the MoC proposal that was approved to initiate the process within 12 
months after MoC was closed. The objectives of Goal Achievement are: 

 To review and provide guidelines on the post implemented performance of 
the Change to ensure benefit and effectiveness meeting the obligation and 
expectation as identified or intended which committed with MoC 
Proposal. 

By Activity Note 
Initiator  Perform Goal Achievement to identify learning points that 

subsequently can be used elsewhere in the organization. 
 

Plant VP  Approve for closing out Goal Achievement by reviewing 
the result of the Change. 

 

5.1.5 Rejected/Cancelled MoC 
All non-movement MoC Part 2 over 1 year and pending implementation shall be 
cancelled. If require to continue the change, MoC Champion shall raise new MoC. 

All non-movement MoC Part 3 over 1 year shall be revisited and confirmed to 
continue or cancel MoC. 

All MoC which is not required to implement change (Obsoleted MoC) shall be 
cancelled. 

By Activity Note 
Change Review 
Team, MoC 
Champion 
and/or one of the 
Assigned 
Reviewers/Appr
overs  

 Decide to reject or cancel MoC.  

MoC Champion  Propose cancellation to Plant VP 
 Record and attach the reasons for the 

rejection/cancellation to e-MoC. 
 Submit to Plant VP for approval. 

 

Plant VP  Approve for rejection/cancellation on e-MoC.   
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5.2 Temporary MoC 
Temporary MoC mostly follows Normal MoC. The following process will provide 
information which is different. 

5.2.1 Initiation (Part 1) 
 Same as Normal MoC. 

5.2.2 Technical Review (Part 2) 

5.2.2.1 Pre-Implementation Safety and Technical Requirements Review 
 Same as Normal MoC with some few different practices as the 

followings, 
o During BDR, the anticipated removal (or expiration) date of 

Temporary MoC must be determined and discussed. The duration of 
Temporary MoC is often critical to the decision making regarding the 
decision. 

o Other technical and operational review requirements of Temporary 
MoC are same as Normal MoC. 

 When there is additional special operations/test runs, the operating 
procedures and guidelines required, they should be included in BDP, as 
they may be critical to the approval of the Change. 

5.2.2.2 Approve for Technical Review and authorize to implement Change 
 Same as Normal MoC 

5.2.3 Implementation (Part 3) 

5.2.3.1 Design and Construction 
 Same as Normal MoC 

5.2.3.2 Operational Requirement (Pre-Startup) 
 Same as Normal MoC  
 When there is additional special operations/test runs, the operating 

procedures and guidelines required, they should be included in BDP, as 
they may be critical to the approval of the Change. 

5.2.3.3 Ready for Startup Approval 
 Same as Normal MoC 

5.2.3.4 Startup 
 Same as Normal MoC 
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5.2.4 Close Out (Part 4) 
 Same as Normal MoC with some few different practices as the followings, 

 Some Temporary MoC will require documentation to keep records of extra-
ordinary operations. Examples are inspection records for increased corrosion 
potential, equipment records for operations outside of operating windows, etc. 
Hand drawn PEFS or P&ID. They should be included in BDP for the duration of 
Temporary MoC.  

By Activity Note 
MoC Champion  Ensure that equipment is returned to its original or 

designed condition 
 

MoC Admin  Send out the reminded message of upcoming 
expiration dates once a month.  

 

MoC Champion  Keep track of the date and ensure compliance of the 
Change. 

 Sign off MoC close out when all temporary 
facilities and procedures have been removed, and 
operation restored to normal. 

 

 Temporary MoC expiration date of extension  
MoC Champion  Extend the expired date prior to the original expired 

date. Extensions require the signature of Plant VP 
as minimum. 

 Reviews the extended date with the original 
Change Review Team to ensure that the extension 
is acceptable.  

 

Change Review Team   Review the extended date to ensure that the 
extension is acceptable.  

 

Plant VP  Review and approve the expiration date of 
extension. 

 

 

 Changing Temporary MoC to be Normal MoC 

Firstly, the change as a new transaction of Normal MoC must be processed BDR 
and Technical Review phase until as same as status of the Temporary MoC and 
the new Normal MoC number must be referred in Related MoC and note which is 
provided in e-MoC Part 4 and after that Temporary MoC can be completed.  This 
is to ensure that the conditions of the Temporary MoC will have been reviewed 
when transferred to be a permanent one. 
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5.3 Emergency MoC 
 On the request of Emergency MoC, Initiator must keep Plant VP or Executive Vice 

President or President acknowledge and approve for implementation.  

 Appropriate documentation on e-MoC is still required. 

 If there is a need to be consulted from more personnel other than Duty Rota Members, 
they should be called in. 

 Plant VP will determine what additional work should be done. 

 After an emergency MoC is approved, an emergency change shall be followed up by the 
temporary or permanent MoC process (in the e-MoC system). 
o The new temporary or permanent MoC (in the e-MoC system) will be auto generated, 

Initiator shall complete the MoC part 1 within next working day. 
o In case an emergency MoC is not utilized yet, the new temporary or permanent MoC 

shall be completed the MoC part 2 within 7 days. 
o In case an emergency MoC is utilized, the new temporary or permanent MoC shall be 

completed the MoC part 3 within 14 days. 

The following table shows the correlation between roles and definitions in Normal MoC 
process and Emergency MoC process. 

By Activity 

Initiator/ MoC Champion Typically, Operator or Operation Shift Leader in an affected area ensure all 
appropriate reviews are done. 

Technical Review Technical Reviews are still required as appropriate, regardless of whether 
the appropriate personnel are Duty Rota Members or not. If necessary, 
additional personnel can be called in to review the Change to ensure that 
operations continue in a safe manner.  

Depending on magnitude of Change, individual Technical Review approval 
may be received by phone after discussion. MoC Champion review and 
sign. 

Basis of Design Package Typically, not required; BDR note being adequate. 

Authorization to Implement 
Change 

Plant VP 
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5.4 MoC Training 
All the following concerned parties has training need of MoC. 

Target groups Definition Required Training 
MoC Champion Anyone who is assigned to 

execute the Change. 
• MoC Awareness Training 
• MoC Champion Training 
• MoC Refreshment Training every 3 years  

Change Review 
Team 

A multi-disciplinary team who 
involve in those MoC 

• MoC Awareness Training 
• MoC Refreshment Training every 3 years  

Technical Authority Engineering Disciplines 
described in P-(T-RE)-003: 
Technical Authority Manual 

• MoC Awareness Training 
• MoC Refreshment Training every 3 years 

Long term contractor Support MoC Champion 
during implementation and/or 
Close out 

• MoC Awareness Training 

Plant VP and 
Division Manager of 
CRT  

Approver of each part of MoC  • MoC Training for Approver 
 

 

 Supervisor shall identify training need / course on the staffs’ IDP  

 List of MoC Champion is kept annually by Training Center Management 

 MoC Training Courses (MoC Champion and MoC Refreshment) are available on UP 
system by Training Center Management and PMO  

 Attendance shall be passed the examination after Training Courses as required and record 
the trained staffs/contractor to the list. 
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5.5 MoC Performance Review 
MoC performance review is to monitor if this procedure shall be complied and performed 
properly. The result shall be proposed to management review (GC OpEx committee). The 
result includes quality record review as the following details: 

 KPI Codes are defined in detail on Table 2 (MoC KPI hereafter called KPI). There are 
many quality records relate to each individual concerned party as below. 

By Activity/Quality Record Note 
PMO  Provide the number of incidents quarterly occur due to either 

o Unidentified Change (as input data of KPI Code MoC - 1) 
o Identified Change (as input data of KPI Code MoC - 6)  

 See more detail of identified and unidentified Change as KPI 
Code MoC - 1 and MoC - 6 on Table 2. 

PMO proposes this record quarterly  

PMO  Provide the Number of unauthorized Change (see details of KPI 
Code MoC - 3) by interview audit. 

PMO proposes this record annually 
 

MoC 
Admin 

 Quarterly monitor the number of accomplishments of change 
objectives to meet the KPI target number (see details of KPI 
Code MoC - 2) and   propose to management as a part of 
summary report. 

 Verify annually if the sampling records of e-MoC transactions 
(to support KPI Code MoC - 4) 

 Quarterly monitor the number of qualified MoC trained 
employees to meet the KPI target number (see details of KPI 
Code MoC - 5) and   propose to management as a part of 
summary report. 

 Monthly monitor the number of Normal MoC and Temporary 
MoC overdue (KPI Code MoC – 8 and MoC – 7). 

PMO proposes these records  
MoC - 2: quarterly 
MoC - 3: annually 
MoC - 4: annually 
MoC - 7: quarterly 
MoC - 8: quarterly 

5.6 Audit Program 
The MoC audit process is a regular basis that it contributes to management control to ensure 
compliance and the integrity of the change management system by MoC auditor. 

Furthermore, Audit Process has been divided into 3 main Audit programs 
1) Process Safety Management (PSM) monthly audit by MoC Coordination (PSM Element 

Leader) cf. SG-(Q-TS-PS)-001 
2) Process Safety Management (PSM) yearly audit by PSM Effectiveness Auditor Team cf. 

SG-(Q-TS-PS)-001 
3) GCMS yearly assessment by GCMS Assessor Team cf. SG-(Q-QM-OE)-GCMS-002 

Review audit results through: 
 Feedback to key stakeholders 
 Evaluation of areas of outstanding and improvement 
 Providing recommendations 
 Follow up gap closing  
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Workflow KPI 

KPI Code Type of KPI KPI Name KPI Description Target 

MoC-1 Lagging Number of incidents due to 
unidentified change 

Number of times an incident 
(including PSE (tier1/ 2/ 3)) occurs 
due to changes that have not been 
identified. 

Zero 

MoC-2 Lagging Percent of accomplishment 
of change objectives 

A percentage of changes that are 
carried out and met the goal of 
achievement as proposed. 

90% 

MoC-3 Leading Percent of unauthorized 
changes 

A percentage of changes that are 
made without formal authorization. 

< 1% 

MoC-4 Leading Percent of MoC internal 
compliance audit as plan 

A percentage of progress for annual 
compliance audit that measures the 
effectiveness of the MoC process. 
(Random at least 5% of (Number of 
active changes carried over from last 
year + Number of changes registered 
within the reporting year) per asset 
area) 

100% 

MoC-5 Leading Percent of accountable 
employees trained on MoC 
process 

Number of accountable employees 
trained on MoC relative to the total 
number of accountable employees. 

100% 

MoC-6 Lagging Number of incidents 
caused by changes 

Number of times an incident occurs 
due to changes made through the 
MoC process. 

Zero 

MoC-7 Leading Percent of temporary 
changes overdue 

A percentage of change actions not 
meeting the scheduled deadline 
(expiration date of Temporary MoC) 
and excluding override overdue. 

< 2% 

MoC-8 Leading Percent of permanent 
changes overdue 

A percentage of change actions not 
meeting the scheduled deadline 
(expiration date of Permanent MoC). 

< 5% 

Note: All KPIs are aligned with PTT OEMS Company Group 

Table 2: MoC KPI (cf. GCMS) 
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Normative References  

 M-(Q-QM)-GCMS-001: GC Management System Manual 
 P-(H-SP-OD)-002: Management of Change for Organization Structure  
 P-(H-DV)-006: Management of Change for Personnel 
 GCEP-GN-001: GCEP Governance Manual 
 P-(S-SP-IM)-001: กระบวนการบริหารจดัการการลงทุน 
 P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant Investment Management 
 P-(TP-PM-CO)-005: Major Project Execution 
 P-(TP-PM-CO)-006: Plant Project Execution Procedure 
 P-(TP-PM-CO)-007: Management of Project Change (MoPC) 
 P-(TP-PM-CO)-011: Management of Plant Project Change (MoPPC) 
 SG-(PMT)-025: AVL Guidance 
 F-(TP-PM)-OEMS-005: MoC Proposal Form 
 F-(Q-TS)-OEMS-043: PRELIMINARY SHE ASSESSMENT AND SHE EVALUATION 
 F-(Q-TS-PS)-001: Process safety Information Checklist (PSI Checklist) 
 W-(Q-TS)-002: Operational Risk Assessment Matrix and Its Applications 
 P-(Q-TS)-OEMS-005: Hazard and Operability Study (HAZOP) 
 P-(Q-EH)-023: Hazard Communication Program (HAZCOM) 
 P-(Q-EH-OH)-003: การจดัการสารเคมี และการควบคุมเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคมี 

(Hazard communication; SDS) 
 P-(T-II)-OEMS-007: Temporary Leak Repair Management Procedure 
 P-(T-II)-008: Welding Hot Tapping on Live Pressure Piping Procedure 
 P-(T-RE)-OEMS-006: Criticality Class Assessment 
 P-(T-RE)-OEMS-011: Risk and Reliability Management 
 P-(T-RE)-003: Technical Authority Manual 
 P-(T-RE)-012: Risk Based Inspection (RBI) System Management 
 P-(T-RE)-OEMS-015: Preservation of Idle Equipment 
 P-(T-RE)-OEMS-018: Maintenance & Reliability Management 
 P-(T-RE)-OEMS-020: Safety Critical Equipment (SCE) Management 
 P-(T-TE)-OEMS-003: Operating Window Procedure 
 P-(T-TE)-OEMS-005: Alarm Management Procedure 
 P-(Q-EH-EV)-001: การจดัทาํรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 
 F-(EX-EX-PL)-001: Permit Checklist Form 
 P-(Q-TS)-OEMS-003: Pre-Start up Safety Review 
 F-(Q-TS)-OEMS-007: PRE-STARTUP SAFETY REVIEW (PSSR) FORM: PLANT CHANGE 
 F-(Q-TS)-OEMS-030: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Operation 

and Personal Readiness 
 F-(Q-TS)-OEMS-031: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – 

Mechanical 
 F-(Q-TS)-OEMS-032: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Control 

System and Instrument 
 F-(Q-TS)-OEMS-033: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE – Electrical 
 F-(Q-TS)-OEMS-034: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - SHE & ER 
 F-(Q-TS)-OEMS-035: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Chemical 

(PSI) 

Inte
rna

l Use O
nly(MoPPC)(MoPPC)

SESSMENT ANDSMEN
Checklist (PSI Checklist (PS Ch

ent Matrix and Itsnt Matrix an
rability Study (HAy Study

tion ProgramPro (HA
ารเคมี และการควบมี และการ

S)
porary Leak Repaary Leak R

Hot Tapping on LTapping
06: Criticality ClaCriticality

S-011: Risk and 1: Risk a R
Technical AuthTechnical A

k Based k Bas
P

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(TP-PM)-OEMS-002: Management of Change 

(MoC) Procedure 
 

Confidential 
 Revision No.: 3 Page  32 of 50  Date: 15/11/2021 

This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

 F-(Q-TS)-OEMS-036: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Process 
Design Basis (PSI) 

 F-(Q-TS)-OEMS-037: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Equipment 
Design Basis (PSI) 

 F-(Q-TS)-OEMS-038: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - Pre-
Commissioning 

 F-(Q-TS)-OEMS-039: PSSR CHECKLIST FOR MAJOR PROJECT / PLANT CHANGE - QA/QC 
 P-(Q-QM-QU)-001: Document Control Management (DCM) 
 P-(TP-PM)-OEMS-003: Plant Engineering Document Control 
 F-(TP-PM)-OEMS-007: As Built Document Transmittal 
 SG-(Q-TS-PS)-001: Process Safety Management Effectiveness KPIs 
 SG-(Q-QM-OE)-GCMS-002: GCMS Assessment Guideline 
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 
Administration Area 
Change 

A Change, in administration building, canteen, laboratory, shall not Impact to 
operational process and any operating condition 

ATS  Action Tracking System is the application that clearly demonstrates the 
status of actions to be completed, to whom those actions are assigned, and 
what requirements must be met for closure. When an action is added, the 
responsible person will be informed automatically via email. 

BDP BDP (Basis of Design Package) 

A package that has concept design that meets the requirements of the MoC 
developed during BDR and meets all safety, technical and operational 
requirements. 

For all Projects a Basis of Design Package should be put together. For the 
smaller Projects, BDR Minutes of Meeting with attachments may be 
adequate. For medium and large Projects a separate package should be 
developed.  

BDR BDR (Basic Design Review) 

The purpose of BDR is to have a multi-disciplinary team review the Change.  

The BDR should address alternatives and reasons for selecting of the best 
alternative. It should address risks (whether safety, environmental, health, 
reliability, product quality, or commercial) due to the Change and mitigation 
measures to eliminate/minimize the risks.  

Tools or techniques for Basic Design Review are: 
• Basic Design Review online form 
• Preliminary SHE assessment and SHE evaluation Form cf. F-(Q-TS)-

OEMS-043 
• Hazard and Operability Study (HAZOPS) Procedure cf. P-(Q-TS)-

OEMS-005 

Siting, building and layout for hazards such as fire, explosion, and toxic 
material release shall be reviewed.  

The risk evaluation shall include the hazards during work mobilization, 
construction, installation and start-up phases. 

All Changes must have a Process Hazards Analysis (PHA). PHA must be 
completed during BDR. For small Projects, the Preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation Form may be adequate for PHA. 

In case BDR Team considers the Change is complex and requires more 
detailed information for further PHA. The further in-depth PHA e.g. HAZOP 
shall be performed. 
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Change Review Team  

 

Change Review Team is a multi-disciplinary team consisting of at least 6 
(six) experienced people. It is typically composed of, but not limited to, the 
people participating in BDRs (BDR) at least MoC Champion, Engineering 
representative, Operation representative, SHE representative, Process 
Engineer, Site Maintenance Engineer, Plant Asset and other discipline 
representatives that might be affected by the Change. 

Change Review Team may also include a Project Engineer, rotating 
engineer, static engineer, instrument and electrical engineer, materials and 
corrosion engineer, inspection engineer, civil engineer, process control 
engineer, supply chain management representative, specialist, or any other 
required party deemed appropriate. 

Change Review Team are qualified by minimum 3 years experience. 

For all Changes a representative from Operation Division is required to 
attend. They are the ultimate owners of the Change and are therefore critical 
to ensuring that the Change meets operational requirements and can be 
successfully and safely operated. 

Division Manager of 
MoC Champion 

A division manager who is assigned by Plant VP to carry out the Project 

Duty Rota Members Anyone who is assigned to work in Non-working hours 

e-MoC Electronic database or information management system to maintain Change 
database, easy to track record, also reduce time to implement MoC.  

The form contains information about the proposed Change, a summary of 
reviews and documentation required for the Change and the approval to 
implement and startup the Change. A check off list is also provided to help 
track required reviews. 

Hard copy of form in e-MoC can be printed out as usual. 

Engineering 
representative 

A personnel who is subordinate to Plant Project being in charge of the 
affected area. 

Emergency MoC A MoC required only during unplanned event or unplanned situation and 
needs immediate action to make the facility safe. 

To ensure that plants remain running in a safe way and to prevent incidents, a 
separate approval process is utilized and followed up by Normal or 
Temporary MoC process as soon as possible.  

Identified Change A transaction of Change on e-MoC 

Initiator Anyone who develops an idea or need for Change. 

MoC Admin MoC Admin means an Administrative Assistant for the MoC process. The 
responsibility of MoC Admin includes keeping the MoC Log and ensuring 
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that the status of MoC is up to date, as well as maintaining the MoC filing 
system for all Changes. 

 

MoC Auditee MoC Champions and Change Review Team from six (6) disciplines 
nominated by each plant and/or MoC Champion 

MoC Auditor Who is qualified by Process Safety Management Training by PTT OEMS 
and/or Operational Excellence Management System by PTT OEMS. 

Auditors are qualified by minimum five (5) years petrochemical experience 
in Engineering or related field. Audit could be either internal employees or 
external auditor independently. 

To maintain qualified auditors by auditing every three (3) years in MoC 
element 

MoC Champion Anyone who is assigned to execute the Change. MoC Champion takes MoC 
through the entire process, ensuring that all appropriate reviews, procedures 
and documentation are completed during the various stages of the MoC. MoC 
Champion shall ensure that all the appropriate approvals are obtained for 
Implementation, Start-up and Close-out of the Change.  

MoC Champions are qualified by  
• More than 1 year Experience in/out company 
• Engineer level or equivalent to job grade level P1 and up 
• Training background of MoC Champion in house course and passing 

online examination. 
Competency Requirements as in Section 6.2.1 

Normal MoC A MoC required permanently or applied to normal operation or use after the 
MoC process is completed. 

Not-In-Kind Change The Change refers to any modifications or Change, either temporary or 
permanent ones, of any equipment, piping system, distribution system, civil 
foundation system including equipment structure of operational process, fire 
protection and firefighting system that impact to operational process and any 
operating condition Change those deviate from operation manual either 
within normal or abnormal operation which impact to process parameter such 
as flow rate, temperature, pressure or other chemical or physical properties. 

Operation Division 
Manager 

An Operation Division Manager who is subordinate to Plant VP 

Operation Shift 
Leader 

An Operation Shift Manager or Operation Shift Supervisor 

Plant Asset Utilization 
Division Manager 

A Plant Asset Utilization Division Manager who is subordinate to Plant VP 

 

Plant Change Any action or work which results in permanent or temporary Change to the 
physical facilities, operating conditions, operating procedures, or 
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organizational structure that may affect the safety, health or environment of 
company or contract personnel, and/or the community.  

Plant VP A Vice President who is a Production Unit Head being in charge of the area 
affected by the Change.  

PMO Project Management Office department 

Process Engineer An engineer who is subordinate to Plant VP or Technology Department 

Project The requirement to establish a new asset or extend life or usage period of the 
existing equipment which need CAPEX budget to implement. 

Project Engineer An engineer who is a focal point of the Project and takes responsibility as 
MoC Champion. 

Project Information 
System  

Idea MANI System (https://ideamani.pttgcgroup.com)  

PTTGC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 

SHE Safety Health and Environment 

SHE Area 
representative 

A personnel who is subordinate to SHE Standard and Policy VP being in 
charge of the affected area.  

Site Maintenance 
Engineer 

An engineer who is subordinate to Site Maintenance Department under each 
production unit. 

Technical Review Technical Review includes, but is not limited to, all highlighted reviews on e-
MoC Part 2. These are the reviews that are needed to ensure that the Change 
is technically sound and meets all safety, environmental, and health 
regulations and guidelines.  

Temporary MoC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Change generated for a certain period of time when some incidences occur 
and affect the ongoing normal operation. The purpose of this Change is to 1) 
maintain operation or 2) to run trial solution. When required it can last till the 
next unit shutdown, but not beyond the next unit shutdown. Prior the 
expiration date of the MoC, all Changes must be removed. 

When the Change has been identified as a temporary one, the system (e-
MoC) shall automatically require Initiator to record the detail of the 
expiration date. Systematically one month before the expiration date,  the 
reminded message shall be issued to MoC Champion by email. 

Sample of the temporary Change are:  

o Stopping leak online using clamping technique with sealing compound 
injection, pressure rating of the chemical in that line must be notified 
and to check for sure that pressure rating should not impact to both 
casing and pipe at the leak point. In addition, reaction between sealant 
and process material should be aware.    
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When put positive displacement pump to replace centrifugal pump, the 
conditions to be concerned are the new pump impulse, which could impact to 
the downstream piping and fitting reliability. 

Unidentified Change Change that have not been identified on e-MoC 
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6.2 Other Supporting Information 

6.2.1 Competency Requirements for MoC Champion 

Topic Reference Documentation Knowledge required Criteria 

1. Management of 
Change  

MoC Champion Training 
material, MoC procedure and 
e-MoC Manual 

Working knowledge of MoC 
procedure including role and 
responsibilities, workflow, 
understands the MoC Technical 
Review process, all MoC Part  

Pass MoC Champion 
Training Examination 

2. e-MoC System e-MoC Manual Working knowledge of the use of 
the e-MoC, ATS, BDR online and e-
PHA 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

3. Preliminary 
SHE Assessment 

Training material and 
Preliminary SHE 
Assessment and SHE 
Evaluation Form 

Understand and demonstrate 
knowledge of the appropriate risk 
assessment techniques. 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

4. Risk 
Assessment Matrix 

Operational Risk 
Assessment Matrix and Its 
Applications 

Knowledge of Operational Risk 
Assessment Matrix and Its 
Applications/Priority 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

5. Plant 
Engineering 
Document Control 
Procedure 

Plant Engineering Document 
Control Procedure 

General knowledge of the 
requirements for procedure as 
applied to MoC for the marking up 
of drawings for construction and 
‘As-Builts’. 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

6. Pre-Start up 
Safety Review 
(PSSR) 

PSSR Procedure and Form General knowledge of the PSSR 
requirements procedure as applied to 
MoC 

Pass MoC Champion 
Training Examination 

7. MoC 
Experience 

2 e-MoC No. Completion On the job training with some 
supervision for MoC risk level low 

Completed 2 MoC or 
pass assessment by PMO 

 

6.2.2 MoC Part 2: Technical Review 

BDR (Basic Design Review) 

All MoC Reviews must have a BDR (Basic Design Review). The purpose of the BDR 
is to have the Change Review Team review the entire scope of the Change. The 
review needs to ensure that the Change meets the Project objectives. The BDR needs 
to do ensure that all the correct reviews are done and that the right people are involved 
in evaluating the Change. The sufficient information shall be provided for the BDR 
(see details of BDR process in the following table). The preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation shall be filled out. The MoC Champion is responsible for 
arranging the meeting minutes, making report of recommendations and distributing 
them to all affected parties.  
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The BDR should address alternatives and reasons for selection of the best alternative. 
It should address risks (whether safety, environmental, health, reliability, product 
quality, or social) due to the Change and mitigation measures to eliminate/minimize 
the risks. 

For large Projects, more than one BDR will probably be required. Early BDR’s will 
develop plans and potential scope of the Change. The final BDR’s will review the 
total scope of the Project and ensure that the Project is technically complete and meets 
all Project requirements. 

An important aspect of the BDR meeting minutes and/or BDP (Basis of Design 
Package) is to communicate the Change to all affected parties – not just the Change 
Review Team.  

 

Details of BDR Process Table 

Engineering Phase  Scope of Work Conceptual Engineering Basic Engineering 
Required 
information  

Design Package 
process safety information such 
as 
- Chemical Safety Data Sheet, 
- Simplified Block Flow 

Diagram or PFD mark up 
- Plot Plan 

Design Package 
process safety information such 
as 
- Chemical Safety Data Sheet 
- Simplified Block Flow 

Diagram 
- PFD (e.g. process, utilities, 

wastewater, rainwater 
drainage, flare systems, 
firewater) 

- Equipment Design Basis 
- Plot Plan 
- Layout 
- Building Risk Assessment 
- Mitigation Plan 
- report of recommendation 

from the previous Conceptual 
Design 

 

Design Package 
process safety information such 
as 
- Chemical Safety Data Sheet 
- Simplified Block Flow 

Diagram 
- PFD 
- P&ID (e.g. process, utilities, 

wastewater, rainwater 
drainage, flare systems, 
firewater) 

- Plot Plan 
- Layout 
- Building Risk Assessment 
- Area Classification 
- Equipment Design Basis 
- Material of Construction 
- Safe Upper/ Lower Limits 
- Relief System Design Basis 
- Ventilation System Design 
- Safety Systems 
- Standard Codes 
- Operation Philosophy 
- Mitigation Plan 
- report of previous 

recommendation 
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Engineering Phase  Scope of Work Conceptual Engineering Basic Engineering 
Technical Review 
Technique 

- Check list technique (use 
preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation Form)  

- Check list technique (use 
preliminary SHE assessment 
and SHE evaluation Form) 

- In depth SHE assessment such 
as HAZOP. 

 
 

MoC Technical 
Review Process 

- Change Review Team to 
review scope of work & 
Preliminary SHE  assessment 

- A checklist technique is used 
for a rough review of hazard 
analysis. The face to face and 
brainstorming meeting is 
required. 

- Assuring the potential SHE  
hazards, consequences and 
control of failures are 
identified.  It is also to address 
what actions employees are to 
take when there is an 
unwanted release of highly 
hazardous chemicals. 

- Change Review Team to 
review PFD, Equipment Plot 
Plan 

- A checklist technique is used 
for a review of hazard 
analysis. 

- Building and siting layout for 
SHE risk shall be evaluated. 

- The potential hazards, 
consequences and control of 
failures need to be identified.  

- If the Change is process 
Change and complicated, in-
depth PHA such as HAZOP 
are required 

- The potential hazards, 
consequences and control of 
failures need to be identified.  

MoC Champion and Change 
Review Team at least 6 
experienced persons related to 
the Change from Operations, 
Site SHE, Process Engineer, 
Engineering, Plant Asset and 
Maintenance.  
To ensure employees and their 
representatives are consulted on 
the conduct and development of 
PHA (Process Hazard Analysis). 

MoC Champion and Change 
Review Team at least 6 
experienced persons related to 
the Change from Operations, 
Site SHE, Process Engineer, 
Engineering, Plant Asset and 
Maintenance. 

MoC Champion and Change 
Review Team at least 6 
experienced persons related to 
the Change from Operations, 
Site SHE, Process Engineer, 
Engineering, Plant Asset and 
Maintenance. 
The process hazard analysis 
performed by teams with 
expertise in engineering and 
process operations, including at 
least one employee with 
experience and knowledge 
specific to the process being 
evaluated and one member 
knowledgeable in the specific 
PHA methodology used. 

Required Technical 
Review output 

- Issuing a report of 
recommendation for 
consideration or further 
development in the scope of 
Change. 

- Specifying all concerned 
details for reviewing, such as 

- Issuing a report of 
recommendation for 
consideration or further 
development. 

- Determine PHA such as 
HAZOP required or not 
required. 

- Issuing a report of 
recommendation for 
consideration or further 
development. 

 

Inte
rnampionpion and and ChangCh

w TeamTeam at least 6 at lea
xperienced persons ienced per

the Change fromthe Change 
SHESHE, Pr

eri

rna
l Use O

nly
dress

es are toare
an 

ase of highlyof highly 
chemicals.mical

ue is used e is used
hazard rd 

g and siting layout fnd siting lay
risk shall be evaluhall be ev

The potential hazardpotent
consequences anonsequence
failures needfailuresU

y

rn



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(TP-PM)-OEMS-002: Management of Change 

(MoC) Procedure 
 

Confidential 
 Revision No.: 3 Page  41 of 50  Date: 15/11/2021 

This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent 

Engineering Phase  Scope of Work Conceptual Engineering Basic Engineering 
HAZCOM, process control 
review, EIA/HIA 
requirements, etc. in MoC 
form part 2.  

- The information is transferred 
to develop reports for 
EIA/EHIA. 

 

BDP (Basis of Design Package) 

For all Projects a BDP is required.  

o For the small Projects, the write-up describing the Change purpose, scope 
of work, preliminary SHE assessment and report of BDR recommendations 
may be adequate.  

o For medium and large Projects a separate package should be developed.  

o It should include all information required for obtaining appropriate 
approvals, and to turn over to operations so that they have proper 
information for startup and operation of the Change. 

 The package should include (as appropriate): 

o A write-up describing the purpose, justification, alternatives studied with 
justification for chosen alternative, design narrative describing process flow 
and operation, SHE impacts, major reviews completed, and other special 
considerations.  

o Marked up drawings as appropriate showing Change such as P&ID’s, 
PFD’s, plot plans, I&E drawings, etc. Drawings should have approval 
stamp and approvals already completed.  

o PHA (Process Hazard Analysis) 

- All Changes must have a PHA. 
- The PHA must adequately identify and address potential hazards, risks, 

health affect, etc. and provide appropriate solutions and mitigations to 
those risks. 

- In case team review considers the Change is complex and requires more 
detailed information for further PHA. The further in-depth PHA e.g. 
HAZOP needs to be performed during the detail design. The detailed 
engineering e.g. Plot Plan, PFD, P&ID, equipment datasheet, operating 
procedure shall be provided sufficiently for HAZOP study. HAZOP 
must be performed and documented as required by SHE procedure cf. P-
(Q-TS)-OEMS-005 : Hazard and Operability Study (HAZOPS) 
Procedure 

- All recommendations from PHA should be documented, categorized, 
and produced as the PHA Report for management consideration. The 
Plant VP shall review the recommendations and approve the items 
before startup.  
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- All recommendations resulting from the PHA should be addressed 
before the Change is made or before startup. Only for the items approved 
by the Plant VP could be done after start up. All such transactions must 
be documented, done and implemented before the Change are closed.  

- Any recommendation that is not implemented must be explained and 
documented on the PHA Report & the PSSR (Pre-Startup Safety 
Review). A copy of the PHA report, including resolution of 
recommendations should be kept on the e-MoC. 

o Outline Special Operating Procedures (This is particularly important for 
Temporary MoC’s which may operate outside of normal operating 
conditions) do not need to be complete at this stage. 

o Control and Safeguarding Narratives. 

o HAZOP Review (with report of recommendations). 

o Other important documents 

 Temporary Leak Control List 

For Temporary repairs and clamps, the Temporary Leak Control list 
(cf.Temporary Leak Control Management Procedure) must be 
completed. 

 SHE Review 

Many Changes will have potential effects on the Safety, Environment, or 
Health of PTTGC’s facilities and personnel and community. In addition 
to the review during the BDR and summarized in the preliminary SHE 
assessment and SHE evaluation Form, these potential affects need to be 
reviewed by the appropriate staff. 

Environmental 

Any potential Change in design, operation, or management of PTTGC’s 
facilities including the proposed addition of new facilities are to be 
reviewed by SHE for potential impacts on the environment or the 
approved EIA (Environmental Impact Assessment). SHE department is 
responsible for determining the environmental impacts, whether an EIA 
revision is required or any new requirements to the existing EIA. 

The Change must also be reviewed to ensure it will be in compliance 
with applicable regulations. In particular, if the Change affects following 
factor; 
- Air emission e.g. VOC, NOx, SOx, CO, ozone depleting substances, 

greenhouse gases, particulate matter 
- Ambient Air Quality 
- Storm water 
- Chemical cleaning drainage 
- Sanitary wastewater 
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- Industry wastewater  
- Surface water contamination 
- Underground water contamination  
- Solid waste 
- Noise 
- Hazardous material spill 
- Tank bottom leak 
- Piping leak 
- Soil contamination 
- Handling, treating, and disposing of hazardous waste 
- Transportation of waste 
- Heat radiation 
- Energy consumption 
- Local and international regulations  

The SHE department must review the Change. The SHE department 
must ensure that there will be no negative impacts on the environment, 
and that any air, water or hazardous waste permits needed for 
implementing the Change have been approved. 

If implementation of the Change generates hazardous waste or any non-
typical construction wastes that will require special permits for removal, 
e.g., spent catalyst, then the SHE group should review and approve of 
these special requirements. 

Safety 

All Changes should be reviewed with respect to their effects on safe 
design and safe working conditions. These safety reviews should 
consider the following aspects; 

- Fire  
- Explosion 
- Toxicity 
- Corrosive material 
- Oxidizing material 
- Reactive material 
- Incompatible materials 
- Rotating and moving equipment  
- Pressure 
- Flow 
- Temperature 
- Welding/ Hot Work 
- Confined space 
- Working at Heights 
- Falling object 
- Slipping/tripping hazards 
- Poor housekeeping 
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- Underground work 
- Structure failure 
- Fire proofing 
- Fire-fighting equipment and detecting systems 
- Workspace and safe access 
- Means of Escape 
- Ventilation 
- Illumination 
- Eye hazard 
- Require the provision of additional safety equipment 
- Response and emergency response procedures 
- Personnel protective equipment requirements 
- Security 
- Electricity 
- Area classification of electrical equipment  
- Electrostatic 
- Lightning 
- Bonding, Grounding 
- Vehicle driving and traffic  
- Biological Hazards 
- Natural risks posed by earthquakes, tsunamis, wind, flooding, 

landslides and fire 
- Other Technical Safety issues 

Health 

All Changes should be reviewed to ensure that there will not be any 
advert effects to the health of PTTGC employees, contractors or the 
neighboring community, through toxicological or other affects. The 
below items should be considered during the SHE review. 
- Noise 
- Light Intensity 
- Eye Hazards 
- Vibration 
- Ergonomic 
- Negative Stress 
- Working Space 
- Working Environment Temperature 
- Dust 
- Asbestos Containing Materials (ACM) 
- Air Quality 
- Air Ventilation 
- Smell 
- Illness 
- Hygiene 
- Communicable Diseases 
- Vector-Borne Diseases 
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- Drinking Water Supply 
- Eating Area 
- Lavatories 
- Toxic Materials 
- Chemical Hazards 
- Radiological Hazards 
- First aid and medical service 

 New Chemical / New Crude Feed Review 

Prior to the introduction of new feedstock (e.g. crude) to the 
plants/production units, a review by Supply and Planning, Process 
Engineering, Integrity, and Operations is required to ensure that the new 
feedstock is acceptable. 

New chemicals and catalysts will be reviewed by the facility 
Occupational Health Specialist, and if approved placed into the 
Chemical Inventory. SDS’s will be obtained and employees trained on 
the proper handling of the new chemical. A Chemical Approval Form is 
required. 

An important consideration for approving new chemicals and catalysts is 
to understand potential effects on downstream processing through 
contamination, corrosion, or product quality issues. 

 Integrity / Reliability Review 

Rotating, Static, Instrument and Electrical Equipment 

When Change are made to, or might affect, rotating equipment, static 
equipment, Instrument equipment and electrical equipment discipline 
group should review the Change to ensure that it meets their standards 
and engineering practices and has no adverse effect on the performance 
of any equipment. 

Materials and Corrosion 

The materials review is intended to ensure that all materials required for 
the Change including the materials of construction. Welding processes 
and consumables, and any materials required during the construction 
e.g., paints, grit blasting abrasive, etc., are acceptable for use on the 
particular PTTGC facilities involved. Most modifications resulting in 
Change to piping and equipment will require Materials review. Change 
in process conditions and composition of process streams also require 
materials review to ensure that the proposed Change in process will not 
adversely affect the performance of the materials in the equipment and 
piping. 

 RRM (Risk and Reliability Management) Review 

RBI (Risk Based Inspection) Review 
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Change in process conditions, whether temporary or permanent, may 
have an impact on assumptions used during RBI reviews of criticality 
based on applicable degradation modes in determining long term 
inspection programs. A review may be needed by the RBI Facilitator and 
selected members of the original review team to ensure the process 
condition Change do not adversely affect the criticality of the system 
compared to the original conditions. 

RCM (Reliability Centered Maintenance) Review 

SIF (Safety Instrumented Function) Review 

 Project Engineering and QA/QC Review 

Inspection Review 

Civil Review 

 Process Control Review 

PCE (Process Control Engineering) should be involved in all 
modifications to controls/instrumentation, safeguarding systems, and 
alarms. 

Control/Safeguarding Narratives 

Process Control Engineering will develop or modify Control and 
Safeguarding Narratives as required. 

Alarm Reviews 

All Changes that add, delete, or modify alarms should go through an 
Alarm Review to ensure that only appropriate alarms are used, and that 
the Alarm Management database is kept up to date. 

 Maintainability Review 

 Supply Chain, Commercial Product Quality, Lab Review 

All Changes need to evaluate the possible impact on product quality for 
all PTTGC products. There are particular legal requirements to have a 
Management of Change process in place for Jet fuel. 

In particular Change to feedstock (crude, streams from other plants, 
etc.), processing conditions, and process additives (e.g. corrosion 
inhibitors) are possible sources of Change to finished product quality. 
Other possibilities are piping Change that connect into jet systems that 
may provide opportunity for contamination of intermediate or finished 
products. 

Below is a quote cf. DEF STAN 91-91/4, governing quality of Jet Fuel: 

“…it is recommended that manufacturing locations ensure that they have 
adequate quality assurance and management of Change procedures in 
place to ensure that refinery processing additive use is well defined and 
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controlled. Any Change in additive composition/manufacturing source 
or refinery processing conditions should be subject to a formal risk 
assessment to ensure maintenance of finished product quality.” 

6.2.3 MoC Part 3: Implementation 

 Revised Operation Procedures / Operating Windows / Operating Control 
Guideline / Commissioning Procedure 

o If the Change requires new or modified operating procedures, the update 
must be done before startup. When preparing operating procedure updates, 
the HAZOPS recommendations, preliminary SHE assessment and SHE 
evaluation Form and BDR meeting minutes should be referred to, as they 
will often specify procedure requirements. 

o In some cases, the Change itself may be an operating procedure 
modification. In these cases, the MoC Process should be used to ensure that 
the new procedure falls within all proper design and safety practices.        
For these Changes, the procedure update should be done through the 
Technical Review (MoC Part 2). 

o Any Change must be evaluated to determine if they require modification or 
addition to the Operating Windows and Operating Control Guidelines. 
General reviews and updates of Operating Windows and Operating Control 
Guidelines should be done through the Technical Requirements reviews 
(MoC Part 2). 

 Operation Training 

o Operators affected by the Change must be trained in the scope of the 
Change, new operating conditions and controls, new operating windows, 
and new and revised procedures before startup. The Operation Division 
Manager shall ensure Operators are trained and signed-off as required. 
Training shall be documented. In cases of small Change, simple 
communications may be adequate. 

 Communications 

o An important aspect of Change is the communication of that Change. For all 
Changes, communication of the upcoming Change needs to be made to all 
affected parties. This will typically include operations, maintenance groups, 
support functions. Communication can take many forms, depending on the 
size of the Change and the group involved, including e-mails, presentations, 
round table discussions, etc. Generally, it is up to the MoC Champion and 
Operation Division Manager to determine the amount and type of 
communication required for the Change. Depending on the size of the 
Change, communication may need to take the form of training as well. 

 HAZCOM 

o For new catalyst and chemicals, HAZCOM must be done to ensure that 
proper handling and safety precautions are in place. 
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 PSSR (Pre-Startup Safety Review) 

o A PSSR is required as described in P-(Q-TS)-OEMS-003 : Pre-Startup 
Safety Review Procedure (PSSR).  

6.2.4 MoC Part 4: Close Out 

Part 4 lists those items that are required to complete the Change, most of which are 
documentation requirements, and are part of the PSI (Process Safety Information). In 
general, PSI updates must be done within time frame identified cf. P-(TP-PM)-
OEMS-003: Engineering Document Control Procedure.  

 Process Flow Diagram (PFD) & Process Flow Schematic (PFS) Update 

o If the Change is affect process stream routing or the designed operating 
parameters (temperature, pressure, flow rates), then the PFD or PFS must be 
updated. 

 Piping and Instrumentation Drawing (P&ID) & Process Engineering Flow 
Scheme (PEFS) Update 

o P&ID and PEFS shall be updated as necessary to reflect the Change. At a 
minimum, a hand drawn version of the Change must be included in the 
Basic Design Package and inserted into the Master sets located with 
Engineering and each of the Plant Unit prior to startup. Drafted versions 
must be updated within time frame identified cf. P-(TP-PM)-OEMS-003: 
Engineering Document Control Procedure.  

o Drawing updates must follow Engineering document control Procedure, 
including getting appropriate signatures, per the drawing approval matrix. 

 Instrumentation and Electrical (I&E) Drawings Update 

o I&E drawings shall be updated as necessary to reflect the Change. 

 Maintenance/Contractor 

o Change may require updating of maintenance/contractors records, updating 
procedures for new types of equipment, or providing training for new 
facilities. 

 Master Data / Spare Part / System Software Update 

o When a Change is made to process equipment such as the type, size, or 
capacity of a pump, compressor, valve, instrument, controller or alarm 
and/or different packing, seals or gaskets will be used, equipment records 
and service schedules need to be updated. The update should also include a 
spare parts review to determine if additional parts should be stocked. 
Records will have to be made for new equipment.   

o System Software documents and backups must be updated as necessary to 
reflect Change. 
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o All inspection records and files shall be updated as necessary so they reflect 
any Change that were made. This should include any and all equipment 
inspection and test records. New piping systems, rotating equipment and 
pressure vessels need to be added to the inspection schedule. 

 PSSR Punchlist Complete 

o All actions from PSSR punch list shall be completed to ensure safely close 
out the Change. 

 Temporary Change, all has been returned to original condition 

o Temporary repairs should be added to the Temporary Repair Log to insure 
that permanent repairs are made. 

 Other 

o This category could include a review to make sure all permits and licenses 
are obtained and in place as required for construction and operation, surveys 
such as lighting and noise are made. 

 Lesson learned 

o When the MoC has been completed, continue to monitor operations for a 
period of time, lessons learned from the Change shall be communicated to 
others. 

o MoC as following criteria shall be captured lesson learned on e-MoC from 
directly e-MoC Part 4 or e-Lesson Learned. 

- Changes often occur at same unit or equipment 
- Changes from corrective action due to incident 
- Incidents caused by obtained MoC 
- Changes relate to the failure safety critical equipment 
- Risk level of change at initiation is obtained High or Extreme. 
- Change is not achieved Goal as defined in MoC Proposal 
- Unforeseen change (e.g., Require additional budget, Revise schedule, 

Incremental change) 
- Apply new technology 
- Deviate from company and international standard 

 Goal Achievement 

o To review and provide guidelines on the post implemented performance of 
the Change to ensure benefit and effectiveness meeting the obligation and 
expectation as identified or intended which committed with MoC Proposal. 

6.2.5 Justification Criteria 

 Justification Criteria shall be referred cf. P-(TP-PM)-OEMS-001: Plant 
Investment Management (PIM) Procedure. 
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6.3 Implementation Plan 

N/A 

6.4 Recommendation Practice 
The following Recommendation practices are provided and published from OEMS MoC 
Forum among PTT Group   

6.4.1 Electronic MoC (e-MoC) PTTGC (2019) 

 Link: e-MoC User Manual (2019) 

6.4.2 Example of In-Kind and Not-In-Kind change in MoC (2017) 

 Link: Example of In-Kind and Not-In-Kind change in MoC 

 6.4.3 KPI Definition Book (2019) 

 Link: KPI Definition Book 

6.4.4 Temporary Overriding of Safeguarding Systems Guideline (2016) 

 Link: Temporary Overriding of Safeguarding Systems Guideline 

6.4.5 MoC Audit Checklist (2016) 

 Link: MoC Audit Checklist 

6.4.6 MoC Unauthorized Change Prevention Guideline (2016) 

 Link: MoC Unauthorized Change Prevention Guideline 

6.4.7 MoC for Personnel Change (2017) 

 Link: MoC for Personnel Change 

6.4.8 Technical Authority for change review (2018) 

 Link: Technical Authority for change review 
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1. Purpose/Objective 

To provide guideline for implementing Operation Progression Scheme (OPS) which is a part of 

career management. This procedure is developed by alignment with GC career management policy which 

aims to provide employees opportunity for their growth as well as strengthen and sustained competency of 

organization. This procedure develops transparent and systematic process to ensure that each employee is 

competent to do tasks safely and meet the job expectation. 
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2. Scope 

 This procedure is covered all operators’ Competency Development Process in GC which 

combination of Business Unit (BU) and Group Performance Centre (GPC). Plants are divided into 7 

value chains: 

I. Group Performance Center - Aromatics 

II. Group Performance Center - Olefins 

III. Group Performance Center - Refinery and Shared Facilities 

IV. Group Performance Center - Utilities 

V. Polymers Business Unit 

VI. EO-Based Performance Business Unit 

VII. Phenol Business Unit 
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3. Roles and Responsibility 

3.1 Operation Competency Management Division Manager 

 Develop Operation Progression Scheme (OPS) to align competencies of all 

operators in GC.  

 Cooperate with Line Manager and HRBP in setting up Basic Operator Training 

(BOT) and Refresher Training Course to develop and maintain operator 

competencies. 

 Align OPS with TPS and LPS. 

3.2 Plant Operation Division Manager 

 Assign Senior operators or other competent persons who has competent on both 

field and DCS operation to be Process instructor (PI). The proposed minimum 

numbers of Process instructor require from each plant is agreed from discussion 

between Operation competency management division manager and each Plant 

operation division manager based on the total number of operators of each plant 

who be in OPS developing process. 

 Be a chairman of Competency assessment committee. 

 Conclude the decision-making on competency verification result. 

3.3 Day Manager 

 Be a chairman of Competency assessment committee. (If Plant operation division 

manager does not attend Competency assessment interview) 

 Conclude the decision-making on competency verification result. (If Plant operation 

division manager does not attend Competency assessment interview) 

3.4 Shift Manager 

 Select the suitable development learning block for an operator. 

 Assign a Shift supervisor or Senior operator to be the mentor for each operator. 

 Be a member of Competency assessment committee. 

 Oversee learning and development progress of an operator. 
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3.5 Operator’s Mentor 

 Train an operator to fulfill required competencies of each learning block. 

 Be a member of Competency assessment committee. 

3.6 HRBP  

 Be a member of Competency assessment committee. 

 Provide pre-screening criteria of a verified competent operator for level 

advancement. 

3.7 Operation Instructor 

 Provide training and development for Process instructors. 

 Facilitate Basic operator training (BOT) for new operators. 

 Develop and maintain Operator learning and development system. 

 Co-create E-learning courses with Process instructors. 

 Cooperate with Process instructors in proposing a verified competent operator to 

HRMC3 for level advancement process. 

 Ensure compliance of Operator competency development and assessment process. 

3.8 Process Instructor 

 Facilitate learning and development process for operators. 

 Develop and maintain Operator workbooks. 

 Maintain Operator learning and development system with Operation instructors. 

 Prepare competency development plan for operators as per OPS requirement. 

 Cooperate with HRBP and Shift manager in following competency development 

progress of an operator. 

 Cooperate with HRBP and Operation instructors in setting up Basic operator 

training (BOT) and Refresher training course to develop and maintain operator 

competencies. 

 Cooperate with Operation instructors in proposing a verified competent operator to 

HRMC3 for level advancement process. 

 Be the secretary of Competency assessment committee. 
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3.9 Competency assessment committee 

 Verify competencies of operator in each job level which must be met the 

expectation level prior to level advancement. 

Competency assessment committee comprises of: 

1. Plant operation division manager or Day manager 

2. Shift manager 

3. Operator’s mentor  

4. Process instructor 

5. HRBP 

3.10 HRMC3 

 Authorize to consider and approve on level advancement for all staff under 

Operation progression scheme (OPS), Technician progression scheme (TPS) 

Laboratory progression scheme (LPS) and ERS chief progression scheme (ERPS). 
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4. Workflow 

 Activities Responsibility Document 

Pr
om

ot
io

n 

 

VP, Div Manager, Operation Instructor, HRMC3 

Promotion Criteria (Refer to Level 
Advancement Guideline),  

Staff Assessment Form 

Level Advancement Online  

 

HRBP, Process Instructor 

Promotion Criteria 

(Refer to Level Advancement Guideline, 

Performance + YIG at 31-Mar/ 30-Sep) 

As
se

ss
m

en
t 

 

 

SM 

 

F-(H-DV-OC)-F001-006 Operator 

Consolidation Appraisal Form 

Required for Control Room Operator Only 

 

 

Competency assessment committee 

  

F-(H-DV-OC)-F00X Operator Competency 

Assessment Consensus Form (Next Level 

TX) 

 
 

SM, SS, Mentor 

Process Instructor 

 

F-(H-DV-OC)-P001-001 Pre-Assessment 

Form 

Test e-Examination 

 Technical Support  

Snr. Operator 

HRBP 

Process Instructor 

 

For Operator level who developing on 

Control room Operator (DCS-Panelman) 

F-(H-DV-OC)-001 Board Man/Panel Man 

Assessment Form (If OTS is available) 
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/D
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m
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SM, SS, Mentor, 

Process Instructor 

F-(H-DV-OC)-F001-009 Trainee Operator 

Capability Assessment (New Operator) 

F-(H-DV-OC)-P001-XX Operator 

Workbook 

 

HRBP, H-DV-OC,  

Process Instructor 
Basic Operator Training Plan 

O
nb

oa
rd
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g  

H-OS-RC, HRBP,  

H-DV-TR 
 

New Operator 

Basic Operator 
Training 

OJT + Coaching 
+ Workbook 

Consolidation  
(2 months) 

Competency 
Assessment 

Fail 

Pass 

Pass 

Simulator 
Training 

Fail 

 Pre-
Assessment 

Fail 

Pass 

Proposal for 
Promotion 

Yes 

Ready for Level 
Advancement? 

 No 
Continue to the 

next learning block 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Competency Developing Process 

5.1.1 New Operator (T1) 

 New operator (T1) is subjected to Basic operator training (BOT) (See Appendix-6). 

Normally, the BOT will be scheduled twice a year during March and September 

according to OPS rolling plan. This classroom training would be arranged 

intermittently upon coming of large group of new operators. New operators must 

attend the class before entering the OPS ≥ 80% of total hours.  

Note: In case of a new operator is coming during Basic Operator Training (BOT) has 

been processing, his Shift manager must let him learn through “General Basic & 

Safety Workbook” provided by PI and take care by assigned mentor. Whenever 

Operation instructors have arranged Basic Operator Training (BOT) then new 

operators will be called to attend the classroom training. 

 Shift manager shall assign a new operator to Shift working for On-the-Job Training 

(OJT). PI shall coordinate with operator’s shift manager to select the suitable 

development learning block upon shift manpower management. 

 Shift manager shall assign an experienced operator or another competent person to 

be a mentor for each new operator. Mentoring system has objective to gain more 

efficiency of OPS and more advantage by utilize the competent person to support 

operator learning and development on each learning block. It is recommended that 

Shift supervisor or Senior operator is competent to take this role. 

 PI shall provide Operator workbook corresponded to assigned area. The workbook 

contains information of what operators need to know and learn about their tasks. The 

general and specific questions are provided in the workbook, be noted that all 

operation knowledge questions in workbook is not limited of such questions but their 

learning scopes must cover all things which are related to their role and 

responsibility, for example historical incident lesson learn from their plant/process. 

The rest of needed operation knowledge will be gained from on-the-job training and 
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advice from Operator’s mentor. A new operator must complete this workbook prior 

to the competency assessment process. 

 New operator (T1) shall perform some operation tasks on the assigned learning & 

development area which help to minimize workload on his shift team. It’s 

responsibility of the Line Manager (Shift Supervisor, Shift Manager, Operation Plant 

Division Manager) to verify that New operator (T1) has capability to perform the 

tasks safely and correctly under supervision. Thus, the process of capability 

assessment shall be done after his probation but within 1st service year. “Trainee 

Operator Capability Assessment Form F-(H-DV-OC)-P001-009” shall be used as 

scope of assessment which also defined in Appendix 3. PI shall submit completion of 

assessment result to HRBP. 

 Pre-assessment process is the combination of operation and process test, written or 

oral question and plant demonstration to ensure that a new operator understands his 

role & responsibility and reaches proficiency of each competency. Shift manager, 

Shift supervisor, Operator’s mentor, and PI complete “Pre-Assessment Form F-(H-

DV-OC) - F001- 001” then submit to HRBP. 

5.1.2 Field Operator Learning Block to Another Field Operator Learning Block 

 Shift manager shall assign an experienced operator or another competent person to 

be a mentor for each operator. Mentoring system has objective to gain more 

efficiency of OPS and more advantage by utilize the competent person to support 

operator learning and development on each learning block. It is recommended that 

Shift supervisor or Senior operator is competent to take this role. 

 PI shall provide Operator workbook corresponded to assigned area. The workbook 

contains information of what operators need to know and learn about their tasks. The 

general and specific questions are provided in the workbook, be noted that all 

operation knowledge questions in workbook is not limited of such questions but their 

learning scopes must cover all things which are related to their role and 

responsibility, for example historical incident lesson learn from their plant/process. 

The rest of needed operation knowledge will be gained from on-the-job training and 
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advice from Operator’s mentor. An operator must complete this workbook prior to 

the competency assessment process. 

 Pre-assessment process is the combination of operation and process test, written or oral 

question and plant demonstration to ensure that an operator understands his role & 

responsibility and reach proficiency of each competency. Shift manager, Shift 

supervisor, Operator’s mentor, and PI complete “Pre-Assessment Form F-(H-DV-OC) - 

F001- 001” then submit to HRBP. 

5.1.3 Field Operator Learning Block to Control Room Operator Learning Block 

 Shift manager shall assign an experienced DCS panel operator to be a mentor for 

each operator. Mentoring system has objective to gain more efficiency of OPS and 

more advantage by utilize the competent person to support operator learning and 

development on each learning block (LB: DCS).  

 PI shall provide Operator workbook corresponded to assigned area (DCS). The 

workbook contains information of what operators need to know and learn about their 

tasks. The general and specific questions are provided in the workbook, be noted that 

all operation knowledge questions in workbook is not limited of such questions but 

their learning scopes must cover all things which are related to their role and 

responsibility, for example historical incident lesson learn from their plant/process. 

The rest of needed operation knowledge will be gained from on-the-job training and 

advice from Operator’s mentor. An operator must complete this workbook prior to 

competency assessment process. 

 To gain more understanding on process control, process adjusting and plant condition 

trouble shooting, some plants have Operator training simulation (OTS)  for Control 

room operator/Panelman simulator which is used for training. An operator must PASS 

the OTS prior to Competency assessment. “Board Man/Panel Man Assessment Form 

F-(H-DV-OC)-001” shall be used as scope of assessment and then submitted to HRBP. 

 Pre-assessment process is the combination of operation and process test, written or 

oral question and simulator demonstration to ensure that an operator understands his 

role & responsibility and reach proficiency of Control room operator level 
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(Panelman). Shift manager, Shift supervisor, Operator’s mentor, and PI complete 

“Pre-Assessment form F-(H-DV-OC) - F001- 001” then submit to HRBP. 
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5.2 Competency Assessment 

Competency assessment is a verification of an operator (T1-T4) competencies before proposing 

him for level advancement. Competency assessment is arranged by PI and conducted by 

Competency assessment committee. “Operator Competency Assessment Consensus Form F-

(H-DV-OC)-005, 007, 008, 009” shall be used as scope of assessment which also defined in 

Appendix 7. PI shall submit completion of assessment result to H-DV-OC and HRBP for a 

proper record as evidence for level advancement. Shift manager shall give feedback to the 

operator after the consensus has been made by the committee. 

5.3 Consolidation 2 months 

An operator who passes the control room operator competency verification process from 

Competency assessment committee, shall perform tasks as same as the tasks of a DCS-

Panelman without any supervision for consecutive 2 months. “Operator Consolidation 

Appraisal Form F-(H-DV-OC)-P001-006” shall be used as scope of assessment. PI shall submit 

completion of assessment result to H-DV-OC and HRBP for a proper record as evidence for 

level advancement. 

5.4 Promotion 

Operator (T1-T4) shall meet the below criteria prior to level advancement process. 

 Verification of current competency meets the next competency level by Competency 

assessment committee 

 Consolidation 2 months (control room operator competency only) 

 Performance 

 Year in grade 

 English proficiency 

PI shall cooperate with HRBP in proposing a verified competent operator to HRMC3 for level 

advancement process. A verified competent operator shall complete the form in Level 

advancement online prior to HRMC3 interview. 

5.5 Career Plan Beyond T5 

GC has designed career plan for senior operator who have potential to be Shift Supervisor or 

Shift Manager which depend on vacant position according to their organization. Therefore, the 
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career opportunity of new Shift Supervisor or Shift Manager promotion will be considered 

when either one of following has been achieved: 

 Senior Operator who has worked across at least 2 panels 

 Senior Operator who experienced PIChEPS Program. 

 Senior Operator who obtained bachelor’s degree in engineering or bachelor’s degree 

in operation / production / industrial or equivalent disciplines. 

 English proficiency score meets the requirement. 

5.6 Maintain of Competency 

To maintain operator’s proficiency the activities below must be followed. 

1. Job Rotation 

Shift manager schedules the proper period (Plan)  for all operators in his team to perform 

job rotation between each learning block throughout the year. 

2. Refresher Training 

Refresher training be provided (at least every three years)  to ensure that the operator 

understands and adhere to the current operating procedures of the process.  Line manager, 

in consultation with HRBP, H-DV-TR (Mandatory Course)  and PI must determine the 

appropriate frequency of the refresher training. 

The content of refresher training should have the following features. 

 Specific safety and health hazards of the process 

 Emergency operations including shutdown 

 Other safe work practices that apply to the operator’s job tasks. 

Refer to Refresher Training Matrix in Appendix 8 

In addition, for Control Room Operator (Panel Man) , simulator test on yearly basis must 

be perform under supervision of Technical Support or Assigned Person from BU/GPC, 

witness and verify for proficiency by Competency assessment committee. 

 Line Manager, in consultation with HRBP and PI prepared schedule of Refresher 

Simulator Training. 

 Assigned people from Plant Operation execute the Refresher Simulator Training. 
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 Competency assessment committee verify the proficiency level against specific work 

instruction (Start up, Shutdown and Emergency Operation). 

 HRBP keep the record containing the identity of the operator, the date of training, 

and how the operators are verified for understanding. 

If, after the refresher training, it appears that the operators are not at the level of proficiency 

that was expected, line manager in consulted with HRBP should provide IDP for operator 

or provide more refresher sessions until the deficiency is resolved. Such remedial training 

should be documented. 

3. Control Room Operator audit 

If Control Room Operator is in a certain job grade and not training in an OPS Program, 

competency testing with an interval of three years is required.  This testing will be 

conducted by PI, Line manager, HRBP and documented by HRBP. 

Any gaps in competency identified by above mentioned tests will have to be closed within 

a reasonable time frame and re-testing should follow within 3 months. 

To achieve this, Shift manager in consultation with PI and HRBP will provide necessary 

training or coaching to regain the proficiency level of competence. 

4. Competency Assessment Audit 

Operation instructors shall randomly audit compliance of Operator competency 

development and assessment process and report to HRMC3 annually.  

5.7 Capture Knowledge from Incident for Operator Learning 

To get lesson learn from various incident in the past and put it onto operator development 

process.  Process Instructor will get involve with their response plant incident investigation 

process especially the case that classify onto Highly or Extremely severity. He will collect the 

reason learn from the root causes that relate to human factor especially on operator knowledge 

and competency.  All root causes and factor will put on “ One Sheet Incident Learning”  then 

bring it to educate to operator which to ensure that the case will not recurrence on the same 

factor. Thus, this process could describe on following steps. 

 Internal Sharing among Process Instructor Team. As soon as the situation is covered, 

all information related to incident must captured by PI then bring to sharing to team. 
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 Create One Sheet Incident Learning 

 Review and update the workbook in the part of “ Learning from Incident and 

Knowledge Sharing”. 

 Coaching and Toolbox Talk to shift operator. 

 Adhere the case to Final Competency Assessment Process 
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6. Appendix 

6.1 Appendix-1 : Operation Job Ladder  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Level Advancement Process for Operator is proceeded follow by Operation Job Ladder 

(Appendix 1), which is started from New Operator (T1) through Top Job of Operator (T5). 
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6.2 Appendix-2 : Operation Progression Scheme  

Operator development from T1 through T5 is complied with BU or GPC progression scheme. 

The development from T1 through T5 will not be limited by job vacancy.  The Operator can 

progress through to Senior Operator if they meet the job level expectation (Competency).  

Operation Procession Scheme for each production plant is shown here after. 
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AROMATICS: A-P1-OP  
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

AROMATICS: A-P2-OP 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P1-OP1 

 

Remark:  There are 2 options of operator’ s development plan on each panel.  Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P1-OP2 

 

Remark:  There are 2 options of operator’ s development plan on each panel.  Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 

  

H 2101-4 
Rx & CCR 

Utilities, 
Steam Gen 

LB: 3 
LB: 4 

DCS 
OX Heater, Rx/CCR 

LB: 1 
LB: 2 

DCS 
Heavy Gay 

1 Blox from 
Oleflex 

U-7300/7400 
7500/7800 

LB: 2 LB: 4 

LB: 3 LB: 1 LB: 1 

LB: 2 

Operator 
(T2) 

Operator  
(T3) 

Operator 
(T1) 

Senior 
Operator  

(T4) 
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Operator  

(T5) 
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7600/7700/7900 

Comp/ Caustic 
Dryer/ Chilling 

New Operator 

1 2 

HP Flare  
C3 Fract 

LB: 3 
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Rx & CCRRx & C
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P2-OP1  

  

Feed Pre-Heat 
 Cracking Furn 

Steam&Cond 
DSG 

Area 2 
Quench Sys. 

DCS 
Area 1 

DCS 
Area 2 

Area 1 
Feed Pre-

Heat 

Quench Sys. 

DCS 
Area 3 

Hydrogenatio
n Unit 

Hot 
Fractionation 

DCS 
Area 4 

Area 3 
Parallel Hot 

Fractionation 

C2 Frac. 
H2 & Refrig. 
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LB: 3 LB: 3 
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Operator 
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Operator 
(T3) 

Operator 
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Operator 
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(T5) 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P2-OP2 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P2-OP3 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P3-OP 

 

 

Remark: There are 2 options of operator’s development plan on each panel. Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

OLEFINS: O-P4-OP 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

REFINERY and SHARED FACILITIES: R-P1-OP 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

REFINERY and SHARED FACILITIES: R-RM-OP 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

UTILITIES: U-P1-OP 

 

Remark: There are 2 options of operator’s development plan on each panel. Line Manager and PI will 

discuss and select the properly LB for them. 
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GROUP PERFORMANCE CENTER 

UTILITIES: U-CM-OP 

 

 

 

 

Remark: There are 2 options of operator’s development plan on  

 BTF & West Jetty to be DCS or Loading Master. 

 ATF to be DCS at I-17 or DCS at RIL. 

Line Manager and PI will discuss and select the properly LB for them.  

I-17 U-945:Tank Farm “ C " D " E ", 
VDU, U-930: Sanitary Syst, Fire Water, 

Portable Water, Hg Sump & AOC 

LB: 1 

LB: 2 LB: 2 

LB: 1 

Operator 
(T2) 

Operator 
(T3) 

Operator 
(T1) 

Senior 
Operator 

(T4) 

Senior 
Operator  

(T5) 

Pipe & Ship  
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GPC Inter pipe 
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RIL U-2945:Tank Farm “ B ” C " D 
" E " F ", Meter 

New Operator 

DCS 
I-17 

DCS 
RIL 

Loading Master DCS 
BTF/JETTY/TPC 

B1:U6940/5300 
MEG/6980  
UTILITY 

B2 : U 6945/6946/6949/6981 
TRUCK LOADING 

APEX/TPC 

West Jetty 
U 6700/6800 
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GPC inter pipe 
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Meter + RIL:U-2930: Sanitary System, AOC, U-

2945:RIL, Tank Farm “ A ”, VDU, VRU, RTL 
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BUSINESS UNIT 

POLYMERS: P-LD-OP 

 
 

  

Peroxide & Polymerization 
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LB: 1 

LB: 2 

LB: 3 

Operator 
(T2) 

Operator 
(T3) 

New Operator Operator 
(T1) 

Senior 
Operator 

(T4) 

Senior 
Operator  

(T5) 

Inte
rna

l Use O
nly

nal
 

Co

Use OWater & Extruder& Extrud
Onl

LB

3

or

rnana

 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 

P-(H-DV-OC)-P001-001: Operation Progression 

Scheme 

 

Confidential 
Revision No.: 1 Page  30 of 99  Date: 20/10/2021 

This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 

BUSINESS UNIT 

POLYMERS: P-LL-OP1 
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BUSINESS UNIT 

POLYMERS: P-LL-OP2 

 

 
  

HEXENE-1 UNIT 

PURIFICATION UNIT & REACTOR 
UNIT 

PPB & VENT RECOVERY & 
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DCS 
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BUSINESS UNIT 

POLYMERS: P-HD1-OP1 
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Hexane Recovery 
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BUSINESS UNIT 

POLYMERS: P-HD1-OP2 
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BUSINESS UNIT 

POLYMERS: P-HD2-OP 
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BUSINESS UNIT 

POLYMERS: P-PS-OP 
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Bagging/ Test Method 
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BUSINESS UNIT 

EO-BASED PERFORMANCE: E-GC-OP1 
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BUSINESS UNIT 

EO-BASED PERFORMANCE: E-GC-OP2 
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PHENOL BUSINESS UNIT 

PH-P1-OP 
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PHENOL BUSINESS UNIT 

PH-P2-OP 
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6.3 Appendix-3 : Functional Competency 
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Note: Definition for Proficiency Levels for Functional Competency 

1. Awareness: Understand fundamental concept of work area. Only carry out activities with close supervision. 

2. Functioning: Has working knowledge enough to complete work with direction and some supervision. 

3. Competence: Work independently. Carry out consistently the activities of an area of expertise to the required standard without or very minimal 

supervision. 

4. Advance: Diagnose and resolve significant, unusual problems. Adapt practices from others for use in an area of expertise 

5. Expert: Has in-depth knowledge and understanding. Being recognized by others as a source of knowledge (guru) for advice and guidance 
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6.4 Appendix-4 : Required Operator Competency 

Operator Competency  

General Competency 

Communication 

Analytical Thinking 

Decision Making & Judgment 

Collaborating with others 

Planning & Alignment 

Operation and Technical knowledge 

Process knowledge and process description 

Use of drawing, PID, PEFS,EFD,PFD 

Plant Monitoring and Process consumables stock control 

Operate equipment properly 

Equipment preparation for maintenance 

Able to take routine samples 

Able to take non routine samples  

Correction of abnormal start-up & shutdown condition 

Response to Plant incidents/emergency  

Trouble shooting (impact and consequence of loss) 

Environment Control follow by legal 

Understand management system 

Able to perform BEC (Basic Equipment Care) work activities  

Able to perform LBO (Lab by Operator) 

DCS - Competency 

Understanding the basic of DCS in the working area 

Able to use the DCS display for track the data 

Normal & emergency Start Up / Shut Down 

Diagnose & Rectify Condition 
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Operator Competency  

Trouble shooting  

Function of all reset buttons/switches 

Causes & Effects of safeguarding system 

Knowledge on APC/Blending Properties Control 

Knowledge on SMOC/Operating on manual modes 

Feed/Product spec. & condition tuning 

Impact & consequences to interconnecting units 

Operating window & limitation 

FIT&QSHE 

Hazard identification & Safety awareness 

Waste & hazardous materials identification/handling 

Permit to Work system & Authorized Gas Tester. 

Rescue  

Firefighting technique / FIT 

Emergency fire Response Plan/Hydrocarbon spill 

Managerial Competency 

Leadership 

Building Shared Vision 

Demonstrates Professional Mastering 

Deliver Results 

Motivates, Coaches & Develops 
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6.5 Appendix-5 : Learning Block Content 

Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

1 GPC:R-P1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (R-P1) R-P1-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

2 GPC:R-P1 P-1 LB:1 CDU F-(H-DV-OC)-P001-02 (R-P1) R-P1-02 CDU 
U-1000:CDU, U-3820:RFO, U-4460:SOS, U-

5700:SLOPS 

3 GPC:R-P1 P-1 LB:2 HVU/VBU F-(H-DV-OC)-P001-03 (R-P1) R-P1-03 HVU VBU U-1100:HVU, U-1200:VBU 

4 GPC:R-P1 P-1 LB:3 HDS/HDF F-(H-DV-OC)-P001-04 (R-P1) R-P1-04 HDS HDF U-1300:HDS, U-1350:HDF 

5 GPC:R-P1 P-1 LB:DCS DCS: Panel-1 F-(H-DV-OC)-P001-05 (R-P1) R-P1-05 DCS: Panel-1 DCS:P-1 

6 GPC:R-P1 P-2 LB:1 CDR/LPG  F-(H-DV-OC)-P001-06 (R-P1) R-P1-06 CDR LPG  U-1050:CDR, U-1600:LPG, U-1650:LPGA  

7 GPC:R-P1 P-2 LB:2 PLF/CCR F-(H-DV-OC)-P001-07 (R-P1) R-P1-07 PLF CCR U-1500:PLF, U-1550:CCR 

8 GPC:R-P1 P-2 LB:3 NHT/NHF F-(H-DV-OC)-P001-08 (R-P1) R-P1-08 NHT NHF U-1400:NHT, U-1450:NHF & MRU 

9 GPC:R-P1 P-2 LB:DCS DCS: Panel-2 F-(H-DV-OC)-P001-09 (R-P1) R-P1-09 DCS: Panel-2 DCS:P-2 

10 GPC:R-P1 P-3 LB:1 HCU  F-(H-DV-OC)-P001-10 (R-P1) R-P1-10 HCU  U-1700:HCU  

11 GPC:R-P1 P-3 LB:2 HCF F-(H-DV-OC)-P001-11 (R-P1) R-P1-11 HCF U-1750:HCF 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

12 GPC:R-P1 P-3 LB:3 ADIP/SRU/SCOT F-(H-DV-OC)-P001-12 (R-P1) 
R-P1-12 ADIP SRU 

SCOT 

U-2000:ADIP-1, U-2050:ADIP-2, U-

2100:SRU-1, U-2150:Incinerator-1, U-

2200:SRU-2, U-2250:Incinerator-2, U-

2300:SCOT, U-2400:SWS, U-5800:Flare 

13 GPC:R-P1 P-3 LB:DCS DCS: Panel-3 F-(H-DV-OC)-P001-13 (R-P1) R-P1-13 DCS: Panel-3 DCS:P-3 

14 GPC:R-P1 P-4 LB:1 Water F-(H-DV-OC)-P001-14 (R-P1) R-P1-14 Water 

U-3120:RWS, U-3140:PWS, U-3160:SWS, U-

3220:BFW, U-3240:NCC, U-3260:PCC, U-

3270:RO, U-3720:CWS, U-4600:FWS, U-

4820:CDS 

15 GPC:R-P1 P-4 LB:2 ELE/STM F-(H-DV-OC)-P001-15 (R-P1) R-P1-15 ELE STM 
U-3300:SGD, U-3400:ELMS, U-3860:RFG, 

U-4020:NGU, U-4120:IAS, U-4220:N2 

16 GPC:R-P1 P-4 LB:3 HMU F-(H-DV-OC)-P001-16 (R-P1) R-P1-16 HMU U-1800:PSAH, U-1850:PSAP, U-1900:HMU 

17 GPC:R-P1 P-4 LB:DCS DCS: Panel-4 F-(H-DV-OC)-P001-17 (R-P1) R-P1-17 DCS: Panel-4 DCS:P-4 

18 GPC:R-P1 P-5 LB:1 CRS F-(H-DV-OC)-P001-18 (R-P1) R-P1-18 CRS U-2500:CRS 

19 GPC:R-P1 P-5 LB:2 KMU F-(H-DV-OC)-P001-19 (R-P1) R-P1-19 KMU U-2600:KMU 

20 GPC:R-P1 P-5 LB:3 DHDS F-(H-DV-OC)-P001-20 (R-P1) R-P1-20 DHDS U-2800:DHDS 

21 GPC:R-P1 P-5 LB:DCS DCS: Panel-5 F-(H-DV-OC)-P001-21 (R-P1) R-P1-21 DCS: Panel-5 DCS:P-5 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

22 GPC:R-RM ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (R-RM) 
R-RM-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

23 GPC:R-RM R-TF LB:1 Black Oil F-(H-DV-OC)-P001-02 (R-RM) R-RM-02 Black Oil 
U-5200:Storage & Handling Black Oil, U-

5400:AOC-COC 

24 GPC:R-RM R-TF LB:2 White Oil F-(H-DV-OC)-P001-03 (R-RM) R-RM-03 White Oil 
U-5200:Storage & Handling White Oil, U-

5400:AOC-COC 

25 GPC:R-RM R-TF LB:3 ETP1 & 2 F-(H-DV-OC)-P001-04 (R-RM) R-RM-04 ETP1 & 2 

U-5400:AOC-COC,U-5500:ETP-1, U-

5500:ETP-2, U-5550:Sludge Handling, U-

5700:SLOPS 

26 GPC:R-RM R-TF LB:DCS 
DCS: Oil 

Movement 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (R-RM) 

R-RM-05 DCS: Oil 

Movement 

DCS:Movement & Dispatches 

27 GPC:R-RM Dispatch LB:1 Jetty F-(H-DV-OC)-P001-06 (R-RM) R-RM-06 East Jetty U-5000:Jetty1-2-3 

28 GPC:R-RM Dispatch LB:2 RTL F-(H-DV-OC)-P001-07 (R-RM) R-RM-07 RTL U-2700:RTL 

29 GPC:R-RM Dispatch LB:3 RCL F-(H-DV-OC)-P001-08 (R-RM) R-RM-08 RCL U-8500:RCL 

30 GPC:R-RM Dispatch LB:L-M LM F-(H-DV-OC)-P001-09 (R-RM) R-RM-09 LM Loading Master 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

31 GPC:U-CM ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (U-CM) 
U-CM-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

32 GPC:U-CM A-TF LB:1 I-17-1 F-(H-DV-OC)-P001-02 (U-CM) U-CM-02 I-17-1 

I-17 U-945:Tank Farm “ C " D " E ", VDU, U-

930: Sanitary Syst, Fire Water, Portable Water, 

Hg Sump & AOC  

33 GPC:U-CM A-TF LB:2 RIL-1 F-(H-DV-OC)-P001-03 (U-CM) U-CM-03 RIL-1 
RIL U-2945:Tank Farm “ B ” C " D " E " F ", 

Meter 

34 GPC:U-CM A-TF LB:3 I-17 + RIL F-(H-DV-OC)-P001-04 (R-CM) U-CM-04 I-17 + RIL 

I-17:U-945:I-17, Tank Farm “ A ” B ", RTL, 

VRU, Meter + RIL:U-2930: Sanitary System, 

AOC, U-2945:RIL, Tank Farm “ A ”, VDU, 

VRU, RTL 

35 GPC:U-CM A-TF LB:DCS 
DCS: Tank Farm 

Aromatics I-17 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (U-CM) 

U-CM-05 DCS: Tank 

Farm Aromatics I-17 

DCS: I-17 

36 GPC:U-CM A-TF LB:DCS 
DCS: Tank Farm 

Aromatics RIL 
F-(H-DV-OC)-P001-06 (U-CM) 

U-CM-06 DCS: Tank 

Farm Aromatics RIL 

DCS: RIL 

Inte
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l Use O
nlyOnlOnnlynlyDoclllyOnl

Use O
n

e O01 (U

nOnOnnOn
(HH--DVD -OC)-P001Us
nternernrn
arnFnnnarn

II-17 17 + RIL
te

 
PTT Global Chemical Public Company Limited P-(H-DV-OC)-P001-001: Operation Progression Scheme 

 

Confidential 
Revision No.: 1 Page  50 of 99  Date: 20/10/2021 

This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this 

Confidential Information to any Third Party without GC’s consent. 

 

Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

37 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

LB:1 
OSBL: I-1 +I-4 +PE 

+BTF 
F-(H-DV-OC)-P001-12 (U-CM) 

U-CM-12 OSBL: I-1 +I-4 

+PE +BTF 

Pipe-line PTTGC2-3-7-11, Area 

EFT,VNT,PTT,IRPC,TPC,TPE,HMC,SPRC,TI

G,SSMC,BST,HMC,ABCT 

38 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

LB:2 OSBL:ARO & REF F-(H-DV-OC)-P001-13 (U-CM) 
U-CM-13 OSBL:ARO & 

REF 

Pipe-line PTTGC4-5-6-8, Area 

EFT,VNT,PTT,RPL,MOC,TMMA,ROC 

39 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

LB:3  
Pipe-Line & Ship 

Movements 
F-(H-DV-OC)-P001-14 (U-CM) 

U-CM-14 Support Team 

for TTT, I-17, RIL 

U-945:I-17, U-2945:RIL, OSBL Tie-In Valve, 

TTT Storage, TTT Jetty. 

40 GPC:U-CM 

Inter 

Connectin

g Pipeline 

 LB: GPC 
inter pipe 
control 
managemen
tGGPCPC 
inter pipe 
control 
Manageme
nt  

GPC inter pipe control 

managementGGPCPC  
F-(H-DV-OC)-P001-15 (U-CM) 

U-CM-15 GPC inter pipe 

control managementGGPCPC  

 GPC inter pipe control management and Truck loading 

41 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:1 West Jetty F-(H-DV-OC)-P001-07 (U-CM) U-CM-07 West Jetty 

U-6700:Jetty-2, U-6800:Jetty-1 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

42 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:2 BTF#2 F-(H-DV-OC)-P001-08 (U-CM) U-CM-08 BTF#2 

B2: U-6945:Propylene, U-6946:TPP 

Propylene, U-6949:Methanol, U-6981:Butene-

1, Truck Loading:Propylene & Methanol, 

APEX:VCM, TPC:VCM & EDC 

43 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:3 BTF#1 F-(H-DV-OC)-P001-09 (U-CM) U-CM-09 BTF#1 

B1: U-6940:Ethylene & Reliquefaction, U-

5300:Ethylene Send Out, MEG:Monoethylene 

Glycol, U-6980:TPE Butene-1, UT:ELEC-Air 

Comp.-FFE & Flare 

44 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:DCS DCS:BTF F-(H-DV-OC)-P001-10 (R-CM) U-CM-10 DCS:BTF 

DCS:BTF & West Jetty & TPC 

45 GPC:U-CM 
BTF&W.J

etty 
LB:LM LM F-(H-DV-OC)-P001-11 (U-CM) R-CM-11 LM 

Loading Master 

46 GPC:A-P1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (A-P1) A-P1-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

47 GPC:A-P1 REF LB:1 FFU/MRU/LPG F-(H-DV-OC)-P001-02 (A-P1) A-P1-02 FFU MRU LPG 
U-100:FFU, U-110:MRU, U-130:LPG, U-

950:SWS 

48 GPC:A-P1 REF LB:2 HNHT/ PSA F-(H-DV-OC)-P001-03 (A-P1) A-P1-03 HNHT PSA U-150:HNHT & PSA 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

49 GPC:A-P1 REF LB:3 PLF/CCR  F-(H-DV-OC)-P001-04 (A-P1) A-P1-04 PLF CCR  U-200:PLF, U-250:CCR 

50 GPC:A-P1 REF LB:DCS DCS: REF F-(H-DV-OC)-P001-05 (A-P1) A-P1-05 DCS: REF DCS:Reformer 

51 GPC:A-P1 UT LB:1 Flare/FG/ETP/SWS F-(H-DV-OC)-P001-06 (A-P1) 
A-P1-06 Flare FG ETP 

SWS 

U-930:ETP 

52 GPC:A-P1 UT LB:2 FW/IA/CW/ST F-(H-DV-OC)-P001-07 (A-P1) A-P1-07 FW IA CW ST 

U-910:IA & N2, U-915:Flare, U-920:FG, U-

925:CW, U-940:STEAM & Condensate, U-

980:Caustic 

  GPC:A-P1 UT LB:3       Select LB from Reformer 

53 GPC:A-P1 UT LB:DCS DCS: UT F-(H-DV-OC)-P001-08 (A-P1) A-P1-08 DCS: UT DCS:UT 

54 GPC:A-P1 ARO-1 LB:1 Feed Pre/Sulfolane F-(H-DV-OC)-P001-09 (A-P1) 
A-P1-09 FeedPre 

Sulfolane 

U-430:Feed Prep, U-540:Sulfolane 

55 GPC:A-P1 ARO-1 LB:2 
PX Plus/ BT Fract. 

No.2 
F-(H-DV-OC)-P001-10 (A-P1) 

A-P1-10 PxPlus 

BTFract2 

U-380:PX PLUS, U-433:BT.Fract.No.2 

56 GPC:A-P1 ARO-1 LB:3 
CHX/BT Fract. 

No.1 
F-(H-DV-OC)-P001-11 (A-P1) A-P1-11 CHX BTFract1 

U-370:CHX, U-431:BT.Fract.No.1 

57 GPC:A-P1 ARO-1 LB:DCS DCS: ARO-1 F-(H-DV-OC)-P001-12 (A-P1) A-P1-12 DCS: ARO-1 DCS:ARO1 

58 GPC:A-P1 ARO-2 LB:1 Xylene Fr. F-(H-DV-OC)-P001-13 (A-P1) A-P1-13 Xylene Fr. U-432:Xylene Fract. 

59 GPC:A-P1 ARO-2 LB:2 Isomar/TAC-9 F-(H-DV-OC)-P001-14 (A-P1) A-P1-14 Isomar TAC-9 U-320:ISOMAR, U-390:TAC9 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

60 GPC:A-P1 ARO-2 LB:3 Parex F-(H-DV-OC)-P001-15 (A-P1) A-P1-15 Parex U-500:PAREX 

61 GPC:A-P1 ARO-2 LB:DCS DCS ARO-2 F-(H-DV-OC)-P001-16 (A-P1) A-P1-16 DCS: ARO-2 DCS:ARO2 

62 GPC:A-P2 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (A-P2) A-P2-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

63 GPC:A-P2 REF LB:1 
FFU/LPG/MRU/SW

S 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (A-P2) 

A-P2-02 FFU LPG MRU 

SWS 

U-2100:FFU, U-2140:MRU, U-2950:SWS 

64 GPC:A-P2 REF LB:2 HNHT/ PSA F-(H-DV-OC)-P001-03 (A-P2) A-P2-03 HNHT PSA U-2150:HNHT 

65 GPC:A-P2 REF LB:3 PLF/CCR F-(H-DV-OC)-P001-04 (A-P2) A-P2-04 PLF CCR U-2200:PLF, U-2250:CCR 

66 GPC:A-P2 REF LB:DCS DCS: REF F-(H-DV-OC)-P001-05 (A-P2) A-P2-05 DCS: REF DCS:Reformer 

67 GPC:A-P2 UT LB:1 ETP F-(H-DV-OC)-P001-06 (A-P2) A-P2-06 ETP U-2930:ETP 

68 GPC:A-P2 UT LB:2 
FW/Flare/FG/CW/S

T 
F-(H-DV-OC)-P001-07 (A-P2) 

A-P2-07 FW Flare FG 

CW ST 

U-2910:IA & N2, U-2915:Flare, U-2920:FG, 

U-2925:CW & PW, U-2940:STEAM & Cond. 

  GPC:A-P2 UT LB:3       Select LB from Reformer 

69 GPC:A-P2 UT LB:DCS DCS: UT F-(H-DV-OC)-P001-08 (A-P2) A-P2-08 DCS: UT DCS:UT 

70 GPC:A-P2 ARO-1 LB:1 ORU BT Fract. F-(H-DV-OC)-P001-09 (A-P2) A-P2-09 ORU BTFract. U-2450:ORU 

71 GPC:A-P2 ARO-1 LB:2 Sulfolane F-(H-DV-OC)-P001-10 (A-P2) A-P2-10 Sulfolane U-2540:Sulfolane 

72 GPC:A-P2 ARO-1 LB:3 Tatoray F-(H-DV-OC)-P001-11 (A-P2) A-P2-11 Tatoray U-2380:Tatoray 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

73 GPC:A-P2 ARO-1 LB:DCS DCS: ARO-1 F-(H-DV-OC)-P001-12 (A-P2) A-P2-12 DCS: ARO-1 DCS:ARO1 

74 GPC:A-P2 ARO-2 LB:1 Aro Fract. F-(H-DV-OC)-P001-13 (A-P2) A-P2-13 AroFract. U-2440:ARO.Fract. 

75 GPC:A-P2 ARO-2 LB:2 Isomar F-(H-DV-OC)-P001-14 (A-P2) A-P2-14 Isomar U-2320:ISOMAR 

76 GPC:A-P2 ARO-2 LB:3 Parex F-(H-DV-OC)-P001-15 (A-P2) A-P2-15 Parex U-2500:PAREX 

77 GPC:A-P2 ARO-2 LB:DCS DCS: ARO-2 F-(H-DV-OC)-P001-16 (A-P2) A-P2-16 DCS: ARO-2 DCS:ARO2 

78 GPC:O-P1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-P1) O-P1-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

79 GPC:O-P1 HOT SEC LB:1 Amine / Saturator  F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-P1) O-P1-02 Amine Saturator  U-1000, U-1100 

80 GPC:O-P1 HOT SEC LB:2 Cracking Heater F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-P1) O-P1-03 CrackingHeater U-1100 

81 GPC:O-P1 HOT SEC LB:3 
Cooling Unit / Sub 

Station 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-P1) 

O-P1-04 Cooling 

SubStation 

U-3400, Substation U-1000, U-2000, U-4203 

82 GPC:O-P1 HOT SEC LB:4 Feed Storage Tank F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-P1) 
O-P1-05 

FeedStorageTank 

U-4800, U-5000 

83 GPC:O-P1 HOT SEC LB:DCS DCS: Area 2 F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-P1) O-P1-06 DCS: Area 2 DCS:Area 2 

84 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:1 WWT. F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-P1) O-P1-07 WWT. 

U-5600 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

85 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:2 

Quench /Dox /Spent 

Unit 
F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-P1) 

O-P1-08 Quench Dox 

SpentUnit 

U-1100 

86 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:3 

Charge Gas 

Compressor 
F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-P1) O-P1-09 CGC 

U-1200 

87 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:4 

Chillinng Train 

/Demethanizer 
F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-P1) 

O-P1-10 ChillinngTrain 

Demeth. 

U-1300 

88 GPC:O-P1 
COLD 

SEC 
LB:DCS DCS: Area 3 F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-P1) O-P1-11 DCS: Area 3 

DCS:Area 3 

89 GPC:O-P1 DIST LB:1 Ethylene Train F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-P1) O-P1-12 EthyleneTrain U-1400 (Ethylene Train) 

90 GPC:O-P1 DIST LB:2 Propylene Train F-(H-DV-OC)-P001-13 (O-P1) O-P1-13 PropyleneTrain U-1400 (Propylene Train) 

91 GPC:O-P1 DIST LB:3 Refrigerant Comp. F-(H-DV-OC)-P001-14 (O-P1) 
O-P1-14 

RefrigerantComp. 

U-1500, U-1600 

92 GPC:O-P1 DIST LB:4 Product &Net work F-(H-DV-OC)-P001-15 (O-P1) 
O-P1-15 Product & 

Network 

U-4700, U-4900, U-4600 

93 GPC:O-P1 DIST LB:DCS DCS: Area 4 F-(H-DV-OC)-P001-16 (O-P1) O-P1-16 DCS: Area 4 DCS: Area 4 

94 GPC:O-P1 OLEFLX LB:1 Utility F-(H-DV-OC)-P001-17 (O-P1) O-P1-17 Utility U-1700, U-2700, U-4600 

95 GPC:O-P1 OLEFLX LB:2 Reactor Unit F-(H-DV-OC)-P001-18 (O-P1) O-P1-18 ReactorUnit U-2100 

96 GPC:O-P1 OLEFLX LB:3 Compressor  F-(H-DV-OC)-P001-19 (O-P1) O-P1-19 Compressor  U-2200, U-2400 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

97 GPC:O-P1 OLEFLX LB:4 Fractionator F-(H-DV-OC)-P001-20 (O-P1) O-P1-20 Fractionator U-1400, U-2300, U-2400 

98 GPC:O-P1 OLEFLX LB:DCS DCS: Area 5 F-(H-DV-OC)-P001-21 (O-P1) O-P1-21 DCS: Area 5 DCS:Area 5 

99 GPC:O-P1 

HGD-

Heavy 

Gas Plant 

LB:1 
HGD:Heavy Gas 

Plant 
F-(H-DV-OC)-P001-22 (O-P1) 

O-P1-22 HGP. 

Dehydration and 

Regen,Demethanizer,Exp

ander,AI,CW 

UNIT- DEHYDRATION AND 

REGENERATION, DEMETHANIZER, 

EXPENDER, PLANT AIR/INSTRUMENT 

AIR, COOLING TOWER, 

STEAM/CONDENSATE , SUB 

STATION/FIRE WATER 

100 GPC:O-P1 

HGD-

Heavy 

Gas Plant 

LB:2 
HGD:Heavy Gas 

Plant 
F-(H-DV-OC)-P001-23 (O-P1) 

O-P1-23 

Deetha,Depropanizer/Ref

rigeration 

UNIT- 

DEETHANIZER,DEPROPANIZER,C2-/C3-

REFRIGERATION,FLARE SYS. 

101 GPC:O-P1 

HGD-

Heavy 

Gas Plant 

LB:DCS DCS: Area 6 F-(H-DV-OC)-P001-24 (O-P1) O-P1-24 DCS: Area 6 

DCS:Area 6 

102 
GPC:O-P2-

1 
ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-P2) O-P2-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

Inte
rna
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

103 
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:1  Cracking Furnaces F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-P2) 

O-P2/1-02 

CrackingFurnaces 

Feed Preheat,Furnace F-110 to F-190 , Furnace 

F-1010 to F-1020  

104 
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:2 Steam/Cond./DSG F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-P2) 

O-P2/1-03 Steam Cond. 

DSG 

Steam,Condensate ,Deaerator,Boiler Feed 

Water,Polishers,Carbon Filter, Dilution Steam 

Generator 

  
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:3       

Select LB from Area 2 

105 
GPC:O-P2-

1 
A1 LB:DCS DCS: Area-1 F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-P2) O-P2/1-04 DCS: Area-1 

DCS:Furnaces Console #1 

106 
GPC:O-P2-

1 
A2 LB:1 Quench System F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-P2) O-P2/1-05 QuenchSys 

Quench Oil Sytem , Fuel Oil Stripper ,Quench 

Water System , LP Water Stripper , Distillate 

Stripper  

107 
GPC:O-P2-

1 
A2 LB:2 CG/HP/RX/FG F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-P2) 

O-P2/1-06 CG HP RX 

FG 

Cracked gas Compressor & Turbine , Acid 

removal (Caustic system),Dryer, HP 

Depropanizer,Mercury&Arsune Guard, C2 

hydrogenation Rx ,Fuel gas Process , Fuel gas 

compressor unit 

IntInencnte
rna
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

  
GPC:O-P2-

1 
A2 LB:3       

Select LB from Area 1 

108 
GPC:O-P2-

1 
A2 LB:DCS DCS: Area-2 F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-P2) O-P2/1-07 DCS: Area-2 

DCS: Cracked Gas Compressor & Quench 

System Console#2 

109 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:1  Hot Fractionation F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-P2) 

O-P2/1-08 Hot 

Fractionation 

LP Depropanizer , Propylene Distillation , 

Debuthanizer , 

Depentanizer ,Arsine&Methanol Guard , C3 

Hydrogenation Reactor,C3 Dryer  

110 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:2 

Parallel Hot 

Fractionation 
F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-P2) 

O-P2/1-09 Parallel Hot 

Fractionation 

LPG Coalescer& Dryer,LPG Arsine Guard , 

LP Depropanizer Parallel , Propylene Parallel 

Distillation System ,C3 Heat pump Compressor 

111 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:3 Hydrogenation unit F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-P2) 

O-P2/1-10 

Hydrogenation Unit 

C4 Hydrogenation Unit(BHU) , C5 

Hydrogenation Unit (PHU), Gasoline 

Hydrogenation 1st Stage , 2nd Stage Unit 

(GHU) 

112 
GPC:O-P2-

1 
A3 LB:DCS DCS: Area-3 F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-P2) O-P2/1-11 DCS: Area-3 

DCS:Hot Fractionation and Gasoline 

Hydrogenation Console#3 

Inte
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
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113 
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:1 

C2 Fract./ H2& 

Refrig. 
F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-P2) 

O-P2/1-12 C2Fract. 

H2&Refrig. 

Deethanizer , C2 Spliter , Ethylente 

Compressor System , Propylene Compressor 

System , PSA Unit 

114 
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:2 

C1 Fract./ Turbo 

Expander 
F-(H-DV-OC)-P001-13 (O-P2) 

O-P2/1-13 C1Fract. 

TurboExpander 

Demethanizer Prefractionator , 

Demethanizer ,Demethanizer Parallel System , 

Dephlegmator , Cold Box Parallel , Turbo 

Expander/Recompressor 

  
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:3       

Select LB from Area 3 

115 
GPC:O-P2-

1 
A4 LB:DCS DCS: Area-4 F-(H-DV-OC)-P001-14 (O-P2) O-P2/1-14 DCS: Area-4 

DCS: Refrigeration Compressor & Cold 

Fractionation Console#4 

116 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:1 WWT F-(H-DV-OC)-P001-15 (O-P2) O-P2/1-15 WWT 

WWT System Plant 

117 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:2 

COOLING & 

UTILITY 
F-(H-DV-OC)-P001-16 (O-P2) 

O-P2/1-16 Cooling 

Utility 

Water System ( Deminerizer Water , Portable 

Water , Clarified Water ) , Plant Air , Intrument 

Air Compressor , CWT 1 , CWT 3 

118 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:3 

Boiler/DMW 

Plant/Flare 
F-(H-DV-OC)-P001-17 (O-P2) 

O-P2/1-17 Boiler DMW 

Plant Flare 

Boiler, Deminerize Water Plant , Flare System, 

Fire Pump System 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

119 
GPC:O-P2-

1 
A5 LB:DCS DCS: Area-5 F-(H-DV-OC)-P001-18 (O-P2) O-P2/1-18 DCS: Area-5 

DCS: Utility and Environmental Console#5 

120 
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:1 Feed Sys't F-(H-DV-OC)-P001-19 (O-P2) O-P2/1-19 FeedSys 

Feed Tank H2 , N2 , FG Metering Feed 

Vaporizer , Product Offspec Reprocess 

121 
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:2 Product Sys't F-(H-DV-OC)-P001-20 (O-P2) O-P2/1-20 ProductSys 

Product Tank , Vapor Export and Liquid 

Export , LPG Truck Loading and 

Environmental Protection 

  
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:3       

Select LB from Area 5: WWT 

122 
GPC:O-P2-

1 
A6 LB:DCS DCS: Area-6 F-(H-DV-OC)-P001-21 (O-P2) O-P2/1-21 DCS: Area-6 

DCS: Feed and Product Tankage Console#6 

123 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:1 

Cracking Heater & 

STEAM 
F-(H-DV-OC)-P001-22 (O-P2) 

O-P2/2-22 

CrackingHeater Steam 

FG System , Dearator , Steam Condensate & 

Steam System , Cracking Furnace , SCR 

DeNOX System 

124 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:2 Quench System F-(H-DV-OC)-P001-23 (O-P2) O-P2/2-23 QuenchSys 

Dilution and Oily Waste System , As/Hg 

Remover Reactor ,QW System , Chemical 

Injection System , Feed Preheat , LPG Feed , 

Ethane Feed Metering 

IntDCSDCS: : Area
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

125 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:3 CGC & Deethanizer F-(H-DV-OC)-P001-24 (O-P2) 

O-P2/2-24 CGC & 

Deethanizer 

Caustic System , Crack Gas Compressor Loop 

System , Primary / Secondary Dryer , 

Acethylene Reactor , Condensate Polisher , 

Deethanizer 

126 
GPC:O-P2-

2 
A7 LB:DCS DCS: Hot Sec. F-(H-DV-OC)-P001-25 (O-P2) O-P2/2-25 DCS: Hot Sec. 

DCS: Hot Section Plant # 2 Console 

127 
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:1 Debuthanizer F-(H-DV-OC)-P001-26 (O-P2) O-P2/2-26 Debuthanizer 

CWT 2 System, Flare Plant 2 System, I/A , P/A 

System , Debuthanizer , Oil Mist System , 

MCC SUB STATION Plant # 2 , Ethylene 

Recovery, PSA #2, Ethane Recycle 

128 
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:2 Demethanizer F-(H-DV-OC)-P001-27 (O-P2) O-P2/2-27 Demethanizer 

Ethylene Refrigeration Compressor System , 

Propylene Refrigeration Compressor System , 

C2 Spliter and C2 Product Root , Cold Box , 

Demethanizer 

  
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:3       

Select LB form Hot Sec. 

129 
GPC:O-P2-

2 
A8 LB:DCS DCS: Cold Sec. F-(H-DV-OC)-P001-28 (O-P2) 

O-P2/2-28 DCS: Cold 

Sec. 

DCS: Cold Section Plant # 2 Console 

Inte
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

130 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:1 Utilities F-(H-DV-OC)-P001-29 (O-P2) O-P2/2-29 Utilities 

Chill Water System, Cooling Tower, 

Steam/Condensate, Tempered Water, Plant Air, 

Instrument Air, NMP Tank, Solvent 

Regeneration, Regeneration System, Oily 

Water Sewer, Storm Water, Chemicals System, 

Waste Management, Oil Mist., Flare System, 

N2/FG/H2 

131 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:2 Butene-1 F-(H-DV-OC)-P001-30 (O-P2) O-P2/2-30 Butene-1 

Selective Hydrogenation Unit, Catalystic 

Distillation Hydro Deisobutenenizer (CD 

DelB), C4 Feed Treatment Unit, Isomerization 

Unit, Fractionator Compressor, Butene-1 

Recover Unit, Fire Heater, Treater 

Regeneration System, Off Spec Butene Drum 

132 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:3 

Butadiene 

Extraction  
F-(H-DV-OC)-P001-31 (O-P2) 

O-P2/2-31 Butadiene 

Extraction  

Feed Vaporizer, Main Washer, Rectifier/After 

Washer, Degassing Column, Cooling Column, 

Acetylene Washer, Waste Water Stripper, 

Recycle Gas Compressor, Propyne Column, 

Butadiene Column, BEU Product, Chemicals 

Systems, Passivation Chemicals Cleaning 

Inte
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

133 
GPC:O-P2-

3 
A9 LB:DCS DCS:BV. F-(H-DV-OC)-P001-32 (O-P2) 

O-P2/2-32 DCS: By-

producted Value Added 

DCS: By-producted Valued Added 

134 GPC:O-P3 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-P3) O-P3-01 Basic & General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

135 GPC:O-P3 HOT SEC LB:1 Water & U-4800 F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-P3) 
O-P3-02 Water & U-

4800 

TW, FW, PW,Demin Water/ Return 

Condensate System CW,Demin Water/ Return 

Condensate System, Ethane Storage & 

Distribution, Metering, Substation unit 

4201,Oil mist 

136 GPC:O-P3 HOT SEC LB:2 Process F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-P3) O-P3-03 Process 

 Acid Gas Removalsystem, Quench tower, 

Ethane saturator & Dilution Steam system, 

Process water, Steam Blowdown , Deaerator 

LP,HP condensate & BFW supply system 

137 GPC:O-P3 HOT SEC LB:3 Furnace1 F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-P3) O-P3-04 Furnace1 
Cracking Furnace H-1101~4, SSH Steam 

Generation, Decoking Unit& Air Compressor 

InInte
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

138 GPC:O-P3 HOT SEC LB:4 Furnace2 F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-P3) O-P3-05 Furnace2 

Cracking Furnace H-1105~7, SSH Steam 

Generation, Sulfur Injection System, Cracker 

Bottom, 

139 GPC:O-P3 HOT SEC LB:DCS DCS: Area-2 F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-P3) O-P3-06 DCS: Area-2 

DCS:Hot Sec.Part A H-1101~ 7& SSH 

generation Decoke,Sulfur,Cracker BTM Part 

B TW,FW, PW,CW, DW U-4801,U-1000,U-

1100,U-3500.U-3600 

140 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:1 WWT F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-P3) O-P3-07 WWT 

Waste Water Treatment Unit, Substation 4202 

141 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:2 Demeth F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-P3) O-P3-08 Demeth 

Cold Box Chilling train, Demethanizer, 

Hydrogen Compressor, PSA 

142 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:3 Deeth F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-P3) O-P3-09 Deeth 

Charge Gas Dryer, Deethanizer Tower, 

Acethylene Converter,WAO,FG & Tail Gas, 

PAair Instrument air system,Metering  

143 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:4 Charge Gas Comp F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-P3) 

O-P3-10 

ChargeGasComp 

Charge Gas Compressor Unit, Caustic Tower, 

Oilmist 
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144 GPC:O-P3 
COLD 

SEC 
LB:DCS DCS: Area-3 F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-P3) O-P3-11 DCS: Area-3 

DCS:Cold Sec.Part A B-1201 C-

1201 ,WAO,CGC dryer,R-1301 ,WWT Sub 

4202 Part B Deeth tower,Demeth tower, 

Chilling train, H2 Comp. 

PSA ,FG,PA,IA,Metering 

145 GPC:O-P3 DIST LB:1 Product &Net work F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-P3) 
O-P3-12 Product &Net 

work 

Ethylene Storage Tank, Ethylene to Network, 

Propylene Storage Tank, Propylene to 

Network, High & Low Pressure Flare System, 

Wet & Dry Flare / Liquid drain & Blow down 

System, Metering 

146 GPC:O-P3 DIST LB:2 Refrig Comp. F-(H-DV-OC)-P001-13 (O-P3) O-P3-13 Refrig Comp. 
Propylene Refrigerant System, Binary 

Refrigerant System 

147 GPC:O-P3 DIST LB:3 Ethylene Fract. F-(H-DV-OC)-P001-14 (O-P3) O-P3-14 EthyleneFract. Ethylene Fractionator , Substation 4100 

148 GPC:O-P3 DIST LB:4 Propylene Train F-(H-DV-OC)-P001-15 (O-P3) O-P3-15 PropyleneTrain 

Depropanizer No.1+No.2, Debutanizer, 

Depentanizer, C3 Plus Hydrogenation, Steam 

let down & distrubution, Methanol injection, 

Oilmist 

Inte
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Call Sign Document Number Document Title Content 

149 GPC:O-P3 DIST LB:DCS DCS: Area-4 F-(H-DV-OC)-P001-16 (O-P3) O-P3-16 DCS: Area-4 

DCS:Distillation Sec.Part A C3-

RefrigComp.,Ethylene Fract.,Etylene Storage 

and Net work,Flare sysstem Part B C2-

Refrig.Comp.Propylene Train, C3+ H2 reactor, 

Steam& distrubution, Methanol, Oilmist 

150 GPC:O-UT Utility Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (O-UT) 
O-UT-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

151 GPC:O-UT Utility LB:1 FO-01 F-(H-DV-OC)-P001-02 (O-UT) O-UT-02 FO-01 

U-3200 FW, U-3300 PW, U-3601 BFW for H-

3701-02, U-3701 WHSTB1, U-3703 

WHSTB2, STM Network SL-SM-SH4-40 bar 

& Let Down Station  

152 GPC:O-UT Utility LB:2 FO-31 F-(H-DV-OC)-P001-03 (O-UT) O-UT-03 FO-31 

U-3100 Treated Water Syst, U-3100 EPS 

RO,Tank, U-3500 Demine Water Syst & 

Return Cond., SWRO, SUB-4204-04 EPS. 

153 GPC:O-UT Utility LB:3 FO-02 F-(H-DV-OC)-P001-04 (O-UT) O-UT-04 FO-02 
U-4301-02-03-04-06 FG, U-3403 CW for 

Combined Cycle, U-4401-02-03 IA, PA, U-
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Learning 
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3500 Demin & Return Cond. EPS, H-3702 Fire 

ST Boiler 

154 GPC:O-UT Utility LB:4 FO-03 F-(H-DV-OC)-P001-05 (O-UT) O-UT-05 FO-03 

H-3704 WHSTB III, H-3705 WHSTB IV, GN-

3901-D GTG, GN-3901-E GTG, GN-3902 

STG, ST Network SHH80 bar, SUB-4206-07-

08  

155 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-CCB F-(H-DV-OC)-P001-06 (O-UT) O-UT-06 DCS-CCB DCS:UT CCB (FO-01, FO-31) 

156 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-CCP F-(H-DV-OC)-P001-07 (O-UT) O-UT-07 DCS-CCP DCS:UT ECC (FO-02, FO-03) 

157 GPC:O-UT Utility LB:1 FO-39 F-(H-DV-OC)-P001-08 (O-UT) O-UT-08 FO-39 

GN-3901-A GTG, GN-3901-B GTG, GN-

3901-C GTG, GN-3901-R GTG, SUB-4100-

4110-4130, 4201-4202 

158 GPC:O-UT Utility LB:2 FO-07 F-(H-DV-OC)-P001-09 (O-UT) O-UT-09 FO-07 

H-3707 AUX. Boiler II EPS, H-3709 WHSTB 

VI EPS, H-3710 WHSTB-VII EPS, GN-3901-

G GTG EPS, GN-3901-H GTG EPS, SUB for 

EPS, HET, 115-6.6 kV-400 V, STM Let Down 

Station EPS, STM Network SH 56 bar EPS to 

I-4 

Inte
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Item Owner Area 
Learning 
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159 GPC:O-UT Utility LB:3 FO-06 F-(H-DV-OC)-P001-10 (O-UT) O-UT-10 FO-06 

U-3404 CW EPS, U-3605 BFW for 

AUX.Boiler, H-3706 AUX. Boiler-I EPS, H-

3708 WHSTB -V EPS, GN-3901-F GTG EPS, 

U-4300 V-4307 EPS FG, Metering Station 

ALL, SUB for AUX. Boiler EPS (606kv-400 

V), Terminal SUB, U-4140 SPP-PEA. 

  GPC:O-UT Utility LB:4       Select LB form CCB-ECC 

160 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-ECC F-(H-DV-OC)-P001-11 (O-UT) O-UT-11 DCS-ECC 
DCS:UT CCP (FO-39,LSHD & LHSR 

SYSTEM,All CB Control) 

161 GPC:O-UT Utility LB:DCS DCS-EPS F-(H-DV-OC)-P001-12 (O-UT) O-UT-12 DCS-EPS DCS:UT EPS (FO-06, FO-07) 

162 BU:P-LD1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-LD1) 
P-LD1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

163 BU:P-LD1 LDPE LB:1 
Peroxide & 

Polymerization 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-LD1) 

P-LD1-02 Peroxide & 

Polymerization 

U-0000:Battery Limit Process, U-0300:Sovent 

& PX Main Storage, U-0600:Flare, IA, PA, U-

1000:Peroxide Dossing & PX Day Storage, U-

1100:CW & PW, U-1300:Polymerization, U-

1400:Separation 

Inte
rna
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
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164 BU:P-LD1 LDPE LB:2 
Compressor & 

HPRG 
F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-LD1) 

P-LD1-03 Compressor & 

HPRG 

U-0000:Battery Limit Process, U-0300:PAL, 

U-0400:Oil Storage, U-1100:Hydraulic Oil, U-

1200:Compression, U-1400:Separation, U-

1500:HP Recycle, U-1600:LP Recycle 

165 BU:P-LD1 LDPE LB:3 
Hot water & 

Extruder 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-LD1) 

P-LD1-04 Hot water & 

Extruder 

U-0600:N2, U-1100:WWT, U-

1400:Separation, U-1600:LP Recycle, U-

1700:Extrusion & Pelletizing, U-1800:Hot 

Water & Steam System, U-1900:Pellet 

Handing, U-5100:Pneumatic Conveying & 

Degassing, U-5500:Pellet Transfer to PTTPL, 

U-Other: OCS Extruder for LDPE & Generator 

166 BU:P-LD1 LDPE LB:DCS DCS: LDPE F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-LD1) P-LD1-05 DCS: LDPE DCS:LDPE 

167 BU:P-LL1 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-LL1) 
P-LL1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

Inte
rnerntertruder rna

l U
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Use O
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Learning 

Block 
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168 BU:P-LL1 LLDPE LB:1 
Raw Material 

Purification 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-LL1) 

P-LL1-02 Raw Material 

Purification 

U-1000: CODRYER , U-1100: N2DRYER , U-

1200: H2FEED , U-1400: ICADRYER , U-

1500: T2FEED , U-2000: C2FEED , U-2100: 

C2REGEN , U-8100: C6TANK , U-8200: 

C5TANK 

U-9100: CW , U-9200: API , U-9400: IA,PA , 

U-9900: METER 

169 BU:P-LL1 LLDPE LB:2 Reactor F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-LL1) P-LL1-03 Reactor 
U-4000: REACT , U-4100: PDS , U-4900: 

RECATSYS , U-9800: FLARE 

170 BU:P-LL1 LLDPE LB:3 
Resin Degassing & 

Pelletizer 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-LL1) 

P-LL1-04 Resin 

Degassing & Pelletizer 

U-5000: PPB , U-5200:VRC , U-5600:SBR , 

U-9500: FFS , U-6200: ADDITIVE , U-7000: 

EXTRUD , U-7100: PELTRANS , U-9000: 

STEAM 

171 BU:P-LL1 LLDPE LB:DCS DCS: LLDPE F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-LL1) P-LL1-05 DCS: LLDPE DCS:LLDPE 

172 
BU:P-HD1-

1 
ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-HD1) 

P-HD1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

Intn Degassn De
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
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173 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:1 

Hexane 

recovery&Utility 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-02 Hexane 

Recovery & Utility 

Sec.3100:RWT, Sec.3300:CWS, 

Sec.3400:DMW, Sec.3500:BFW, 

Sec.3700:FWS, Sec.3800:WWT, 

Sec.3900:Flare, Sec.4000:N2, Sec.4100:PA & 

IA, Sec.4200:FG.Knock Out Drum, 

Sec.4400:BU-1, Sec.4500:Metering, 

Sec.4700:CCB, Sec.1700:Hexane Recovery, 

Sec.1800:Auxiliary 

174 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:2 

Pelletizer&Compou

nd&Packing 
F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-03 Pelletizer 

Compound Packing 

Sec.1400&2400:PelletizerT-1 & T-2, Sec.4600 

Bagging&Packing, Sec.6700:Compound Line1, 

Sec.6800:Compound Line2 

175 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:3 Polymerization F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-04 

Polymerization 

Sec.1100-2100:Cat., Sec.1200-2200:Poly., 

Sec.1300-2300:Dryer, Sec.1800-

2800:Auxiliary, Seai Oil & Hot water 

176 
BU:P-HD1-

1 
HDPE1-1 LB:DCS DCS: HDPE-1-1 F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-HD1-1) 

P-HD1/1-05 DCS: 

HDPE-1-1 

DCS:HDPE-1-1 Train-1 & Train-2 
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177 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:1 

Hexane Recovery & 

Utility 
F-(H-DV-OC)-P001-06 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-06 Hexane 

Recovery & Utility 

Sec.700:Hexane Recovery, Sec.800:Process 

Auxillary, Sec.8100:Treated Water, 

Sec.8300:CW, Sec.8800:WWT, Sec.9100:BPA 

& IA, Sec.9400:Butene-1 Supply 

178 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:2 Pelletizer & Packing F-(H-DV-OC)-P001-07 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-07 Pelletizer & 

Packing 

Sec.400:Pelletizer, Sec.9600: Packing 

179 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:3 Polymerization F-(H-DV-OC)-P001-08 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-08 

Polymerization 

Sec.100:Catalyst Preparation, 

Sec.200:Polymerization, Sec.300:Seperation & 

Drying, Sec.830:Seal Oil 

180 
BU:P-HD1-

2 
HDPE1-2 LB:DCS DCS: HDPE-1-2 F-(H-DV-OC)-P001-09 (P-HD1-2) 

P-HD1/2-09 DCS: 

HDPE-1-2 

DCS:HDPE-1-2 

181 BU:P-HD2 ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-HD2) 
P-HD2-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

182 BU:P-HD2 HDPE2 LB:1 Hexane and Utility F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-HD2) 
P-HD2-02 Hexane and 

Utility 

Sec.700:Hexane, Sec.800:NaOH, Reac.Gas, 

Sec.830:TW, DMW, Sec.850:Steam, 

Sec.880:BD & Flare, Sec.910:BU-1, 

Sec.920:WW, Sec.940:Metering 
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183 BU:P-HD2 HDPE2 LB:2 Polymerization F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-HD2) 
P-HD2-03 

Polymerization 

Sec.100:Catalyst, Sec.200:Polymerization, 

Sec.300:Separation & Dry, Sec.800:SO & BR, 

Sec.830:CW 

184 BU:P-HD2 HDPE2 LB:3 
Pelletizing and 

Bagging 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-HD2) 

P-HD2-04 Pelletizing and 

Bagging 

Sec.400:Pelletizing, Sec.400:Bagging & 

Packing, Sec.850:Hot water, Sec.870:PA & IA 

185 BU:P-HD2 HDPE2 LB:DCS DCS: HDPE-2 F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-HD2) P-HD2-05 DCS: HDPE-2 DCS:HDPE2 

186 
BU:P-

TSCL 
ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (P-TSCL) 

P-TSCL-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

187 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 
LB:1 UT Utility F-(H-DV-OC)-P001-02 (P-TSCL) P-TSCL-02 Utility 

Thermal Oil, Raw material storage-2 , Water 

System, Air / Nitrogen, Rubber Solution 

188 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 

LB:2 

GPPS 
GPPS F-(H-DV-OC)-P001-03 (P-TSCL) P-TSCL-03 GPPS 

Polymerization, Vapore removeval, Standinng 

- Storage, Lab test method 

189 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 

LB:3 

HIPS 
HIPS F-(H-DV-OC)-P001-04 (P-TSCL) P-TSCL-04 HIPS 

Raw material storage-1 , Polymerization, 

Vapore removeval, Finishing 

190 
BU:P-

TSCL 

HIPS&GP

PS 
LB:DCS 

DCS: HIPS & 

GPPS 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (P-TSCL) 

P-TSCL-05 DCS: HIPS 

& GPPS 

DCS:PS 
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191 BU:E-EA ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (E-EA) 
E-EA-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

192 BU:E-EA E-EA LB:1 UT & Tank-Farm F-(H-DV-OC)-P001-02 (E-EA) 
E-EA-02 UT & Tank-

Farm 

UT, Tank Farm, WWPT 

193 BU:E-EA E-EA LB:2 Process F-(H-DV-OC)-P001-03 (E-EA) E-EA-03 Process Process (Front End & Back End) 

  BU:E-EA E-EA LB:3       Select LB from EO+EG 

194 BU:E-EA E-EA LB:DCS DCS: EA F-(H-DV-OC)-P001-04 (E-EA) E-EA-04 DCS: EA DCS:EA 

195 BU:E-GC ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (E-GC) 
E-GC-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

196 BU:E-GC EO+EG LB:1 Utilities F-(H-DV-OC)-P001-02 (E-GC) E-GC-02 Utilities 

UT:F-1100 PW, F-1200 Clarified Water, F-

1500 CW, F-1600 Demin, FW, Tank area, 

Metering, Chemical Dosing, Air Compresser 

197 BU:E-GC EO+EG LB:2 
Ethylene Glycol 

(EG) 
F-(H-DV-OC)-P001-03 (E-GC) E-GC-03 Ethylene Glycol  

U-500:Glycol Feed Stripper T-510, Evaporator 

T-531-7, Glycol Reactor R-520, U-600:Drying, 

Inte
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Meg Product, Meg Spliter, U-

700:Deg/Teg/Peg-Column 

198 BU:E-GC EO+EG LB:3 
Ethylene Oxide 

(EO) 
F-(H-DV-OC)-P001-04 (E-GC) E-GC-04 Ethylene Oxide 

U-300:Stripping Column, Reabsorber, U-

400:EO-Purification, EO Ball Tank, U-

200:Regenerator, Reclaim Compressor, 

Recycle Compresser, Methan Com, Reactor R-

110, 120 , Wash Wower 

199 BU:E-GC EO+EG LB:DCS DCS: EO & EG F-(H-DV-OC)-P001-05 (E-GC) E-GC-05 DCS: EO & EG DCS:E-GC 

200 BU:G-OA ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (G-OA) 
G-OA-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

201 BU:G-OA ME LB:1 
Methyl Ester 

Process 
F-(H-DV-OC)-P001-02 (G-OA) 

G-OA-02 Methyl Ester 

Process 

U:1000 Crude Oil Drying & Degumming and 

Bleaching, U-1100: Refining and 

Transesterification, U1200: Methyl Ester 

Purification, U-1400: Methyl Ester Drying 
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202 BU:G-OA ME LB:2 Glycerin Process F-(H-DV-OC)-P001-03 (G-OA) 
G-OA-03 Glycerin 

Process 

U1300: Glycerine Treatment, U1500: 

Glycerine Drying, U1600: MeOH 

Rectification, U-1900: Waste Gas Refrigerator, 

U1700: Pharmaceutical Glycerine Treatment 

  BU:G-OA ME LB:3       LB3 from OSBL 

203 BU:G-OA ME LB:DCS DCS: ME F-(H-DV-OC)-P001-04 (G-OA) G-OA-04 DCS: ME DCS:ME 

204 BU:G-OA FA LB:1 
Crude Methyl Ester 

Process 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (G-OA) 

G-OA-05 Crude Methyl 

Ester Process 

U2200:Transesterification, U-2300: Methanol 

removal I, U2400: Methyl Ester Fractionation 

205 BU:G-OA FA LB:2 FAOH Process F-(H-DV-OC)-P001-06 (G-OA) G-OA-06 FAOH Process 

U2500: Hydrogenation, U2600: Methanol 

Removal II, U2700: Fatty Alcohol 

Fractionation, U2800: Methanol Purification & 

4800: Flare System 

  BU:G-OA FA LB:3       LB3 from OSBL 

206 BU:G-OA FA LB:DCS DCS: FA F-(H-DV-OC)-P001-07 (G-OA) G-OA-07 DCS: FA DCS:FA 

207 BU:G-OA OSBL LB:1 Tank Farm F-(H-DV-OC)-P001-08 (G-OA) G-OA-08 Tank Farm 

U3000: Pigging System, U3100: Tank Farm, 

U-3200: Tank Farm, U-3300: Tank Farm, U-

3400: Tank Farm 
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208 BU:G-OA OSBL LB:2 

Truck Loading, 

Packing, Drumming 

& Palletizing 

F-(H-DV-OC)-P001-09 (G-OA) 

G-OA-09 TruckLoading 

Packing 

Drumming&Palletizing 

U2900: Pelletizing & FAOH Drumming, U-

3100: Truck Unloading & Loading & Glycerin 

Drumming, U-3200: Truck Unloading & 

Loading, U-3300: Truck Unloading & Loading, 

U-3400: Truck Unloading & Loading 

209 BU:G-OA OSBL LB:3 
Utility, WWT & 

Lab 
F-(H-DV-OC)-P001-10 (G-OA) 

G-OA-10 Utility 

WWT&Lab 

U4100: Steam, U4200: CHW, TW, PW, 

U4300: CRW & CW, U4500: PA & IA, 

U5200: WWT, U4600: Utility, U4800: Flare, 

U4900:H2, U5100: Waste Gas Treatment, Lab 

Analysis 

210 BU:G-OA OSBL LB:DCS DCS: OSBL F-(H-DV-OC)-P001-11 (G-OA) G-OA-11 DCS: OSBL DCS:OSBL 

211 BU:PHN ALL Trainee Basic & General F-(H-DV-OC)-P001-01 (PHN) 
PH-P1-01 Basic & 

General 

Basic & General Knowledge - PTTGC - 

Quality - Safety - Health - Environment - Role 

& Responsibility - Other Individual Plant Basic 

212 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:1 QMAX-1 F-(H-DV-OC)-P001-02 (PH-P1) 
PH-P1-02 QMAX (Unit 

1100)  

QMAX (Unit 1100)  

213 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:2 Oxidation-1 F-(H-DV-OC)-P001-03 (PH-P1) 
PH-P1-03 Oxidation 

(Unit 1200)  

Oxidation (Unit 1200)  
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

214 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:3 CDN-1 F-(H-DV-OC)-P001-04 (PH-P1) 
PH-P1-04 CDN (Unit 

1300) 

CDN (Unit 1300) 

215 BU:PH-P1 ISBL1.1 LB:DCS 
DCS (QMAX-OXI-

CDN-1) 
F-(H-DV-OC)-P001-05 (PH-P1) 

PH-P1-05 DCS (Unit 

1100 + 1200/1300) 

DCS (Unit 1100 + 1200/1300) 

216 BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:1 Fractionation-1 F-(H-DV-OC)-P001-06 (PH-P1) 
PH-P1-06 Fractionation 

(Unit 1400) 

Fractionation (Unit 1400)  

217 BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:2 PRU/MSHP-1 F-(H-DV-OC)-P001-07 (PH-P1) 
PH-P1-07 PRU/MSHP 

(Unit 1500/1600)  

PRU/MSHP (Unit 1500/1600)  

  BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:3       LB3 from QMAX-1 

218 BU:PH-P1 ISBL1.2 LB:DCS 
DCS (FRACT.-

PRU-1)  
F-(H-DV-OC)-P001-08 (PH-P1) 

PH-P1-08 DCS (Unit 

1400/1500/1600)  

DCS (Unit 1400/1500/1600)  

219 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:1 QMAX-2 F-(H-DV-OC)-P001-09 (PH-P1) 
PH-P1-09 QMAX (Unit 

2100)  

QMAX (Unit 2100)  

220 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:2 Oxidation-2 F-(H-DV-OC)-P001-10 (PH-P1) 
PH-P1-10 Oxidation 

(Unit 2200)  

Oxidation (Unit 2200)  

221 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:3 CDN-2 F-(H-DV-OC)-P001-11 (PH-P1) 
PH-P1-11 CDN (Unit 

2300) 

CDN (Unit 2300) 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

222 BU:PH-P1 ISBL2.1 LB:DCS 
DCS (QMAX-OXI-

CDN-2) 
F-(H-DV-OC)-P001-12 (PH-P1) 

PH-P1-12 DCS (Unit 

2100 + 2200/2300)  

DCS (Unit 2100 + 2200/2300)  

223 BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:1 Fractionation-2 F-(H-DV-OC)-P001-13 (PH-P1) 
PH-P1-13 Fractionation 

(Unit 2400)  

Fractionation (Unit 2400)  

224 BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:2 PRU/MSHP-2 F-(H-DV-OC)-P001-14 (PH-P1) 
PH-P1-14 PRU/MSHP 

(Unit 2500/2600)  

PRU/MSHP (Unit 2500/2600)  

  BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:3      LB3 from QMAX-2 

225 BU:PH-P1 ISBL2.2 LB:DCS 
DCS (FRACT.-

PRU-2)  
F-(H-DV-OC)-P001-15 (PH-P1) 

PH-P1-15 DCS (Unit 

2400/2500/2600) 

DCS (Unit 2400/2500/2600)  

226 BU:PH-P1 OSBL LB:1 
Loading and 

Tankage 
F-(H-DV-OC)-P001-16 (PH-P1) 

PH-P1-16 Loading and 

Tankage  

Loading and Tankage (Unit 4100) + New 

Tankage 

227 BU:PH-P1 OSBL LB:2 UT F-(H-DV-OC)-P001-17 (PH-P1) 
PH-P1-17 Utilities 

Phenol1 + Phenol2 

Utilities (Unit 5000, 5100, 5400, 6000, 6100, 

6200, 6300, 6400, 6500, 6600, 7100 and 9200) 

+ Phenol-2 Utilities 

228 BU:PH-P1 OSBL LB:3 
WWTP (Unit 9100) 

+ New WWTP 
F-(H-DV-OC)-P001-18 (PH-P1) 

PH-P1-18 Waste Water 

Treatment  

Waste Water Treatment (Unit 9100) + New 

WWTP 

229 BU:PH-P1 OSBL LB:DCS DCS (OSBL) F-(H-DV-OC)-P001-19 (PH-P1) PH-P1-19 DCS (OSBL) DCS (OSBL) 
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Item Owner Area 
Learning 

Block 
Call Sign Document Number Document Title Content 

230 BU:PH-P2 BPA LB:1 Process Front End F-(H-DV-OC)-P001-20 (PH-P2) 
PH-P2-20 Process Front 

End 

Unit 1100 Feed preparation section, Unit 1200 

Reaction and Dehydration Section, Unit 1300 

Purification Section, Unit 1400 Dephenolation 

Section 

231 BU:PH-P2 BPA LB:2 Process Back End F-(H-DV-OC)-P001-21 (PH-P2) 
PH-P2-21 Process Back 

End 

Unit 1500 Prilling Section, Unit 1600 BPA 

Product conveyer and Product Silo, Unit 1700 

Raw Material Recovery Section, Unit 1800 

Purge Recovery Section, Unit 1900 Drain and 

Vent Gas Section 

232 BU:PH-P2 BPA LB:3 WWT, Utility F-(H-DV-OC)-P001-22 (PH-P2) PH-P2-22 WWT, Utility 

Unit 9100 Steam&Condensate, Unit 9200 

WWT, Unit 9300 Cooling water, Unit 9400 

Refrigerator, Unit 9500 Fire Water, Unit 9600 

Air compressor, Unit 9700 Nitrogen system, 

Unit 9900 Emergency Diesel Power Generator 

233 BU:PH-P2 BPA LB:DCS DCS F-(H-DV-OC)-P001-23 (PH-P2) PH-P2-23 DCS DCS: BPA 
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6.6  Appendix-6 : Basic Operator Training Courses 
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I. BASIC SKILL                         

Basic Chemical & Hydrocarbon * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Plant science * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Operator responsibility * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

II. BASIC SAFETY                         

Basic fire * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Fire protection Equipment 

system 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

SDS,HAZMAT , Hydrocarbon 

& Chemical Spill control  
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic safety system * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Permit to Work System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ISOLATION LOTO * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

III. Applied Unit Operation                        

P&ID, PFD, BFD, PEFS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Instrumentation  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Process Control & SIS & 

Layer Protection 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Electrical Equipment * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Valve, Control Valve, Polymer 

Rotary valve, PSV, RV, PVV  
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Heat Exchanger/Fin-Fan  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Guard Bed  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Reactor  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Filter/Strainer/Screener/ 

Coalesce, Separator 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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Distillation & Fractionation, 

Column, Vessel, Demister, 

Trays 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Pump and Mechanical Seal  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Compressor and Blower * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Steam turbine, steam network & 

Steam trap 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Knowledge of Lube Oil 

,Oil mist System 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Refrigeration * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Cooling Water System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Water System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Waste Water Treatment  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Flare System * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Knowledge of Fire Heater * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Equipment Reliability for 

Plant Operations & BEC 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Basic Material and Corrosion * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Above Ground Tank  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Forklift Safety work practice            * * * * * * * * * * *   

IV. Specific                         

Gas Turbine Principle          * * *              

Rotary valve for Aromatic plant            * *            

Polymer Process Reactor              * * * * * * *     

Polymer Extruder              * * * * * * *     

SWRO        * * * *              

De salter        * *  * * *            

Centrifuge decanter *     *  *                 

Gas Vapor Recovery GRU        * *  * * *            
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H2S Scrubber        * *  *              

Olefins Process  * * * * * * *                  

Polymer Process               * * * * * * *     

EO Base Process                      * *   

Phenol & Bisphenol Process                        * * 

Refinery - Chemical Product 

Movement 
       * *  *              

Refinery Process         * *  *              

Aromatics Process             * *            

V. Management system                         

Process Safety Management 

(PSM) 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Quality system ISO 9000, 

ISO14000, TIS18000,ISO 

50001 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

OEMS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

MOC HAZOP PSSR  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

VI. Work shop                         

DOJO * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

Process Plant Walk * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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6.7 Appendix-7 : Operator Functional Competency Dictionary 
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F0020  Business Understanding (ความเข้าใจเกีÉยวกบัธุรกจิขององค์กรและธุรกจิทีÉเกีÉยวข้อง)  

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ความเขา้ใจขอบเขตธุรกิจและบทบาทขององคก์รต่อกลุ่มธุรกิจปตท. (PTT Group) 

รวมทัÊงกลุ่มธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง เขา้ใจจุดเด่นของคุณสมบติั/คุณลกัษณะผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่ม
ธุรกิจขององค์กรและ ผลิตภณัฑ์ทดแทน โครงสร้างอุตสาหกรรมปิโตรเคมี สถานะผล
ประกอบการขององค์กร คู่แข่งพันธมิตรทางการค้าและลูกค้า แนวโน้มสภาวการณ์
เศรษฐกิจ โครงสร้างและกระบวนการ Value Chain ภายในองคก์รตลอดจนปัจจยัทีÉส่งผล
กระทบต่อภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคมี/เคมีภณัฑ์และการดาํเนินงานขององค์กรโดยรวม 

เพืÉอนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ความเขา้ใจขัÊนพืÊนฐานเกีÉยวกบัขอบเขตธุรกิจและบทบาทขององคก์รต่อกลุ่ม
ธุรกิจ ปตท. (PTT Group)รวมทัÊงกลุ่มธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 เขา้ใจภาพรวมของผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่มธุรกิจ (Value Center) ขององคก์ร ผลิตภณัฑ์
ทดแทน และสถานะผลประกอบการโดยรวมขององคก์ร 

 เขา้ใจถึงวิสัยทศัน์ พนัธ์กิจ นโยบาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมายทิศทางธุรกิจในภาพรวม
ขององคก์ร ตลอดจนของหน่วยงาน/ทีมงานทีÉปฏิบติังานอยู ่

2  ความเขา้ใจขอบเขตธุรกิจและบทบาทขององคก์รต่อกลุ่มธุรกิจปตท. (PTT Group) รวมทัÊง
กลุ่มธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้ง ภาพรวมของผลผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่ม ธุรกิจ (Business Unit) ของ
องคก์รผลิตภณัฑท์ดแทน และสถานะผลประกอบการโดยรวมขององคก์รวิสัยทศัน์ พนัธ์
กิจ นโยบาย วตัถุประสงค ์และเป้าหมายทิศทางธุรกิจในภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนของ
หน่วยงาน/ทีมงานทีÉปฏิบติังานอยู ่

3  เขา้ใจบทบาทและความสาํคญัของคู่แขง่พนัธ์มิตรทางการคา้และลูกคา้ซึÉงกระทบ
ขอบเขตงานทีÉรับผิดชอบ 

 รู้จุดเด่นของหน่วยงานและจุดเดน่ของคุณสมบติั/คุณลกัษณะผลิตภณัฑแ์ต่ละกลุ่มธุรกิจ
ขององคก์ร 

 สามารถให้ความรู้แนวทางการดาํเนินงานขององคก์รแก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทัÊงภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

4  มีความรู้เกีÉยวกบักระบวนการทีÉเป็น Value Chain ภายในทีÉเชืÉอมโยงไปสู่ลูกคา้ 
 วิเคราะห์แนวโนม้สภาวการณ์เศรษฐกิจขององคก์ร ปัจจยั แวดลอ้มภายในและภายนอก
ต่างๆ ทีÉส่งผลกระทบต่อธุรกิจขององคก์ร คู่แข่งและพนัธ์มิตรทางการคา้ทีÉสาํคญั 

 นาํเสนอขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใชพ้ิจารณาวางแผน
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ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

งานให้มีความความสอดคลอ้งกบัแผนเชิงกลยทุธข์ององคก์ร 

5  รอบรู้และเขา้ใจในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีของธุรกิจขององคก์รกบัธุรกิจอืÉนๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้ง ตลอดจนผลกระทบทีÉมีความผกูพนักนัอนัเกิดมาจากการเปลีÉยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม รวมทัÊงปัจจยัแวดลอ้มอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 สามารถคาดการณ์สภาวะและโอกาสทางธุรกิจขององคก์รและธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงภายใน
และนอกประเทศรวมทัÊงแนวโนม้ทิศทางธุรกิจขององคก์รเพืÉอใชใ้นการวางแผนกลยทุธ์
ทีÉรับผดิชอบได ้
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F0042   Emergency Response (การจัดการภาวะฉุกเฉิน)  
กลุ่ม   Functional Competency  

คําจํากดัความ  มีความรู้และความสามารถในการควบคุมภาวะฉุกเฉินขององค์กรทีÉอาจจะเกิดขึÊนภายใน
โรงงานและสถานทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  รู้และเขา้ใจในทฤษฎีการเกิดเพลิง การควบคุมเพลิงและเหตุการณ์ฉุกเฉินประเภทต่างๆ 

 รู้จกัและเขา้ใจการใชง้านอุปกรณ์ทีÉใชด้บัเพลิง 

 ปฏิบติัการดบัเพลิงตามคาสัÉงของ Fire Leader ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2  เขา้ใจขอ้มูล Material Safety Data Sheet (MSDS) และสามารถแกไ้ขเหตุการณ์เฉพาะ
หนา้เกีÉยวกบัสารเคมีทีÉเกิดเหตุได ้

 วิเคราะห์สาเหตุเบืÊองตน้ และประเมินแนวทางในการควบคุมภาวะฉุกเฉินนัÊนๆ เพืÉอเป็น
ขอ้มูลในการตดัสินใจของตนเขา้ระงบัเหตุได ้

 ตดัสินใจเขา้ระงบัเหตใุนเบืÊองตน้ก่อนทีÉผูบ้งัคบับญัชาจะมาถึง 

3  เขา้ใจวิธีการควบคุมภาวะฉุกเฉินในระดบัต่างๆ ตลอดจนรู้ว่าใครในองคก์รมีหนา้ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัภาวะฉุกเฉินในดา้นใดบา้ง 

 จดัทาํแผนการจดัการก่อนเกิดเหตกุารณ์ไฟไหม ้(Pre-Fire Plan) เพืÉอใชใ้นการฝึกซอ้ม
และเตรียมทรัพยากรต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 สามารถสัÉงการ ตดัสินใจควบคุมภาวะฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊนและแกไ้ขเหตุการณ์ให้สงบได้
โดยเร็ว 

4  จดัทาํแผนการควบคุมภาวะฉุกเฉินขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ตรวจสอบ ติดตามการซกัซอ้มแผนการควบคุมภาวะฉุกเฉินและแกไ้ขขอ้บกพร่องทีÉ
เกิดขึÊนให้สาํเร็จลุล่วง 

 จดัทาํแผนการซ่อมบาํรุงและดาํเนินการให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉินให้พร้อมใชง้านตลอดเวลา 

5  ปรับปรุงมาตรการป้องกนัภาวะฉุกเฉินขององคก์ร เช่น วิเคราะห์มาตรการฯ ของ
องคก์รอืÉนในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั คดัเลือกระบบหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้
มาใชใ้นองคก์ร แนะนาํอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการควบคุมภาวะฉุกเฉินให้เหมาะสมกบั
ลกัษณะของโรงงานและสถานทีÉทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ 

 วางแผนและจดัการกบัผลกระทบทีÉเกิดจากเหตุการณ์ฉุกเฉินทีÉเกิดขึÊน เช่น ดา้น
สิÉงแวดลอ้ม ชุมชน ผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 
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F0048   Engineering Knowledge & Practices (ความรู้และการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรม) 

กลุ่ม   Functional Competency  

คําจํากดัความ  มีความรู้ทางด้านวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทํางานของอุปกรณ์และเครืÉ องจักรทีÉ
เกีÉยวกับการปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรม และนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ทางดา้นวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบังานทีÉตนรับผดิชอบและสามารถปฏิบติังานภายใตก้ฎระเบียบ และวิธีการทีÉ
กาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 มีความตระหนกัในความสาํคญัของการปรับปรุง Reliability ของอุปกรณ์ 

2  มีความรู้ทางดา้นวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทาํงานของอุปกรณ์ และเครืÉองจกัรทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบังานทีÉตนรับผดิชอบ รวมทัÊงเขา้ใจถึงความเกีÉยวขอ้ง เชืÉอมโยงของอุปกรณ์
และเครืÉองจกัรต่างๆ (ภายใน Package) และสามารถปฏิบติังานภายใตก้ฎระเบียบและ
วิธีการทีÉกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ระบุส่วนอุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉเป็นสาเหตุทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อกระบวนการผลิต
ได ้

3  เขา้ใจหลกัการ ทฤษฎีทางดา้นวิศวกรรม เทคโนโลยีและการทาํงานของอปุกรณ์และ
เครืÉองจกัรหลายประเภทอยา่งลึกซึÊ ง (In-depth) และสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 เขา้ใจหลกัการและทฤษฎี Reliability and Asset Management 

4  สามารถดดัแปลง แกไ้ข หรือปรับปรุงอุปกรณ์และเครืÉองจกัร เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพใน
การผลิตและ/หรือลดค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานหรือเพิÉม Reliability 

 มีความรู้และความเขา้ใจในเทคนิคต่างๆ ในการปรับปรุง Reliability เช่น TPM, RCM, 

RCA, LCC 

5  มีความรู้ ความเขา้ใจในสภาวการณ์ ตลอดจนคาดคะเนแนวโนม้การเปลีÉยนแปลงใน
อนาคตของเทคโนโลยี อุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานทางดา้น
วิศวกรรม เพืÉอนาํความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นวิศวกรรมมา
ประยกุตใ์ชก้บังานทางดา้นวิศวกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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F0069   Instrument, Machinery & Equipment (การใช้เครืÉองมือวัด เครืÉองจักรและอุปกรณ์) 
กลุ่ม   Functional Competency  

คําจํากดัความ  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือวดั เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 

 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์บาง
รายการ 

 สามารถระบุ บ่งชีÊ อุปกรณ์ทีÉตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานบางรายการได ้

2  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือ และระบบควบคุมเครืÉองจกัร 

และอุปกรณ์ทีÉประกอบกนัเป็น Unit 

 สามารถระบุ บ่งชีÊ  เครืÉองมือ และระบบควบคุมเครืÉองจกัรและอุปกรณ์หลายรายการได ้

 เขา้ใจคุณลกัษณะและเทคโนโลยีพืÊนฐานของเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉใชใ้น
การผลิต 

3  มีความรู้ เขา้ใจหนา้ทีÉและหลกัการทาํงานของเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์อยา่ง
ลึกซึÊ ง จนสามารถเลือกหาอุปกรณ์ทดแทนอุปกรณ์เหล่านัÊนได ้

 รู้วิธีการใชง้านเครืÉองมือวดั เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ ต่าง ๆ ทีÉใชง้านบางรายการ 

 มีความรู้พืÊนฐานของการวิเคราะหส์าเหตุทีÉแทจ้ริงของ Individual ทีÉเกิดขึÊนพร้อมทัÊงการ
แกไ้ขและป้องกนั 

4  มีความรู้และความสามารถในการระบุเทคโนโลยี เทคนิคทีÉจะช่วยส่งเสริมสนบัสนุน
การใชง้านเครืÉองมือเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5  มีความรู้ในแนวโนม้ของเทคโนโลยี การใชง้านเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์และ
สามารถคาดการณ์อนาคตได ้สามารถนาํเอาความรู้ ประสบการณ์ การใชง้านเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัรและอปุกรณ์มาประยกุตใ์หค้าํแนะนาํเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการใชง้าน
เครืÉองมือ เครืÉองจกัรและอุปกรณ์นัÊน ๆ 
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F00133 Production Skill (ทักษะในการปฏิบัติงานการผลติ) 

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้และความเขา้ใจในกระบวนการการปฏิบติังานทีÉถูกตอ้งและแม่นยาํตามมาตรฐาน
ทีÉกาํหนดไวใ้นกระบวนการผลิตของแต่ละผลิตภณัฑ์ (GPC & BU) โดยคาํนึงถึง Safety, 

Process Reliability, Environment, Operational Practice และEconomics. 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้และความเขา้ใจในพืÊนฐานกระบวนการผลิต,อุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉใชใ้น
กระบวนการผลิตในงานส่วนทีÉรับผิดชอบ 

 พอเขา้ใจบทบาทการปฏิบติังานพืÊนฐานของพนกังานฝ่ายปฏิบติัการในโรงงาน 

(Operations) เช่น กฎระเบียบความปลอดภยั,การดูแลตรวจเช็คเครืÉองจกัร ระบบไฟฟ้า 
เครืÉองมือวดัในเบืÊองตน้ (BEC- Basic Equipment Care), การตรวจสอบคุณภาพอยา่งง่าย 

(LBO – Lab by Operators), การปฏิบติั ตาม Work Instruction & Procedure, การเก็บ
ตวัอยา่งของผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิด 

 พอเขา้ใจวิธีการเดินเครืÉองและการหยดุเครืÉองจกัรทีÉมีอยูใ่นกระบวนการผลิตรวมถึง
หลกัการในการคดัแยกสาร Hydrocarbon และระบบไฟฟ้า 

2  มีความรู้และความเขา้ใจในภาพรวมของกระบวนการผลิตทีÉต่อเนืÉองและความสัมพนัธ์
ระหว่างแต่ละหน่วยการผลิต  

 มีความเขา้ใจในระบบป้องกนัอนัตรายของเครืÉองจกัร (ESD) และการตรวจสอบดูแลใน
เบืÊองตน้  

 เขา้ใจในระบบการควบคุมคุณภาพของผลิตภณัฑ ์ 

 มีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการทาํงานกบัสารทีÉเป็นอนัตรายทีÉมีอยูใ่นพืÊนทีÉการทาํงาน 

มีความเขา้ใจ MSDS และสามารถนาํมาประยกุตใ์นการทาํงานเพืÉอให้เกิดความ
ปลอดภยัได ้ 

 สามารถนาํความรู้ความเขา้ใจในการดูแลตรวจเช็คเครืÉองจกัร ระบบไฟฟ้า เครืÉองมือวดั
ในเบืÊองตน้ (BEC-Basic Equipment Care), การตรวจสอบคุณภาพอยา่งง่าย (LBO – 

Lab by Operators) ทีÉไดรั้บการอบรมจากผูช้าํนาญการมาปฏิบติัไดด้ว้ยตวัเอง  

 สามารถเดินและหยดุเครืÉองจกัรทัÉวไปทีÉมีอยูใ่นกระบวนการผลิตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 สามารถเดินเครืÉองอุปกรณ์ทีÉมีความสาํคญัสูง (Critical Equipment) ไดโ้ดยไดรั้บการ
ดูแลและคาํแนะนาํบางส่วน  

 เขา้ใจหลกัการและมีความสามารถในการตดัแยกระบบของอุปกรณ์เพืÉอการซ่อมบาํรุง
หรือตรวจเช็ค  

 มีความรู้และพอเขา้ใจขัÊนตอนในการ Start Up และ Shut Down หน่วยการผลิต  
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ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

 มีความเขา้ใจในระบบใบอนุญาตในการทาํงาน เช่น Cold Work, Hot Work และ 

Confine Space รู้บทบาทในการกาํกบัดูแลและตรวจเช็ค 

3  มีความรู้ความเขา้ใจในภาพรวมของกระบวนการผลิตทีÉต่อเนืÉองและความสัมพนัธ์
ระหว่างแต่ละหน่วยการผลิตอยา่งลึกซึÊ ง สามารถสืÉอสารและให้คาํแนะนาํไดอ้ยา่ง
เขา้ใจ 

 มีความเขา้ใจอยา่งลึกซึÊ งในระบบป้องกนัอนัตรายของเครืÉองจกัร (ESD) สามารถ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุและวิธีป้องกนัแกไ้ขไดบ้า้งในกรณี Normal Case และมี
ความสามารถเรียนรู้และเขา้ใจจากผูเ้ชีÉยวชาญในบางกรณีทีÉมีความซบัซอ้นมากขึÊน 

 มีความสามารถในการเดินหรือหยดุเครืÉองจกัรทีÉมีความสาํคญัสูง (Critical Equipment) 

ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถถ่ายทอดใหค้าํแนะนาํแก่ Junior Operators ได ้

 มีความเขา้ใจอยา่งลึกซึÊ งในงานการตดัแยกระบบของอุปกรณ์เพืÉอการซ่อมบาํรุงหรือ
ตรวจเช็ค สามารถให้คาํแนะนาํและแกไ้ขไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 มีความเขา้ใจอยา่งดีในเรืÉองการควบคุมคุณภาพของผลิตภณัฑ์ 
 สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ โดยไดมี้การอา้งอิงถึงระเบียบปฏิบติั ตาม

มาตรฐานในการทาํงาน (Operating procedure/ Work Instruction) 

 มีความรู้และความเขา้ใจขัÊนตอนในการ Start Up และ Shut Down หน่วยการผลิตอยา่ง
ละเอียด สามารถวางแผนในการปฏิบติังานได ้

4  สามารถอธิบายและตอบขอ้ซกัถามเกีÉยวกบักระบวนการผลิตและหน่วยผลิตต่างๆได้
อยา่งละเอียด 

 มีความรู้และเขา้ใจในขีดความสามารถและขอ้จาํกดัของหน่วยงานผลิตต่างๆใน
กระบวนการผลิต 

 สามารถเขา้ใจปัญหาอยา่งลึกซึÊ งและสามารถให้คาํแนะนาํในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

5  สามารถปรับปรุงและพฒันากระบวนการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพมากขึÊน 

 สามารถนาํเทคโนโลยีใหม่ๆเขา้มาใชใ้นการเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต 

 มีความรู้และเขา้ใจในเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆทีÉมีการพฒันาไปสู่อนาคต 
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F00135 Products and Production Knowledge (ความรู้ในด้านผลติภัณฑ์และการผลติ) 

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ และความเขา้ใจกระบวนการผลิตและผลิตภณัฑ์ในพืÊนทีÉทีÉของกลุ่มผลิตภณัฑ์ 
(GPC) หรือกลุ่มธุรกิจ (BU) ทีÉสังกดัอยู ่

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ ความเขา้ใจพืÊนฐานเกีÉยวกบัผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการผลิตของกลุ่มผลิตภณัฑ ์

(GPC) หรือ กลุ่มธุรกิจ (BU) ทีÉสังกดัอยู ่
2  มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการผลิตในภาพรวมตัÊงแต่ตน้จนจบกระบวนการผลิต 

 สามารถระบุและอธิบายหลกัการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัรหลกัๆ ได ้

 เขา้ใจทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัก๊าซไฮโดรคาร์บอนทีÉใชใ้นกระบวนการผลิต 

3  เขา้ใจทฤษฎีและการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัรในการผลิตของพืÊนทีÉทีÉอยูใ่นเขต
ความรับผิดชอบของตนเองไดทุ้กประเภท  

 เขา้ใจแนวคดิการออกแบบหน่วยผลิต และเทคโนโลยีทีÉใชใ้นกระบวนการผลิต 

4  มีความชาํนาญในกระบวนการผลิตทีÉใชใ้นปัจจบุนัและสามารถให้คาํแนะนาํในการ
แกปั้ญหาหลกัในกระบวนการผลิตได ้

 กาํหนดแนวทางในการปรับกระบวนการในการปฏิบติังานดา้นการผลิตและระบุถึง
อุปกรณ์และเครืÉองจกัรทีÉควรไดรั้บการดดัแปลง แกไ้ข หรือปรับปรุงเพืÉอเพิÉม
ประสิทธิภาพในการผลิตและลดค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 

 นาํความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการผลิตมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

5  สามารถคาดการณ์แนวโนม้ภายนอกต่างๆ ทีÉอาจจะมีผลกระทบกบัเทคโนโลยีในการ
ผลิตและหา แนวทางในการแกไ้ขได ้

 ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีกระบวนการผลิตปัจจบุนั กบัเทคโนโลยีกระบวนการผลิตล่าสุด 

เพืÉอสนบัสนุนการผลิตของกลุ่มผลิตภณัฑ ์(GPC) หรือกลุ่มธุรกิจ (BU) 

 สามารถระบุบ่งชีÊ เทคโนโลยีของอุปกรณ์เครืÉองจกัรจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานดา้นการผลิตให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 
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F00173 Tank Farm/Dispatching/Jetty Operation Knowledge (ความรู้ในการดําเนินงานท่าเทียบ
เรือและคลงัผลติภัณฑ์) 

กลุ่ม Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการดาํเนินงานท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑข์ององคก์ร 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  เขา้ใจกระบวนการการปฏิบติังานของท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑข์ัÊนพืÊนฐาน 

 เขา้ใจถึงอนัตรายในพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

2  เขา้ใจกระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานของท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑ ์

ตัÊงแต่ตน้จนจบกระบวนการ 

 สามารถระบุและอธิบายการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัร หลกัในการดาํเนินงานท่า
เทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑ ์

 เขา้ใจและสามารถระบุถึงอนัตรายในพืÊนทีÉปฏิบติังานไดอ้ยา่งครบถว้น 

 เขา้ใจ degree of workmanship และ product specification 

 เขา้ใจขอ้กาํหนดสรรพสามิตและศุลกากรเบืÊองตน้ 

3  สามารถอธิบายและตอบขอ้ซกัถามเบืÊองตน้เกีÉยวกบัการดาํเนินงานท่าเทียบเรือและคลงั
ผลิตภณัฑ ์

 เขา้ใจการทาํงานของอุปกรณ์และเครืÉองจกัร การดาํเนินงานท่าเทียบเรือและคลงั
ผลิตภณัฑ ์

 เขา้ใจถึงอนัตรายในพืÊนทีÉปฏิบติังานและสามารถรับมาตรการในการป้องกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 เขา้ใจ degree of workmanship และ product specification พร้อมทัÊงสามารถเขียน NCR 

เพืÉอทาํการปรับปรุงแกไ้ข 

 เขา้ใจขอ้กาํหนดสรรพสามิตและศุลกากรพร้อมทัÊงติดต่อประสานงานให้ราบรืÉน 

4  เขา้ใจในทฤษฎีและสามารถประยกุตใ์ช ้แนวคิดในการดาํเนินงานของหน่วยท่าเทียบเรือ
และคลงัผลิตภณัฑ ์เพืÉอให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 

 สามารถอธิบายหลกัการทาํงานในการดาํเนินงานของท่าเทียบเรือและคลงัผลิตภณัฑไ์ด้
อยา่งละเอียดและถูกตอ้ง 

 เขา้ใจและให้คาํแนะนาํในการแกปั้ญหาในการดาํเนินงาน 

 มีความรู้และความชาํนาญในกระบวนการขนถ่าย การจดัเก็บผลิตภณัฑที์Éใชใ้นปัจจบุนั 

 เขา้ใจ degree of workmanship และ product specification พร้อมทัÊงสามารถทาํการ
สอบสวนหาสาเหตุทีÉทาํให้ product off spec 
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ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

 เขา้ใจขอ้กาํหนดของสรรพสามิตและศุลกากรรวมทัÊงสามารถติดตอ่ประสานงาน เพืÉอ
แกไ้ขปัญหาทีÉเกิดขึÊน 
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F00116 Principle of chemical & Hydrocarbon spill control (ความสามารถและทักษะในการลด
และป้องกนัการปลดปล่อยสารเคมีปนเปืÊ อนต่อสิÉงแวดล้อม)  

กลุ่ม  Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความสามารถและทกัษะในวิธีการป้องกนัการปลดปล่อยสารเคมีทีÉสามารถปนเปืÊ อนต่อ
สิÉงแวดลอ้ม และวิธีการลดผลกระทบหลงัมีการรัÉวไหลของสารเคมีขององคก์รและกลุ่ม
ธุรกิจทีÉรับผิดชอบ เพืÉอควบคุมการดาํเนินการผลิตใหป้ลอดภยัและมีการปนเปืÊ อนสู่
สิÉงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1 

 มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถอธิบายหนา้ทีÉของอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตของ
องคก์รและกลุ่มธุรกิจทีÉรับผดิชอบ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมีและสามารถปนเปืÊ อนต่อ
สิÉงแวดลอ้มได ้

2 

 มีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถอธิบายวิธีวดัหรือระบุตาํแหน่งของสารเคมีใน
กระบวนการผลิตของ องคก์รและกลุ่มธุรกิจทีÉรับผิดชอบ ทีÉสามารถปนเปืÊ อนต่อ
สิÉงแวดลอ้มได ้

3 
 มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในคุณสมบติัของสารเคมี ตลอดจนวิธีการหยดุ หรือ

บรรเทาการรัÉวไหลของสารเคมี ทีÉสามารถปนเปืÊ อนต่อสิÉงแวดลอ้มได ้

4 
 มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในวิธีการลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในการรัÉวไหล

หรือปนเปืÊ อนของสารเคมีในกระบวนการผลิตขององคก์รและกลุ่มธุรกิจทีÉรับผิดชอบ 

5 
 มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการออกแบบระบบป้องกนัการรัÉวไหลของสารเคมี

ทีÉสามารถ ปนเปืÊ อนต่อสิÉงแวดลอ้ม 
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F00141 Quality Management System (ระบบการบริหารคุณภาพ)  

กลุ่ม Functional Competency 

คําจํากดัความ ความรู้ ความเขา้ใจในระบบมาตรฐานการบริหารคุณภาพทีÉหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิÉง 

ระบบ  

ISO 9000, ISO14000, TISřŠŘŘŘ รวมถึงการนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่าง
เหมาะสม  

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรักษาไวซึ้É งระบบคุณภาพ เพืÉอให้เกิดผลงานทีÉมี
คุณภาพ มีคุณค่า สามารถตอบสนองได้ตรงต่อความตอ้งการและสร้างความประทับใจ
ใหก้บัลูกคา้ทัÊงภายในและภายนอก 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  มีความรู้ ความเขา้ใจเบืÊองตน้ในแนวคิดและหลกัการของระบบมาตรฐานการบริหาร
คุณภาพทีÉสาํคญั 

2  มีความรู้และความเขา้ใจในขอ้กาํหนดและกลไกหลกัของระบบมาตรฐานการบริหาร
คุณภาพทีÉสาํคญั 

3  สามารถนาํระบบมาตรฐานคุณภาพมาปรับปรุงและพฒันากระบวนการทาํงานต่างๆให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของธุรกิจและทิศทางการดาํเนินงานขององคก์ร 

 สามารถดาํเนินการตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพ (AUDIT) 

4  สามารถประเมินประสิทธิผลการดาํเนินงานของระบบมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

และนาํเสนอแผนงานและแนวทางเพืÉอปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงาน 

5  สามารถทาํหนา้ทีÉวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในเรืÉองระบบมาตรฐานการบริหารคุณภาพ 

 สามารถวิเคราะห์ประเมินประสิทธิผลการดาํเนินงานของระบบมาตรฐานการบริหาร
คุณภาพในภาพรวม บ่งชีÊจุดแขง็และจุดอ่อน (Strength & Weakness) เสนอแนะแนวทาง
และกลยทุธการดาํเนินงานทีÉ เหมาะสม 

 สามารถริเริÉมสร้างสรรค ์(Initiate) แนวทางการดาํเนินงานของระบบมาตรฐานการ
บริหารคุณภาพให้เกิด ประสิทธิผลสูงสุดและสอดคลอ้งกบับริบทขององคก์ร 
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F00151 Safety, Health & Environment (SHE) Management (การบริหารความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสิÉงแวดล้อม) 

กลุ่ม Functional Competency 

คําจํากดัความ มีความรู้ ความเขา้ใจ และความสามารถในการปฏิบติัตามหรือจดัทาํระบบการบริหารความ
ปลอดภยั อาชีวะ อนามยัและสิÉงแวดลอ้มขององคก์ร 

ระดับ (Proficiency Level) คําอธิบาย (Proficiency Description) 

1  รู้และเขา้ใจกฎระเบียบปฏิบติังานดา้น SHE ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนวิธีการปฏิบติัทีÉ
ปลอดภยัและ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานดา้น SHE 

 เขา้ใจนโยบายดา้น SHE ขององคก์ร 

 รู้จกัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลและสามารถใชง้านไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2  รู้ว่างานชนิดใดอาจมีอนัตรายไดบ้า้ง เช่น องคป์ระกอบทีÉมีความเสีÉยง สารเคมี
อนัตราย อนัตรายจากประกายไฟ และพืÊนทีÉทีÉมีแนวโนม้ในการเกิดอุบติัเหตุ เป็น
ตน้ 

 ระบุเงืÉอนไขการทาํงานใหป้ลอดภยัและจดัระดบัพืÊนทีÉปฏิบติังานมีความเสีÉยงได ้

 อ่านและแปลสัญลกัษณ์ดา้น SHE ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 ปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานหรือระเบียบปฏิบติังานดา้น SHE 

3  อธิบายให้พนกังานเขา้ใจและปฏิบติัตามมาตรฐานดา้น SHE ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ระบุแนวโนม้ของปัญหาในอนาคตและปัญหาปัจจุบนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบั SHE 

 แนะนาํวิธีการแกปั้ญหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉอง SHE 

 ตรวจสอบ (Inspection) การปฏิบติังานของพนกังานให้เป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบติังานดา้น SHE ทีÉกาํหนดไว ้

4  ทบทวน ติดตามดูแลและจดกิจกรรมให้สอดคลอ้งตามระบบการบริหารดา้น SHE 

 ตดัสินใจเลือกวิธีการแกปั้ญหาดา้น SHE ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 บริหารกิจกรรมดา้นความปลอดภยัของคณะกรรมการความปลอดภยัให้สอดคลอ้ง
ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

5  ตดัสินใจเลือกและรักษา (Maintain) ระบบการบริหารงานดา้น SHE ทีÉเป็น แนว
ปฏิบติัทีÉดีทีÉสุด (Best Practices) ของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัสาํหรับองคก์ร
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 จดัการป้องกนัและแกปั้ญหาดา้น SHE ทีÉมีผลกระทบกบัการดาํเนินงานและ
ภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

y DescriptionDescriptio )yาน SHE HE ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตทีÉเกีÉยวขอ้ง
ตรฐานดา้น ฐานดา้น SHESH
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6.8 Appendix-8 : Refresher Training Matrix 
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Advanced Fire Training  1 1 1 1 1 

Permit to Work 1 1 1 1 1 

Process Safety Mnagement (PSM) 1 1 1 1 1 

HAZMAT & SCBA 2 2 2 2 2 

First Aid & Rescue 1 1 1 1 1 

Incident report and procedure 2 2 2 2 2 

Chemical Hazard handling 2 2 2 2 2 

Operating Window 1 1 1 1 1 

MOC PSSR HAZOP 1 1 1 1 1 

OEMS 1 1 1 1 1 

*Plant Simulator Control and Troubleshooting  1 1 1 1 1 

Basic Equipment for Plant Operations & BEC 2 2 2 2 2 

Plant Crisis Emergency response (Exercise, dry run) Q Q Q Q Q 

Fundamental Plant Equipment Course M-learning 1 1 1 1 1 

Operating Procedure S/U S/D Emergency 1 1 1 1 1 

Basic Safety 1 1 1 1 1 
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*Panel Operator (Control Room Operator) 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 23/02/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 09/03/2021 แกไ้ขใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กาํหนด PSM และ
เปลีÉยน Template ใหม่ 

นาย อาํพล ชมใจ 

2 29/04/2022 1. ปรับปรุงบทบาทและ
หนา้ทีÉในขอ้ทีÉ 3 

นาย อาํพล ชมใจ 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

A-P2-OP Plant Operation 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

W-(A-P2-OP)-2150-002 No.2 Heavy Naphtha Hydrotreating Normal Operation 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 
 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้: 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 1 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

คู่มือนีÊจดัเตรียมขึÊนเพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบติังานใหก้บั Operator ในสภาวะปกติ สาํหรับ Unit 2150 – 

No.2 Heavy Naphtha Hydrotreating Unit เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบติังานและอุปกรณ์ใน

กระบวนการผลิต  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 2 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

 คู่มือนีÊ เป็นแนวทางการปฏิบติังานในสภาวะปกติสาํหรับ No.2 Heavy Naphtha Hydrotreating Unit ซึÉง

ไดส้รุป Normal Operating Conditions ของ Equipment หลกั ๆ รวมถึงค่าปกติของ Process Variables 

และ Analytical Results ของ Unit 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 3 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 Field Operator ทาํหนา้ทีÉ Operate อุปกรณ์ทีÉติดตัÊงอยูใ่นพืÊนทีÉการผลิตทัÊงหมดทีÉไม่สามารถสัÉงการ

ไดจ้าก Control Room เช่น Compressors, Pumps, Air Fan Cooler, Heat Exchanger, Fired Heater, 

Blower รวมถึงงาน Line Up Process Piping เพืÉอส่งถ่าย Hydrocarbon ในระหวา่งอุปกรณ์ต่อ

อุปกรณ์ หรือ ระหวา่งหน่วยผลิต  

3.2 Panel Operator ทาํหนา้ทีÉในการควบคุมหน่วยการผลิตผา่นระบบ DCS ทีÉติดตัÊงอยูใ่น Control 

Room (MCB) เพืÉอใหผ้ลิตภณัฑมี์คุณภาพและปริมาณการผลิตทีÉตอ้งการ  

3.3 Shift Supervisor ทาํหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล Field Operator และ Panel Operator ใหป้ฏิบติังาน

ตามขัÊนตอนปฏิบติังาน เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังานและเพืÉอใหผ้ลิตภณัฑมี์คุณภาพ

และปริมาณการผลิตทีÉตอ้งการ  

3.4 Shift Manager ทาํหนา้ทีÉในการอาํนวยการ การปฏิบติังานภายในกะและประสานงานกบั

หน่วยงานสนบัสนุนอืÉนๆ เพืÉอใหก้ารเดินเครืÉองเป็นไปดว้ยความปลอดภยั 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 4 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

- ไม่มี 

  

Inte
rna

l Use O
nly



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 5 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

Heavy Naphtha ทีÉผา่นการกลัÉนแยกทีÉ No.2 Feed Fractionation Unit จะถูกส่งมาเป็นสารป้อนเขา้ทีÉ No.2 

Heavy Naphtha Hydrotreating Unit โดยตรง ซึÉงใช ้Naphtha Splitter Receiver (2100-V4) เป็น Feed Surge 

Drum ใหส้าํหรับ Unit 2150 และควบคุมอตัราการไหลโดย Flow Control (2150-FIC4) โดยใช ้Pump 2150-

P1A/B  

หลงัจากนัÊนจะรวมกบัไฮโดรเจนและถูกทาํใหร้้อนขึÊน โดยการแลกเปลีÉยนความร้อนกบัผลิตภณัฑที์É

ออกจาก Reactor (2150-R1) ทีÉ Heat Exchanger (2150-E1A-H) และ Fire Heater ก่อนเขา้สู่ Reactor ต่อไป 

Process Gas ทีÉไดห้ลงัจากผา่น Fire Heater จะไหลผา่น Catalyst ซึÉงทาํจาก Cobalt/Molybdenum เพืÉอ

กาํจดัสารปนเปืÊ อนทีÉจะมีผลเสียต่อ Catalyst ของ No.2 CCR Platforming Unit สารปนเปืÊ อนทีÉสาํคญั คือ 

สารประกอบของ Sulfur และสารประกอบของ Nitrogen ผลิตภณัฑที์Éออกจาก Reactor ถูกทาํใหเ้ยน็ลงและ

แยกเอาของเหลวและก๊าซออกจากกนัทีÉ Separator ก๊าซจะถูกนาํกลบัมาใชที้É Reactor ในขณะทีÉของเหลวจะ

ถูกส่งไปทีÉ Stripper Column 

Stripper Column จะกาํจดัเอาพวก Light Ends (ส่วนใหญ่เป็น H2 และ H2S) ออกจากของเหลวทางยอด

หอ ผลิตภณัฑก์น้หอจะถูกส่งยงัหน่วยกาํจดัปรอททีÉ 2140-V23A/B ก่อนส่งเขา้ No.2 CCR Platforming Unit 

ตวัแปรสาํคญัซึÉงจะทาํใหก้ารOperate มีความปลอดภยั และมีประสิทธิภาพจะอธิบายรายละเอียดในแต่

ละขัÊนตอนต่อไป คือ 

a. Feed to Unit and Preheat 

b. Reaction 

c. Separator, and Recycle Gas 

d. Stripper Column  

 

 

 

 

 

แลกเเปปลลีีÉÉยยนนคควาามร้

H) และแ Fire HeateFire H

ผา่น น Catalyst Cat ซึÉงทํ

No.2 CCR Platfoo.2 CCR 

ของ Nitrogen trogen ผลิต

ท Separator eparator ก๊าซจ

กาํจดัเอาพวกาจดัเอาพวก Lig

อจะถูกส่งยงัหน่วยอจะถูกส่งยงัห

ทาํใหก้ํ

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 6 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.1 FEED TO THE UNIT, AND PREHEAT 

Heavy Naphtha จะถูกส่งมาจาก Naphtha Splitter Receiver (2100-V4) โดยปัËม 2150-P1A/B และ

ป้อนสู่ Unit 2150 โดยผสมกบั Hydrogen และทาํใหร้้อนขึÊนโดยผา่น 2150-E1A-H และ 2150-H1 

นอกจากนัÊนจะตอ้งเติมสาร Organic Sulfide (DMDS) เขา้ไปเพืÉอทาํ Sulfiding Catalyst ในกรณีทีÉ Feed มี

ปริมาณ Sulfur ตํÉากวา่ 25 ppm. 

 

Variable Action 

5.1.1   Feed to Unit a. Heavy Naphtha ทีÉมาเขา้ Unit 2150 ถูกส่งโดยตรงจาก Naphtha 

Splitter Receiver (2100-V4) ซึÉงทาํหนา้ทีÉเป็น Feed Surge Drum 

สาํหรับ Unit 2150 

b. ในกรณีทีÉ No.2 Feed Fractionation Unit เกิดการ Shut Down จะ

สามารถใช ้Feed ซึÉงอยูใ่น 2100-V4 ไดเ้ป็นเวลาประมาณ 15 นาที 

ก่อนทีÉ Feed ใน Drum จะหมดไป ตวับอกระดบั (Level Indicator, 

2100-LI6) ของของเหลวใน Drum จะติดตัÊงสัญญาณเตือนระดบั 

สูงและตํÉา เอาไว ้แต่ไม่มีสัญญาณไป Trip ระบบ ในกรณี Unit 

2100 เกิดการ Shut Down สามารถป้อน Sweet Naphtha จาก 2945-

TK62 เขา้ 2100-V4  หรือจาก 945-TK66A เขา้ทีÉ 2150-V4 ได ้เพืÉอ

รักษาปริมาณสารป้อนทีÉไป CCR Platforming ใหค้งทีÉทีÉสุด 

 

5.1.2   Naphtha Splitter 

Receiver (2100-V4) Level, -LI

4 

a. ระดบัของ Heavy Naphtha ใน ŚřŘŘ-VŜ ปกติจะรักษาให้อยูใ่น

ระดบั ไม่นอ้ยกวา่ ŝŘ% สัญญาณเตือนระดบั ”สูงและตํÉา” จะตัÊงค่า

ไวที้É Śŝ% และ ŠŘ% ตามลาํดบั ถา้มีสัญญาณเตือนดงัขึÊนตอ้งรีบ

กระทาํการทีÉเหมาะสมในทนัที ดงันีÊ  

- ถา้ระดบัของเหลวใน ŚřŘŘ-V4 (Naphtha Splitter Receiver) 

“ตํÉา” ตอ้งรีบลด Feed ทีÉส่งออกไปจาก ŚřŘŘ-V4 (Naphtha 

Splitter Receiver) หรือ ขอรับ Sweet Naphtha จาก ŚšŜŝ-
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 7 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

TKŞŚ เพืÉอรักษาระดบัใน ŚřŘŘ-V4 (Naphtha Splitter 

Receiver) ไม่ใหมี้ผลกระทบต่อ Unit 2150 

- ถา้ระดบัของเหลวใน ŚřŘŘ-V4 (Naphtha Splitter Receiver) 

“สูง” อาจตอ้งลด Feed ทีÉส่งเขา้ Unit 2100 

  

5.1.3   Nitrogen Purge 2100-

V4 

a. จะตอ้งเปิด N2 purge (2100-PCV12) เขา้สู่ 2100-V4 ตลอดเวลา

เพืÉอรักษาความดนัใน 2100-V4 ไวที้É 0.07 barg. และเป็นการ

ป้องกนั Oxygen หรือ Contaminate อืÉนๆจาก Flare system เขา้สู่ 

Unit 2150 ได ้

 

5.1.4   Emergency Isolation, 

2100-HS356 

 

a. ในกรณีฉุกเฉิน สามารถบิด Switch ทีÉ ŚřŘŘ-HSśŝŞ เพืÉอตดัแยก 

หรือ หยดุส่ง Heavy Naphtha ไปทีÉ Unit ŚřŝŘ ซึÉงจะทาํให้ 

- ปิด control valve (2100-UVśŝŞ) ทีÉส่งสารไฮโดรคาร์บอน

ออกจาก ŚřŘŘ-V4 (Naphtha Splitter Receiver)         

- หยดุปัËม ŚřŘŘ-P3A/B (Naphtha Splitter Reflux Pump) และ

หยดุปัÊ ม ŚřŝŘ-P1A/B (Charge Pump) 

 

5.1.5   Charge Pumps, 

 2150-P1A/B 

a. Charge Pumps, 2150-P1A/B ทาํหนา้ทีÉส่ง Feed จาก Naphtha 

Splitter Receiver (2100-V4) ไปยงั Reactor ปัËมนีÊจะติดตัÊง Spill-

back Line เพืÉอส่งสารไฮโดรคาร์บอนยอ้นกลบัไปเขา้ 2100-V4 

ประโยชน์ทีÉสาํคญัของ Spill-Back คือใชต้อน Start-Up และ 

Shutdown ในขณะปฏิบติังานปกติ อตัราการไหลออกควรจะคงทีÉ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 8 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

5.1.6   Unit Charge Rate,  

 2150-FIC4 

a. อตัราการป้อนสารป้อนเขา้ Unit ขึÊนอยูก่บัองคป์ระกอบทัÊงหมดใน

สารป้อน และความตอ้งการของ Platforming Unit โดยปกติแลว้

ในการปฏิบติังานไม่ควรจะแตกต่างกนัมากในแต่ละวนั 

b. อตัราการป้อนตอ้งตัÊงค่าทีÉทาํใหส้ามารถรักษาระดบัของเหลวใน 

Naphtha Splitter Receiver (2100-VŜ) อยูที่Éประมาณ ŝŘ% 

Note : Operating Window Max. ของ Feed ทีÉเขา้ Unit จะอยูที่É 193 

T/hr. ตามค่า design ถา้มากเกินไปอาจทาํให้อุปกรณ์เสียหายได ้ 

   

5.1.7   Unit Charge Rate  

Low Flow, FAL-5 / Low Flow 

Trip, FALL-5A/B/C 

 

 

 

 

 

 

a. สัญญาณเตือนจะดงัขึÊนเมืÉออตัราการไหลของสารป้อนเขา้หน่วยตํÉา

กวา่ 84 T/hr. (FAL-5) 

b. ถา้อตัราการป้อนเขา้หน่วยตํÉากวา่ 84 T/hr. (FALL-5A/B/C 2 out 

of 3 voting) จะทาํให ้2150-UV1 “ปิด” 

c. ถา้ Heater 2150-H1 “Trip” จะทาํให ้Fuel Gas และ Pilot gas 

shutdown valve ปิด, 2150-UV1 และ 2150-FV4 ก็จะปิดดว้ยเพืÉอ

ไม่ให ้Feed เขา้ Reactor 

d. ทัÊง 2 กรณีขา้งตน้ปัËม 2150-P1A/B จะยงัคงเดินอยู ่โดยส่งสาร

ไฮโดรคาร์บอนกลบัทาง Line Spill-Back (Line No. 6”-

PL2100091-A1A1) ผา่น 2150-FV1 ดว้ยอตัราการไหลตํÉาสุด

(ประมาณ 100.5 T/hr.) ไปยงั 2100-V4 

 

5.1.8   Unit Charge  

Emergency Shutdown, 

2100- HS356 / 2150- HS2 / 

2150- HS5 

a. ในกรณีฉุกเฉินอาจจะหยดุสารป้อนเขา้ Unit โดยใช ้ 2100- 

HS356, 2150-HS2 หรือ 2150-HS5 

b. 2150- HS2 จะปิดเฉพาะวาลว์ 2150-UV1 แต่ปัËม 2150-P1A/B 

ยงัคงเดินอยู ่(Spill-Back ดว้ยอตัราการไหลตํÉาสุดไปยงั 2100-V4) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 9 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

c. 2100- HS356 จะตดัแยก 2100-V4 และหยดุปัËม 2150-P1A/B และ 

2100-P3A/B หลงัจากนัÊน 2150-FV4 จะปิด   

d. 2150- HS5 จะปิดเฉพาะวาลว์ 2150-UV1 แต่ปัËม 2150-P1A/B 

ยงัคงเดินอยู ่(Spill-Back ดว้ยอตัราการไหลตํÉาสุดกลบัไปยงั 2100-

V4) 

e. ในกรณีทีÉหยดุส่ง Feed เขา้ เนืÉองจากเหตุฉุกเฉินควรหยดุระบบการ

ฉีด Sulfur จาก 2150-P7A/B และนํÊาจาก 2150-P4A/B ดว้ย และ

หลงัจากทีÉเริÉม Feed ใหม่อีกครัÊ งใหเ้ริÉมฉีด Sulfur ทนัที 

 

5.1.9   Addition of Sulfide 

Dimethyl Disulfide, (DMDS) 

a. DMDS (Dimethyl Disulfide) ฉีดเขา้ไปทางดา้น Discharge ของ

ปัËม 2150-P1A/B ขณะใชง้านปกติจะฉีดเขา้ไปโดยใชปั้Ëม 2150-

P7A/B, Sulfur Injection Pump ซึÉงรับ DMDS มาจาก 2150-V7 

b. ในกรณีทีÉตอ้งการอตัราการไหลสูงๆ เช่น ขณะ Start-up จะใชปั้Ëม 

2150-P6 แทน 

c. การฉีดซลัไฟดจ์ะฉีดในอตัราทีÉจะรักษาระดบัของซลัเฟอร์ใน Feed 

ไม่ใหต้ํÉากวา่ 25 ppm. 

d. ถา้ใน Feed มีปริมาณซลัเฟอร์ตํÉากวา่ 25 ppm. อาจจะทาํให้

เกิดปฏิกิริยา Hydrocracking ใน Reactor ซึÉงปฏิกิริยา 

Hydrocracking นีÊ เป็นปฏิกิริยาคายความร้อนและจะทาํใหไ้ม่

สามารถควบคุมอุณหภูมิได ้

Note : Operating Window Max. ของ Reactor Outlet 

Temp.(ROT) จะอยูที่É 375 ˚C ทัÊงนีÊถา้สูงเกินอาจทาํให ้Reactor 

เสียหายและเกิดอนัตรายขึÊนได ้ใหท้าํการเปิด Bypass Combined 

Feed Exchanger (HV-4) เพืÉอลดอุณหภูมิลง และปรับลด Firing 

Rate 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 10 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

5.1.10   Sulfide Injection a. ถา้ Reactor ทาํงานไดถู้กตอ้ง จะพบวา่ 

- การคายความร้อนจากปฏิกิริยาจะมีเพียงเลก็นอ้ย 

- พบ H2S ใน Off Gas จาก Separator (Recycle Hydrogen 

2150-SN2)  

- Heavy Naphtha ทีÉถูกส่งไปยงั Platforming Unit ควรจะมี

ปริมาณซลัเฟอร์ไม่เกิน 1 ppm. 

b. ถา้มีการคายความร้อนออกมามากผิดปกติ และปริมาณซลัเฟอร์ใน 

off gas และ Heavy Naphtha ตามดา้นบน ไม่ไดต้าม Spec. ให้

ตรวจสอบปริมาณของซลัเฟอร์ในสารป้อนและฉีดซลัเฟอร์เพิÉมถา้

จาํเป็น ถา้ไม่มีการคายความร้อนและปริมาณซลัเฟอร์ในสารป้อน

เป็นไปตามกาํหนดใหเ้พิÉมอุณหภูมิของ Reactor ขึÊนทีละนอ้ย

จนกระทัÉงผลวิเคราะห์จากห้องปฏิบติัการไดค้่าทีÉยอมรับไดแ้ต่ไม่

ควรฉีดซลัเฟอร์เพิÉม 

 

5.1.11   Temperature Inlet 

Heater 2150-H1, TI-4 

a. โดยปกติแลว้อุณหภูมิของสารป้อนทีÉออกจาก 2150-E1A-H มีค่า

ระหวา่ง 268-293 oC  อยา่งไรก็ตาม ถา้อุณหภูมิสูงกวา่นีÊมากใหใ้ช ้

Temperature Control Bypass (HIC-4) 2150-E1A-H เพืÉอลด

อุณหภูมิ Line bypass นีÊอาจจะใชใ้นกรณีทีÉ Reactor เกิดการคาย

ความร้อนสูง และจาํเป็นทีÉจะตอ้งทาํใหเ้ยน็ลง 

 

5.1.12   Temperature Exit 

Heater 2150-H1, TI-3 (A/B/C) 

TAH-3 (A/B/C), TIC-5, TI-4 

a. อุณหภูมิทางดา้นขาออกรวมของ Heater วดัโดย 2150-TIC5 จะ

เป็นตวัควบคุมอตัราการไหลของก๊าซเชืÊอเพลิงทีÉเขา้ Heater ดว้ย 

(FIC-21) 

b. Feed ทีÉเขา้ Heater จะแยกไหลผา่นท่อ 3 ท่อ ซึÉงอตัราการไหลใน

แต่ละท่อจะเท่ากนั ดงันัÊนอุณหภูมิทางดา้นขาออกของแต่ละท่อ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 11 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

(TI-3A/B/C) ก็ควรจะเท่ากนัดว้ย แต่ถา้ไม่เท่ากนัควรจะตรวจสอบ

เครืÉองมือวดัแต่ละตวัใหแ้น่ใจก่อนทีÉตรวจสอบตวั Heater วา่เกิดมี

เปลวไฟเลียท่อหรือไม่ หรือเปลวไฟไม่เสถียร 

 

5.1.13   2150-H1 Trip Logic 

(ดู W-(A-P2-OP)-2150-005 : 

Fire Heater Operation 2150-

H1) 

a. สภาวะต่อไปนีÊจะทาํให ้Heater 2150-H1 Trip 

- กดปุ่ม Shut down ฉุกเฉิน HS-11A และ HS-11B  

- ความดนัของ Pilot Gas ตํÉา < 0.34 barg. (2150-PSLL20)   

- ความดนัของก๊าซเชืÊอเพลิงตํÉา < 0.14 barg. (2150-PSLL18) 

- ระดบัของเหลวใน Fuel Gas K.O. Drum สูง > 50% (2150-

LSHH407) 

- อตัราการไหลของ Recycle Gas ตํÉา < 8,100 Nm3/ hr. (2150-

FSLL6A/B/C) 

- อตัราการไหลผา่น Heater Coil ตํÉา < 36 T/hr. (2150-

FSLL17A/B/C) 

 

5.2 REACTOR 

Variable Action 

5.2.1   Reactor Inlet 

Temperature, TIC-5 

a. อุณหภูมิขาเขา้ปกติของ Reactor อยูใ่นช่วง 310-338 oC แต่

อุณหภูมิสูงสุดทีÉยงัยอมรับได ้คือ 338 oC โดยจะตอ้งควบคุม

อุณหภูมิขาเขา้ของ Reactor เพืÉอใหไ้ด ้Heavy Naphtha ทีÉเขา้หน่วย 

NO.2 CCR Platforming Unit มีปริมาณ ซลัเฟอร์ไม่มากกวา่ 1 

ppm. อยา่งไรก็ตามทีÉอุณหภูมิขาเขา้สูงกวา่ 338 oC การกาํจดั 

Sulfur จะเพิÉมขึÊนเพียงเลก็นอ้ยเท่านัÊน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 12 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

b. ถา้ปริมาณซลัเฟอร์ทีÉออกมาสูงกวา่กาํหนด ใหเ้พิÉมอุณหภูมิขาเขา้

ของ Reactor ขึÊนครัÊ งละไม่เกิน 2 oC แต่ตอ้งไม่เกินค่ากาํหนดของ

อุณหภูมิขาเขา้ Reactor สูงสุดทีÉยอมรับได ้คือ 338 oC  อย่างไรก็

ตามการทาํงานของ Stripper Column ทีÉไม่ถูกตอ้ง ก็มีผลต่อ

ปริมาณซลัเฟอร์ใน Heavy Naphtha ดว้ยเช่นกนั 

c. การทาํงานของ Reactor ทีÉอุณหภูมิสูงเกินไปจะทาํใหเ้กิด Coke บน 

Catalyst และทาํใหส้มดุลของปฏิกิริยาเปลีÉยนไป คือ จะทาํให้

ซลัเฟอร์กลบัมารวมตวักนัอีกครัÊ ง 

d. ถา้เพิÉมอุณหภูมิสูงขึÊนจนถึงค่ากาํหนดแลว้ยงัไม่ไดผ้ลตาม Spec. 

ใหใ้ชอุ้ณหภูมิทีÉตํÉาลง อยา่งไรก็ตาม ไม่ควรให้อุณหภูมิตํÉากวา่ 310 
oC เพราะจะทาํใหเ้กิดปฏิกิริยาไม่สมบูรณ์ 

 

5.2.2   Reactor Exit 

Temperature, TI-6 

a. เนืÉองจากปฏิกิริยาทีÉเกิดขึÊนเป็นแบบคายความร้อนเพียงเลก็นอ้ย

เท่านัÊน ดงันัÊน อุณหภูมิขาออกจาก Reactor ควรจะมากกวา่

อุณหภูมิขาเขา้เลก็นอ้ย ถา้พบวา่อุณหภูมิขาออกสูงขึÊนมาก แสดง

วา่อาจจะเกิด Hydrocracking ซึÉงอาจเป็นตวับอกไดว้า่ ปริมาณ

ซลัเฟอร์ในสารป้อนตํÉาเกินไป 

 

5.2.3   Reactor Pressure a. ความดนัของ Reactor ถูกควบคุมดว้ยความดนัทีÉ Separator (PIC-

11) โดยความดนัปกติในการทาํงานอยู่ประมาณ 28 barg. เพืÉอให้

ได ้Heavy Naphtha ทีÉเป็นสารป้อนของ CCR Platformer มีปริมาณ 

Nitrogen นอ้ยกวา่ 0.5 ppm. ถา้ปริมาณ Nitrogen ใน Heavy 

Naphtha สูงกวา่ทีÉกาํหนด จะตอ้งเพิÉมความดนัทีÉ Separator ครัÊ งละ 

0.5 barg. เพืÉอใหไ้ด ้Nitrogen on-spec. 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 13 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

Note : Operating Window Max. ของ Pressure ทีÉ Separator จะอยูที่É 

30.5 barg. ตามค่า Mech. Design ถา้ค่าสูงเกินจะทาํให ้PSV pop แกไ้ข

โดยการเปิด HV-21 เพืÉอระบายความดนัออกไป 

 

5.2.4   Catalyst Ageing 

(Product Quality) 

a. การเกิด Coke สะสมบน Catalyst จะทาํใหคุ้ณภาพของผลิตภณัฑ์

ตํÉาลง ในกรณีนีÊสามารถแกไ้ขไดโ้ดยเพิÉมอุณหภูมิขาเขา้ของ 

Reactor แต่ถา้เพิÉมอุณหภูมิแลว้คุณภาพของผลิตภณัฑย์งัไม่ดีขึÊนก็

ควรจะทาํการ Regeneration Catalyst 

 

5.2.5   Catalyst Ageing 

 Increase Pressure Drop 

a. สัญญาณทีÉจะเป็นตวับอกถึงการเกิด Coke สะสมบน Catalyst อีก

อยา่งหนึÉง คือ Pressure Drop ทีÉ Reactor 

b. การหาค่า Pressure Drop ทีÉ Reactor ทาํไดโ้ดยดูจากเกจวดัความดนั

บน Reactor (PI-śŘş ทางดา้นขาเขา้, PI-śŘŠ ทางดา้นขาออก หรือ 

ดูทีÉค่า PDI-š) ค่า Pressure Drop ทีÉไดไ้ม่ควรเกิน ś.43 barg. 

Note : Operating Window Max. ของ Pressure Drop (PDI-9) จะ

อยูที่É 3.43 barg. ถา้ค่าสูงเกินอาจทาํใหเ้กิดความเสียหายใน Reactor

ได ้ใหล้ด Feed ทีÉเขา้ Unit ลงใหอ้ยูใ่นค่าทีÉปลอดภยั 

 

5.3 SEPARATOR, AND RECYCLE GAS 

ผลิตภณัฑที์Éออกจาก Reactor หลงัจากถูกทาํใหเ้ยน็โดยผา่น Combine Feed Exchanger, 2150-E1A-H 

จะเขา้สู่ Separator ซึÉงของผสมถูกแยกออกเป็นก๊าซและของเหลว ทางดา้นขาเขา้และขาออกจาก ŚřŝŘ-E1A-

H จะมีจุดสาํหรับ Water Injection นํÊาเพืÉอชะลา้งเกลือ (ส่วนใหญ่ คือ แอมโมเนียมคลอไรด)์ ซึÉงอาจจะเกาะ

อยูภ่ายในท่อออก ดงันัÊน ทีÉ Separator จึงมี Boot สาํหรับแยกนํÊาออกจากก๊าซ ก๊าซทีÉ Separator จะถูกนาํ

กลบัมาใชร้วมกบั Heavy Naphtha Feed ป้อนเขา้ Combined Feed Exchanger โดย Reciprocating 

Compressor 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 14 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ก๊าซไฮโดรเจนจาก Unit ŚŚŘŘ ใชเ้ป็น Make-up Gas จะเขา้มารวมทีÉทางดา้นขาเขา้ของ Product 

Condenser (2150-EAř) โดยมีตวัควบคุมความดนัทีÉ Separator  ก๊าซหมุนเวียนทีÉเขา้ Reactor นีÊตอ้งมีความ

บริสุทธิÍ เพียงพอและตอ้งรักษาใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉค่อนขา้งคงทีÉ เพืÉอใหไ้ดค้่า Hydrogen / Hydrocarbon Ratio 

(H/C) ทีÉถูกตอ้งในขณะเกิดปฏิกิริยา 

ของเหลวจาก Separator ถูกส่งไปยงั Stripper Column เพืÉอกาํจดัเอา Light End ออกก่อนทีÉจะส่ง 

Heavy Naphtha ไปเป็น Feed สาํหรับ Unit ŚŚŘŘ ต่อไป 

 

Variable Action 

5.3.1   Make-up Hydrogen exit 

CCR Platformer 

a. Make-Up Hydrogen ควบคุมโดย Pressure Control, 2150-PICřř ทีÉ 

Separator ปริมาณ Hydrogen ทีÉเขา้ตอ้งมีปริมาณเพียงพอทีÉจะรักษา

อตัราส่วน H2/HC ใน Feed ทีÉเขา้ใหไ้ด ้Flow Recycle Gas ไม่ตํÉา

กวา่ řŘ,800 Nm³/hr. ควรตรวจสอบหาความบริสุทธิÍ ของ Recycle 

Gas (2150-SNŚ) ก่อน แลว้นาํผลทีÉไดม้าคาํนวณเพืÉอปรับ

อตัราส่วน H2 / HC ใหไ้ดค้่าทีÉถูกตอ้ง 

 

5.3.2   Wash Water Injection a. ตะกอนของเกลือเฮไลด ์(Halide Salt) และแอมโมเนีย (เกิดจาก

ปฏิกิริยา Denitrification) ทาํใหเ้กิดปัญหาต่อการปฏิบติัการ

ตะกอนเกลือในวาลว์ของ Compressor อาจทาํใหต้อ้งซ่อม 

Compressor ใหม่ทัÊงหมด 

b. แอมโมเนียในสารป้อนเขา้ No.2 Platforming Unit  จะทาํใหเ้กิด

เป็นแอมโมเนียมคลอไรดใ์น No.2 Platforming Unit ซึÉงตะกอน

ของเกลือนีÊ จะทาํใหเ้ป็นปัญหาต่อเครืÉองจกัร  เพืÉอทีÉจะแกปั้ญหา

เหล่านีÊ  จึงมีการฉีดนํÊาลา้งเขา้ไปโดยผา่นปัËม ŚřŝŘ-P4A/B ซึÉงจะมี

ท่อใหน้ํÊายอ้นกลบัดว้ยอตัราการไหลตํÉาสุด และอตัราการไหลของ

นํÊาทีÉฉีดเขา้ไป (FI-řř) จะถูกควบคุมโดยผา่น Control Valve (FIC-

řŚ) โดยจะควบคุมอตัราการฉีดนํÊาทีÉ Ŝ wt% ของ Feed ทีÉเขา้ Unit   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 15 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

c. การฉีดนํÊาเพืÉอลา้งเกลือมีจุดฉีดนํÊาเขา้ทัÊงหมด Ś จุด ดงันีÊ  

- ขาเขา้ของ ŚřŝŘ-E1G 

- ขาออกของ ŚřŝŘ-E1H 

 

5.3.3   Separator Level a. ระดบัของเหลวใน Separator ถูกควบคุมโดย Level Control (LIC-

2) ซึÉงทาํงานแบบ Cascade กบัอตัราการไหลทีÉส่งไปยงั Stripper 

Column, 2150-V4   ระดบัของเหลวใน Separator ควบคุมใหอ้ยู่

ประมาณ 50 % 

 

5.3.4   Separator Boot Interface 

Level 

a. ระดบัของนํÊาใน Boot ควบคุมโดย Level Control (LIC-ś) เพืÉอส่ง

นํÊาไปยงั Sour Water System   เนืÉองจากมีการฉีดนํÊาเขา้ไปทีÉ          

2150-E1G/H ตลอดเวลา ดงันัÊนตอ้งแน่ใจวา่ระดบันํÊาใน Boot ไม่

สูงเกินค่าทีÉตัÊงสัญญาณเตือนไว ้

b. ถา้ระดบันํÊาขึÊนสูงเกินไป อาจจะติดไปกบั Feed ทีÉเขา้ Platforming 

Unit ทาํใหเ้กิดความเสียหายได ้

 

5.3.5   Gas to Recycle 

r SuctionCompresso  Drum 

a. ก๊าซจาก Separator จะถูกส่งไปทีÉ Recycle Compressor Suction 

Drum  และของเหลวใน Suction Drum จะถูกส่งไปยงั Stripper 

Column แบบ Manual   ซึÉงในการ drain ของเหลวควรทาํอยา่ง

ระมดัระวงั เพราะถา้ระดบัของเหลวตํÉาเกินไป ก๊าซอาจจะหลุด

ออกไปทีÉ Stripper Column เป็นผลทาํใหค้วามดนัในหอสูงขึÊน

อยา่งรวดเร็ว และทาํใหว้าลว์ลดความดนั (Relief Valves) เปิด 

b. ทีÉ Suction Drum จะมีสัญญาณเตือนเมืÉอระดบัของเหลวสูง (LAH-

4/LAH-5) และจะหยดุ Recycle Gas Compressor (2150-LSHH5) 

เพืÉอป้องกนัไม่ใหข้องเหลวเขา้ไปใน Compressor 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 16 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

5.3.6   Recycle Gas      

Compressor 

a. Compressor ทีÉใชก้บั Recycle Gas, 2150-C1A/B เป็นชนิด 

Reciprocating เนืÉองจากตอ้งการทาํความดนัใหสู้งกวา่ Pressure 

Drop ในระบบโดยเฉพาะทีÉ Reactor  

b. จากทีÉกล่าวมาแลว้ใน หวัขอ้ (5.3.1) Recycle Hydrogen จะตอ้งทาํ

ใหอ้ตัราส่วนของ H2/HC ไดต้ามตอ้งการทีÉ Flow Recycle Gas ไม่

ตํÉากวา่ řŘ,800 Nm³/hr. 

 

5.3.7   Low Recycle Gas 

Flow 

a. โดยปกติแลว้อตัราการไหลของก๊าซหมุนเวียน (Recycle Gas) มี

ค่าประมาณ Śř,000 Nm3/hr. ถา้ตํÉากวา่ Š,100 Nm3/hr. Heater 

2150-Hř จะ “Trip” ซึÉงจะ Shut down Feed ทีÉเขา้ Unit 

 

5.3.8   Recycle Gas 

Compressor Trip System 

a. Recycle Gas Compressor จะ Trip ดว้ยสาเหตุใดสาเหตุหนึÉง

ดงัต่อไปนีÊ  

- กดปุ่มสวิทชฉุ์กเฉิน HS-8 (2150-C1A) หรือ HS-9 (2150-

C1B) 

- ระดบัของเหลวใน 2150-V3 สูง (LSHH-5) Trip@50% 

- Recycle Compressor Discharge Temperature (TAHH-420) 

b. ถา้ Compressor หยดุดว้ยสาเหตุต่างๆดา้นบน จะตอ้งปฏิบติัดงันีÊ

ทนัที 

- ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ Heater 2150-H1 ดบั และตอ้งตดัแยก

สารป้อนทีÉเขา้ Heater/Reactor (FIC-4 และวาลว์ Bypass 

Combine Feed Exchanger ปิด) 

- ถา้มีการฉีดซลัไฟดต์อ้งแน่ใจวา่หยดุฉีดแลว้ 

- หยดุฉีดนํÊาลา้งตะกอนเกลือ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 17 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

- ถา้ Separator เปิด Vent ไป Fuel Gas System ใหปิ้ดวาลว์และ

ตดัแยกระบบ 

- หยดุ Make-up Hydrogen โดยปิด PV-11 

- ปฏิบติัการทีÉเหมาะสมต่อหน่วย Feed Fractionation Unit

เนืÉองจากไม่ไดส่้ง Feed มาเขา้ Heavy Naphtha  

Hydrotreating Unit 

- Operate Stripper Column, 2150-V4 แบบ Total Reflux และ

ปฏิบติัการทีÉเหมาะสมต่อ CCR Platformer เนืÉองจากขาดสาร

ป้อน 

- แกไ้ขความผิดปกติทีÉเกิดขึÊนโดยทนัที (ระดบัของเหลวสูง) 

- เริÉมเดินเครืÉอง Compressor ใหม่อีกครัÊ ง และถา้ไม่สามารถ

แกไ้ขไดใ้หเ้ปลีÉยนไปใช ้Compressor ตวัสาํรอง 

- ทาํ Gas Circulation อีกครัÊ งแต่ใหค้อยสังเกตอุณหภูมิของ 

Reactor ถา้อุณหภูมิขาเขา้สูงเกิน 343 oC ใหห้ยดุ Compressor 

ทนัที และปล่อยใหท้่อ Heater เยน็ลงสักครู่ก่อนเริÉม Start 

ใหม่อีกครัÊ ง 

- ถา้ไม่สามารถทาํ Gas Circulation ไดใ้นเวลาอนัรวดเร็วตอ้ง 

Shutdown Unit และเตรียมระบบใหพ้ร้อมทีÉจะ Start ใหม่อีก

ครัÊ งแบบปกติ 

 

5.4. STRIPPER COLUMN 

หนา้ทีÉของ Stripper Column คือ แยกสารประกอบ CŜ และตํÉากวา่ (ส่วนใหญ่เป็น HŚ และ H2S)  ออก

จาก Hydrotreated Heavy Naphtha ผลิตภณัฑที์Éออกจากกน้หอจะถูกส่งไปยงั Unit ŚŚŘŘ สารป้อนของ 

Stripper Column มาจาก ś แหล่ง คือ 

1. Heavy Naphtha จาก 2150-V2 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 18 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. Heavy Naphtha จาก 2150-P1A/B (start-up bypass) 

3. Heavy Naphtha จาก       ŚřŝŘ-V3 (normally no flow) 

ผลิตภณัฑท์างยอดหอจะส่งไปเป็นก๊าซเชืÊอเพลิง โดยใชค้วามดนัส่งไปจาก Receiver 

Reboiler ของ Stripper Column ใช ้Fire Heater, 2150-HŚ และความดนัทางดา้นยอดหอควบคุมทีÉ

ค่าประมาณ řŘ.Ŝ barg. 

 

Variable Action 

5.4.1   Feed to the Stripper 

 Column 

a. Feed เขา้ Stripper Column จะถูกทาํใหร้้อนขึÊนโดยผา่น 2150-

E2A/B หลงัจากนัÊนจะเขา้ Stripper Column ทีÉ Tray#6 อุณหภูมิ

ของ Feed ทีÉเขา้ควรมีค่าประมาณ 140 oC สามารถควบคุมอุณหภูมิ

ไม่ใหสู้งเกินไปโดยใช ้Bypass 2150-E2 แบบ Manual 

 

5.4.2.   Loss of Feed a. ถา้ Feed ทีÉเขา้ Stripper Column หยดุลงไม่วา่จะดว้ยสาเหตุใดก็

ตาม จาํเป็นตอ้งทาํ Total Reflux และจะตอ้งตดัแยก Heavy 

Naphtha ทีÉจะส่งไป Unit ŚřŜŘ และ Unit ŚŚŘŘ แบบ Manual 

เนืÉองจาก Stripper Column ไม่มีตวัควบคุมระดบัของเหลวทีÉกน้หอ 

 

5.4.3   Column Overheads 

Pressure 

a. ความดนัทางดา้นยอดหอ ตอ้งรักษาใหอ้ยูป่ระมาณ 10.4 barg. โดย

ใช ้Pressure Control ทีÉ Stripper Receiver ซึÉงควบคุมความดนัโดย 

Vent Gas ไปใชเ้ป็นเชืÊอเพลิงผา่น PV-16  ถา้ความดนัลดลงตํÉากวา่ 

10.4 barg มีผลทาํใหล้ด Reflux Rate และเสีย C5+ ไปกบั 

Overhead Gas การลด Reflux Rate นีÊจะทาํใหก้ารแยกไม่ดี ดงันัÊน 

Heavy Naphtha ทีÉจะส่งไป Unit 2200 อาจมีปริมาณนํÊา

และซลัเฟอร์สูงขึÊน นอกจากนีÊถา้มีนํÊาติดไปมากเกินไปจะมีผลทาํ

ให ้Mercury Adsorber เสียหายได ้
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 19 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

Note : Operating Window Max. ของ Overhead Pressure จะอยูที่É 
12.5 barg. ทัÊงนีÊ เป็นไปตามค่า design ของ 2150-V4 เอง 

 

5.4.4   Reflux Rate to the 

Stripper FI-19 (LIC-7) 

a. Net Overhead Liquid ถูกปัËม Reflux กลบัหมด การแยกทีÉมี

ประสิทธิภาพ Reflux/Feed Volume Ratio ควรมีค่าประมาณ Ř.řŝ : 

ř หรือ Weight Ratio ประมาณ Ř.ŚŚ : ř 

b. ถา้ Reflux Rate ตํÉาเกินไป ซัลเฟอร์และนํÊาจะติดไปกบั Heavy 

Naphtha ทีÉเขา้ Platformer ดงันัÊนตอ้งใหค้วามร้อนแก่ Re boiler 

สูงขึÊน 

c. ถา้ Reflux Rate สูงจะทาํใหก้ารแยกมีประสิทธิภาพมากขึÊนแต่

จะตอ้งใชค้วามร้อนสูงขึÊนดว้ย  Reflux Rate ควบคุมโดย Level 

Control ทีÉ Stripper Receiver 

 

5.4.5 Inhibitor Injection to 

Stripper Overheads 

a. “Unicor C” ถูกฉีดเขา้ไปทีÉยอดหอ Stripper ผา่นปัËม 2150-P5A/B 

โดยจะตอ้งใหมี้ Unicor C ในสาร Reflux 5 ppm.  

b. วตัถุประสงคข์องสารยบัย ัÊงทีÉฉีดเขา้ไป คือ ป้องกนัการกดักร่อน

จาก H2S ใน Overheads System สารยบัย ัÊงนีÊจะผสมกบัของเหลวทีÉ 

Reflux กลบับางส่วนอตัราการไหลของส่วน Reflux ทีÉนาํมาผสมนีÊ

ควบคุมแบบ Manual ผา่น FO-302 

 

5.4.6 Receiver Boot Interface 

 Level 

a. นํÊาจะถูกเก็บอยูที่É Boot ของ Receiver และจาํเป็นตอ้ง drain 

ออกไปยงั Sour Water System ผา่น Control Valve LV-8 

 

5.4.7 Emergency Isolation 

Stripper Receiver  ( 315-HS ) 

a. ในกรณีฉุกเฉินสามารถตดั Feed ทีÉเขา้ Reflux Pump, 2150-P3A/B 

โดยใช ้HS-śřŝ ซึÉงจะหยดุปัËมดว้ย 

Inction toctionInte
rna

l Use O
nly
lux กลบัลั

Volumelume RatioRatio คว

ประมาณ Ř.ŚŚ : řระมาณ Ř.Ś

e ตาํเเกกินนไป ซััลเฟ

ทีÉเขา้เข PlaPlattformer form

ขน

c. ถา้ถา Reflux RatReflux

จจะะตต้อ้งใ ้

CoerIn

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 20 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

 

5.4.8 Flow to Reboiler Heater 

FIC-17A/B/C 

a. Stripper Reboiler Heater, 2150-H2 มีตวัควบคุมอตัราการไหลแยก

สาํหรับแต่ละท่อ อตัราการไหลในแต่ละท่อควรจะเท่ากนั

(ประมาณ 90 T/hr.) เพืÉอใหอุ้ณหภูมิในแต่ละท่อเท่ากนั 

 

5.4.9 Reboiler Heat Input 

PDIC-15 

a. ความร้อนทีÉใหแ้ก่ Reboiler ปรับโดยตวัควบคุมอตัราการไหลของ

เชืÊอเพลิงซึÉงทาํงานแบบ Cascade กบั PDIC-řŝ บนท่อรวมทางดา้น

ขาออกจาก Heater  PDIC-řŝ เป็นเครืÉองมือวดัแบบ Eccentric 

Orifice Plate ซึÉงเป็นตวัวดัเปอร์เซ็นการระเหย (Percent 

Vaporization) ทีÉมีประสิทธิภาพ ความร้อนทีÉใหผ้า่น Reboiler 

Heater 2150-HŚ ตอ้งปรับเพืÉอใหไ้ด ้Reflux / Feed Volume Ratio 

มีค่าประมาณ Ř.řŝ หรือ Weight Ratio ประมาณ Ř.ŚŚ 

Note :  

1.  Operating Window Max. ของ Bottom Temp. จะอยูที่É    245๐C 

ตามค่า design ของ 2150-V4 เอง 

2.  Operating Window Max. ของ Overhead Temp. จะอยูที่É 175๐C 

ตามค่า design ของ 2150-EA2 

 

5.4.10   2150-H2 Trip Logic (ดู 

W-(A-P2-OP)-2150-006 : Fire 

Heater Operation 2150-H2 ) 

a. สภาวะดงัต่อไปนีÊจะทาํให ้Reboiler Heater (2150-H2) “Trip” 

- กดปุ่มฉุกเฉิน Shut Down 2150-HS15A และ 2150-HS15B 

- ความดนัของ Pilot Gas ตํÉา 2150-PSLL27A/B/C (Trip@0.34 

barg.) 

- ความดนัของก๊าซเชืÊอเพลิงตํÉา 2150-PSLL25A/B/C (Trip@0.14 

barg.) 

- ระดบัของเหลวใน Fuel gas Knock Out Drum สูง 2150-

LSHH-407A/B/C (Trip@50 % ) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 21 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Action 

- อตัราการไหลในท่อผา่น Heater ตํÉา 2150-FSLL17A/B/C/D

และ 2150-FSLL26A/B/C/D (Trip@36 T/hr. ) 

 

5.4.11   Action Following 

Heater Trip 

a. Heater 2150-H1 และ 1250-H2 จะ Shutdown พร้อมๆ กนัหลงัจาก

นัÊน Feed ทีÉมาจาก Separator (2150-V2) จะหยดุลง สิÉงแรกทีÉ

จะตอ้งกระทาํ คือ หยดุ Feed จากกน้หอ Stripper ทีÉจะส่งไปยงั 

Unit 2140 และ Unit 2200 ควร Start 2150-H1/2150-H2 ขึÊนใหม่

โดยเร็ว แต่ถา้ไม่สามารถกระทาํไดใ้หป้ฏิบติัดงันีÊ  

- หยดุปัËม 2150-P2A/B (Stripper Bottom Pump) และปัËม 2150-

P3A/B (Stripper Reflux Pumps) 

- ตดัแยก Stripper Overheads ทีÉส่งไป Fuel Gas 

- หยดุระบบการฉีดสารยบัย ัÊงการกดักร่อน (Inhibitor) โดยหยดุ

2150-P5A/B 

b. หลงัจากทีÉสามารถจุด Heater ไดแ้ลว้ใหท้าํ Total Reflux ของหอ 

Stripper ก่อนทีÉจะรับ Feed จาก Separator ใหม่อีกครัÊ งในขณะทีÉ 

Stripper Column เกิด “Upset” ตอ้งคอยดูระดบัของเหลวกน้หอ 

LI-6A/B ไม่ใหต้ํÉากวา่ทีÉขีดตํÉาสุด เพืÉอหลีกเลีÉยงไม่ใหไ้อออกไป

ทางกน้หอ 

 

5.4.12   Heavy Naphtha to 

CCR Platformer (2200-SN1) 

และ/หรือ 2140-SN7/2140-SN8

เพืÉอใชใ้นการเปรียบเทียบ 

a. คุณสมบติัของ Heavy Naphtha ทีÉเขา้ No.2 CCR Platforming Unit 

คือ 

- Total Sulfur : 1 ppm wt (max) 

- Total Nitrogen : 0.5 ppm wt (max) 

- Mercury                      :    <5   ppb wt (max) 

 

Inte
rna

l Use O
nly
ะ Shutdut

or (21502150--V2)V2 จจะห

ยดุ Feed F จากกน้หอจากก

Unit 2200it 2 ควร ค S

ตถถา้ไไมม่่สสาามมาารรถก

หยดุดปปัปËม 215021 -P

P3A/B (SP3A

-- ตดัแ

-er

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 22 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.5   ข้อมูลสารเคมีและค่าควบคุมตาม Operating Window 

5.5.1   Safety Data Sheet ของสารเคมีทีÉใชห้รือมีในพืÊนทีÉ เช่น PTT Spindle Oil 10 Terminal 55 , 

PTT Hydraulic 32 ,Shell Dexron II,PTT Gear Oil EP 320 , PTT Gear Oil EP 100 PTT Terbin T 68  , 

DMDS , LPG , HVN และ H2S สามารถดูไดจ้าก ระบบ Intranet ตาม Link ดงันีÊ  

http://intranet/sites/sds3/SitePages/list.aspx 

5.5.2   Operating Window สามารถดูไดต้าม Link ดงันีÊ  N:\A-P2\99 Public\05 Operating windows 

(done) 
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จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 23 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

เอกสารแนบท้าย 1 

                                           SUMMARY OF OPERATING RATES AND CONDITIONS 

Variable Instrument Units Espected 

Value 

Operating  

Range 

 Feed toNo.2  Heavy Naphtha

Hydrotreating Unit 

    

@ Flow Instrument     

Feed to the Unit 4-FIC  T/H 170 85- 170 

Low Flow Shutdown FALL-5 T/H 63 - 

@  Temperature Instrument      

Feed Temperature 1-TI  ˚C  82  

Temperature Inlet Charge Heater 309-TI  ˚C  268  

Pass Exit Temperatures ,2150-H1 3-TI A/B/C ˚C  317  

Combined Pass Exit Temperature ,

2150-H1 

5-TIC  ˚C  317  

 14-TI  ˚C  268  

Separator and Recycle Gas     

@  Flow Instrument      

Make- up Hydrogen from CCR  

Platforming  

13-FI  Nm3/H 800  

Recycle Gas Flow 2-FI  Nm3/H 25,000  

@  Temperature Instrument      

Make-Up Hydrogen, Temperature 10-TI  ˚C  38  

Temperature Exit 2150-E 1 H-A  303-TI  ˚C  133  

Temperature Exit 2150-EA 1 9-TI  ˚C  51  
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จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 24 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 
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Variable Instrument Units Espected 

Value 

Operating  

Range 

2150-C1A/B Discharge Temperature TI-419 

A/B/C 

TI-420 

A/B/C 

˚C  80  

@  Pressure Instrument      

Separator Pressure 11-PIC  Bar G 28.5  

2150-C1 Discharge PressureA/B  404-PI /405 Bar G 37  

@  Level Instrument      

Separator Level 2-LIC  % 50  

Separator Boot Level 3-LIC  % 30  

Recycle Compressor Suction Drum  

Level 

4-LI  % 0  

Stripper Column     

@  Flow Instrument      

Reboiler Heater Individual Pass Flows -FIC

71 A/B/C/D 

-FIC

61 A/B/C/D 

T/H 90  

Boiler Feed Water to 2150-H2 FI-27 T/H 12  

Stripper Overheads to Fuel Gas 18-FI  Nm3/H 500  

Stripper Reflux 19-FI  T/H 26  

@  Temperature Instrument      

Column Feed Temperature 27-TI  ˚C  140 125-154 

Temperature Inlet 2150-E 2A/B 307-TI  ˚C  51  

Column Overheads Temperature 17-TI  ˚C  147  
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W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 25 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Variable Instrument Units Espected 

Value 

Operating  

Range 

Column Bottoms Temperature 18-TI  ˚C  215 197-235 

Heavy Naphtha to Unit 2140 ,

Temparature 

306-TI  ˚C  140  

Temperature Exit 2150-H 2 20-TI  ˚C  222 200-240 

Reflux Temperature 22-TI  ˚C  51 56.1 

@  Pressure Instrument      

Column Overheads Pressure 12-PI  Bar G 10.4 5-11.25 

Stripper Receiver Pressure 16-PIC  Bar G 10.4 5-11.7 

Differential Pressure, Reboiler 

Vapour Return 

14-PDIC  m Bar   

@  Level Instrument      

Base Level ,2150-V4 6-LI A/B % 50  

Stripper Receiver Level 7-LIC  % 50  

Stripper Receiver Boot Interface Level LIC-8 %   
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W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 26 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

เอกสารแนบท้าย 2 

DMDS Injection Ohart 

DMDS (Dimethyl Disulfide) Physical Property 

- Sp. Gr.   : 1.06 

- %Sulfur  : 68 wt% 

- LG Calibration  : ml/cm 

: g/cm 

Injection rate on DMDS Drum LG (2150-V8) given as cm/min 

 

DMDS Injection rate HNHT Feed Rate (T/H) 

(wt.ppm of Feed) 60 70 80 90 100 110 120 

5        

10        

15        

20        

25        
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 27 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
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เอกสารแนบท้าย 3 

Water Injection Chart 

- Water Injection Rate for Normal Operation : 4 wt% of HNHT Feed 

- Flow Indicator (FI-) Factor    : x 0.7 T/H 

  (Actual Flow = 70% of Reading Flow) 

 

Water Injection rate (FI-

24) 

HNHT Feed Rate (T/H) 

(wt.% of Feed)        

2        

3        

4        

5        

6        
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W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 28 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
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เอกสารแนบท้าย Ŝ 

Unicor C Injection Chart 

Unicor C Physical Property 

- Type of Inhibitor :  Film Type 

- Boiling Point  :  řŜš ๐C 

- Sp. Gr   :  0.86 

LG Calibration      :   ml/mm 

        :  g/mm  

Injection rate on Unicor C Drum LG as mm/Min 

Unicor C Injection Rate Reflux Rate (2150-19), Ton/Hr 

(wt ppm of Reflux Rate)        

 3        

 4        

 5 (Normal 

Operation) 

       

 6        

 7        

 8        
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จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 29 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

เอกสารแนบท้าย 5 

Calculations for Unit Monitoring 

1. Weight Balance 

kg/hr products

kg/hr feed
  100

 

 An acceptable weight balance is within 98 to 102 weight %. 

2. Liquid Hourly Space Velocity (hr-1) 

                      catalyst of volume

hour per charge of volume
 LHSV

 

3. Hydrogen to Hydrocarbon Ratio 

Nm3/hr of hydrogen recycle gas

m3/hr of naphtha charge  

4. Stripper Offgas 

Nm3/hr of stripper offgas

m3/hr of naphtha charge 

5. Stripper Reflux Ratio 

m3/hr of reflux

m3/hr of naphtha charge
  100

 

6. Hydrogen Consumption 

charge naphtha of /hrm

unit) the of out hydrogen /hr(Nm - makeup) H /hr(Nm

3

3
2

3
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7. Cumulative Charge 

 Total m3 of charge to the unit. Usually, calculated from beginning of a run to a regeneration. If the 

unit has more than 1 feed source, the individual rates should be recorded as well. 

8. Catalyst Life 

catalyst of kg

m charge, cumulative 3

 

9. Metals Contamination 

2-10  
catalyst of kg

charge kg  charge in metals wt%

 

10. Water Injection 

m3/hr of water

m3/hr of naphtha charge
  100

 

The typical continuous water injection target is 3 liquid volume percent of the charge rate.  

The goal is to maintain at least 25% of the injected water in the liquid phase. 

The injection rate may require adjustments based on the separator water analysis. The separator water 
should be analyzed 3 times per day to insure it has the following qualities: 

  pH   6.0 + 0.5  (avoid 6.8 – 7.3 range) 

  Iron  2 wt-ppm or less 

  Chloride Less than 500 wt-ppm 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 31 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

เอกสารแนบท้าย 6 

Alarm and Trip Set Point 

Tag No. P&ID No. Service 
Alarm and Trip Set Point 

 

Unit HH H L LL 

FI-3 2150-002 Startup Bypass to Stripper 

Feed-Bottoms Exchanger 

t/h     

FIC-1 2150-002 Charge Pump Spillback t/h   136  

PDI-5 2150-002 Charge Pump A Suction 

Strainer 

bar  0.1   

PDI-6 2150-002 Charge Pump B Suction 

Strainer 

bar  0.1   

TI-3A 2150-003 Charge Heater Pass Outlet deg.C  366   

TI-3B 2150-003 Charge Heater Pass Outlet deg.C  366   

TI-3C 2150-003 Charge Heater Pass Outlet deg.C  366   

TI-4 2150-003 Charge Heater Outlet deg.C   320  

TXI-1A 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-1B 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-1C 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-1D 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-1E 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-1F 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-2A 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-2B 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-2C 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 32 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Tag No. P&ID No. Service 
Alarm and Trip Set Point 

 

Unit HH H L LL 

TXI-2D 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-2E 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-2F 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-3A 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

TXI-3B 2150-003 Charge Heater Skin deg.C  982   

FI-5A 2150-005 Feed to Combined Feed 

Exchanger (Shutdown) 

t/h   84     63 

FI-5B 2150-005 Feed to Combined Feed 

Exchanger (Shutdown) 

t/h   84      63 

FI-5C 2150-005 Feed to Combined Feed 

Exchanger (Shutdown) 

t/h   84      63 

FI-6A 2150-005 Recycle Gas to Combined 

Feed Exchanger 

Nm3/h   10800    8100 

FI-6B 2150-005 Recycle Gas to Combined 

Feed Exchanger 

Nm3/h   10800    8100 

FI-6C 2150-005 Recycle Gas to Combined 

Feed Exchanger 

Nm3/h   10800    8100 

TI-7 2150-005 Feed to Charge Heater  deg.C   268  

FI-11 2150-006 Water Injection to Unit t/h   3.4      2.6 

FIC-10 2150-006 Wash Water Injection 

Pumps Spillback 

t/h   4.3  

FIC-12 2150-006 Water Injection to Unit t/h   3.4  

LIC-1 2150-006 Water Break Tank %   20  

LIC-2 2150-007 Separator %  80 20  

LIC-3 2150-007 Separator %  80 20  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 33 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Tag No. P&ID No. Service 
Alarm and Trip Set Point 

 

Unit HH H L LL 

PIC-11 2150-007 Separator Bar (g)   26  

LI-5 2150-008 Recycle Compressor Suction 

Drum 

% 50 40   

PDI-28 2150-009 Recycle Compressor A 

Suction Strainer DP 

bar  0.1   

PDI-29 2150-009 Recycle Compressor B 

Suction Strainer DP 

bar  0.1   

PI-402 2150-009 Recycle Compressor A Inlet Bar (g)   26.5  

PI-403 2150-009 Recycle Compressor B Inlet Bar (g)   26.5  

TI-419A 2150-009 2150-C1B Recycle Comp. 

Disch. Temp. 

deg.C 120 110   

TI-419B 2150-009 2150-C1B Recycle Comp. 

Disch. Temp. 

deg.C 120 110   

TI-419C 2150-009 2150-C1B Recycle Comp. 

Disch. Temp. 

deg.C 120 110   

TI-420A 2150-009 2150-C1A Recycle Comp. 

Disch. Temp. 

deg.C 120 110   

TI-420B 2150-009 2150-C1A Recycle Comp. 

Disch. Temp. 

deg.C 120 110   

TI-420C 2150-009 2150-C1A Recycle Comp. 

Disch. Temp. 

deg.C 120 110   

TI-15 2150-009 2150-C1A Pulsation 

Surpression Device 

Temperature 

deg.C  110      

LI-6A 2150-010 2150-V4 Level %  80 20  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 34 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Tag No. P&ID No. Service 
Alarm and Trip Set Point 

 

Unit HH H L LL 

LI-6B 2150-010 2150-V4 Level %  80 20  

PI-12 2150-010 Stripper Top Bar (g)  11 10  

TI-27 2150-010 Stripper Feed deg.C  150 130  

FI-17A 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Passes 

t/h   48    36.0 

FI-17B 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Passes 

t/h   48    36.0 

FI-17C 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Passes 

t/h   48    36.0 

FI-17D 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Passes 

t/h   48    36.0 

FI-26A 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Passes 

t/h   48    36.0 

FI-26B 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Passes 

t/h   48    36.0 

FI-26C 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Passes 

t/h   48    36.0 

FI-26D 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Passes 

t/h   48    36.0 

FIC-16A 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Pass 

t/h   48  

FIC-16B 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Pass 

t/h   48  

FIC-16C 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Pass 

t/h   48  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 35 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

Tag No. P&ID No. Service 
Alarm and Trip Set Point 

 

Unit HH H L LL 

FIC-16D 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Pass 

t/h   48  

PDIC-15 2150-011 Stripper Reboiler 

Vaporization 

bar   15  

TI-19A 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Pass Outlet 

deg.C  250   

TI-19B 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Pass Outlet 

deg.C  250   

TI-19C 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Pass Outlet 

deg.C  250   

TI-19D 2150-011 Stripper Reboiler Heater 

Pass Outlet 

deg.C  250   

LIC-7 2150-012 Stripper Receiver. %  80 20  

PI-20C 2150-014 Pilot Gas to Charge Heater 

(Shutdown) 

Bar (g)   0.6    0.5 

PI-23 2150-014 Charge Heater Firebox Mbar 

(a) 

 0.3   

PI-30 2150-014 Pilot Gas to Charge Heater Bar (g)  1.1   

PIC-17A 2150-014 Fuel Gas to Charge Heater Bar (g)  1.7 0.2  

TI-23 2150-014 Charge Heater Flue Gas deg.C  910   

AI-2 2150-015 Stripper Reboiler Heater 

Oxygen Content 

%O2   2  

PI-25A 2150-015 Fuel Gas to Stripper 

Reboiler Heater (Shutdown) 

Bar (g)   0.2    0.14 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 36 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Tag No. P&ID No. Service 
Alarm and Trip Set Point 

 

Unit HH H L LL 

PI-25B 2150-015 Fuel Gas to Stripper 

Reboiler Heater (Shutdown) 

Bar (g)   0.2    0.14 

PI-25C 2150-015 Fuel Gas to Stripper 

Reboiler Heater (Shutdown) 

Bar (g)   0.2    0.14 

PI-27A 2150-015 Pilot Gas to Stripper 

Reboiler Heater (Shutdown) 

Bar (g)   0.47    0.34 

PI-27B 2150-015 Pilot Gas to Stripper 

Reboiler Heater (Shutdown) 

Bar (g)   0.47    0.34 

PI-27C 2150-015 Pilot Gas to Stripper 

Reboiler Heater (Shutdown) 

Bar (g)   0.47    0.34 

PI-31 2150-015 Pilot Gas to Stripper 

Reboiler Heater 

Bar (g)  1.1   

PI-34 2150-015 Stripper Reboiler Heater 

Firebox 

Mbar 

(a) 

 0.3   

PIC-24A 2150-015 Fuel Gas to Stripper 

Reboiler Heater 

Bar(g)  1.7 0.2  

TI-24 2150-015 Stripper Reboiler Heater 

Firebox (Below Duct) 

deg.C  784   

TI-25 2150-015 Stripper Reboiler Heater 

Firebox (Above Duct) 

deg.C  784   

LI-407A 2150-016 Fuel Gas K.O Drum % 50 20   

LI-407B 2150-016 Fuel Gas K.O Drum % 50 20   

LI-407C 2150-016 Fuel Gas K.O Drum % 50 20   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 37 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

เอกสารแนบท้าย 7 

Flow Instruments 

TAG No. EFD No. 
Flow Rate (m3/h) 

Service 
Normal Maximum 

FI-11 2150006 5.22 5.75 Water Injection to Unit 

FI-13 2150002 1735 2200 Makeup Gas to Unit 

FI-15 2150002 1735 2200 Separator Vent Gas to Stripper Receiver 

Off gas Line 

FI-16A 2150002 91.74 120 Stripper Reboiler Heater Pass 

FI-16B 2150005 91.74 120 Stripper Reboiler Heater Pass 

FI-16C 2150005 91.74 120 Stripper Reboiler Heater Pass 

FI-16D 2150005 91.74 120 Stripper Reboiler Heater Pass 

FI-18 2150005 1006 1300 Stripper Receiver Vent 

FI-19 2150005 26.05 35 Stripper Reflux 

FI-2 2150005 - - Recycle Gas to Combined Feed Exchanger 

FI-20 2150005 1.11 1.5 Unstabilized Net OVHD Liquid to Depen. 

at No.2 FFU 

FI-21 2150005 870 1500 Fuel Gas to Charge Heater 

FI-22 2150005 665 900 Fuel Gas to Stripper Reboiler Heater 

FI-26A 2150011 126 138.6 Stripper Reboiler Heater Pass A 

FI-26B 2150011 126 138.6 Stripper Reboiler Heater Pass B 

FI-26C 2150011 126 138.6 Stripper Reboiler Heater Pass C 

FI-26D 2150011 126 138.6 Stripper Reboiler Heater Pass D 

FI-27 2150005 13.83 18 BFW to Stripper Reboiler Convection 

Section 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 38 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

TAG No. EFD No. 
Flow Rate (m3/h) 

Service 
Normal Maximum 

FI-3 2150005 86.00 95 Startup Bypass to Stripper Feed-Bottoms 

Exchanger 

FI-4 2150006 170.07 210 Feed to Combined Feed Exchanger 

FI-5A 2150005 157.68 173.4 Feed to Combined Feed Exchanger 

FI-5B 2150005 157.68 173.4 Feed to Combined Feed Exchanger 

FI-5C 2150005 157.68 173.4 Feed to Combined Feed Exchanger 

FI-6A 2150005 21340 27000 Recycle Gas to Combined Feed Exchanger 

FI-6B 2150005 21340 27000 Recycle Gas to Combined Feed Exchanger 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 39 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

เอกสารแนบท้าย 8 

Pressure Instrument 

TAG No. EFD No. 
Pressure Normal 

( Barg. ) 
Service 

PI-8 2150011 31.2 Stripper Reboiler Vaporization 

PI-7 2150014 31.6 Fuel Gas Strainer (STR-14) 

PI-410 2150014 2.8 Pilot Gas Strainer (STR-15) 

PI-405 2150015 37.7 Fuel Gas Strainer (STR-16) 

PI-404 2150015 37.7 Pilot Gas Strainer (STR-17) 

PI-403 2150011 27.6 Stripper Reboiler Vaporization 

PI-402 2150009 27.6 Recycle Compressor A Suction 

PI-34 2150009 0.3 Recycle Compressor B Suction 

PI-31 2150016 0.84 Fuel Gas Strainers 

PI-30 2150016 0.84 Fuel Gas Coalescer 

PI-27C 2150002 0.84 Charge Pump A Suction Strainer 

PI-27B 2150002 0.84 Charge Pump B Suction Strainer 

PI-27A 2150005 0.84 Recycle Gas to Combined Feed Exchanger 

PI-25C 2150007 1.4 Separator 

PI-25B 2150010 1.4 Stripper Top 

PI-25A 2150010 1.4 Stripper Bottom 

PI-24 2150012 0.94 Stripper Receiver 

PI-23 2150014 0.3 Fuel Gas to Charge Heater 

PI-20C 2150014 0.84 Fuel Gas to Charge Heater (Shut down) 

PI-20B 2150014 0.84 Fuel Gas to Charge Heater (Shut down) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 40 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAG No. EFD No. 
Pressure Normal 

( Barg. ) 
Service 

PI-20A 2150014 0.84 Fuel Gas to Charge Heater (Shut down) 

PI-18C 2150014 1.4 Pilot Gas to Charge Heater (Shut down) 

PI-18B 2150014 1.4 Pilot Gas to Charge Heater (Shut down) 

PDI-329 2150009 3.5 Recycle Compressor B Inlet 

PDI-328 2150009 3.5 Recycle Compressor A Outlet 

PDI-29 2150009 27.5 Recycle Compressor B Outlet 

PDI-28 2150016 27.4 LP Steam to Fuel Gas Heater 

PDI-15 2150004 10.6 Reactor Inlet 

PDE-15 2150004 10.6 Reactor Outlet 

Inte
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 41 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย 9 

Level Instrument 

 

 

TAG No. EFD No. 
Level % 

Normal 
Service 

LSH-310 2150009 50 Recycle Compressor Suction 

LSH-313 2150009 50 Recycle Compressor Suction 

LT-1 2150006 44 Water Break Tank 

LT-2 2150007 50 Separator 

LT-3 2150007 50 Separator 

LT-4 2150008 50 Recycle Compressor Suction Drum 

LT-407A 2150016 50 Fuel Gas K.O Drum 

LT-407B 2150016 50 Fuel Gas K.O Drum 

LT-407C 2150016 50 Fuel Gas K.O Drum 

LT-413 2150016 50 Fuel Gas K.O Drum 

LT-416 2150016 50 Fuel Gas Coalescer 

LT-5 2150008 50 Recycle Compressor Suction Drum 

LT-6A 2150010 50 Stripper 

LT-6B 2150010 50 Stripper 

LT-7 2150012 50 Stripper Receiver 

LT-8 2150012 50 Stripper Receiver 

On
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 42 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

เอกสารแนบท้าย 10 

Temperature Instrument 

TAG No. EFD No. 
Temperature 

Normal, C 
Service 

TIC-5 2150003 338 Charge Heater Outlet 

TI-1 2150005 82 Feed to Combined Feed Exchanger 

TI-10 2150006 38 Makeup Gas to Unit 

TI-17 2150010 147 Stripper Overhead 

TI-18 2150010 215 Stripper Bottoms 

TI-19A 2150011 222 Stripper Reboiler Heater Pass Outlet 

TI-19B 2150011 222 Stripper Reboiler Heater Pass Outlet 

TI-19C 2150011 222 Stripper Reboiler Heater Pass Outlet 

TI-19D 2150011 222 Stripper Reboiler Heater Pass Outlet 

TI-20 2150011 222 Stripper Reboiler Heater Outlet 

TI-22 2150012 51 Stripper Condenser Outlet 

TI-23 2150014 801 Charge Heater Flue Gas 

TI-24 2150015 801 Stripper Reboiler Heater Firebox (Below Duct) 

TI-25 2150015 801 Stripper Reboiler Heater Firebox (Above Duct) 

TI-26 2150015 801 Stripper Reboiler Heater Flue Gas 

TI-27 2150010 140 Stripper Feed 

TI-28 2150011 180 BFW from Stripper Reboiler Convection Section 

TI-302 2150005 82 Combined Feed Exchanger Inlet (Shell Side) 

TI-303 2150005 133 Combined Feed Exchanger Inlet (Tube Side) 

TI-306 2150010 140 Stripper Feed Bottoms Exchanger Outlet (Tube Side) 

Inte
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 43 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

TI-307 2150010 51 Stripper Feed Bottoms Exchanger Outlet (Shell Side) 

TI-309 2150005 293 Combined Feed Exchanger Outlet (Shell Side) 

TI-3A 2150003 338 Charge Heater Pass Outlet 

TI-9 2150006 57 Products Condenser Outlet 

TXI-1A 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-1B 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-1C 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-1D 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-1E 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-1F 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-2A 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-2B 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-2C 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-2D 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-2E 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-2F 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-3A 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-3B 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-3C 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-3D 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-3E 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-3F 2150003 - Charge Heater Skin 

TXI-701A 2150010 0 Stripper Bottoms Pump A 

TXI-701B 2150010 0 Stripper Bottoms Pump A 

TXI-702A 2150010 0 Stripper Bottoms Pump B 

TXI-702B 2150010 0 Stripper Bottoms Pump B 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 44 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

เอกสารแนบท้าย 11 

Control Valve 

Tag No. 
EFD 

No. 

Fail 

Position 

Flow Rate (m3/h) 
Service 

Normal Maximum 

FV-10 2150006 Open 3.1 3.41 Wash Water Injection Pumps 

Spillback 

FV-12 2150006 Close 5.2 5.7 Water Injection to Unit 

FV-16A 2150011 Open 126.1 126.1 Stripper Reboiler Heater Pass 

FV-16B 2150011 Open 126.1 126.1 Stripper Reboiler Heater Pass 

FV-16C 2150011 Open 126.1 126.1 Stripper Reboiler Heater Pass 

FV-16D 2150011 Open 126.1 126.1 Stripper Reboiler Heater Pass 

FV-4 2150005 Close 185.5 204 Feed to Combined Feed Exchanger 

FV-7 2150006 Close 2.6 2.9 Stripped Water to Water Break 

Tank 

FV-9 2150006 Open 2.6 5.2 Cold Condensate to Water Break 

Tank 

HV-21 2150007 Close 15036 15036 Reactor De pressuring 

HV-4 2150005 Close 27.8 30.6 Combined Feed Exchanger Bypass 

LV-2 2150007 Close 181.6 199.8 Separator Liquid to Stripper 

LV-3 2150007 Close 5.2 5.7 Separator Sour Water to Sour 

Water Stripping Unit 

LV-7 2150012 Open 31.9 35.1 Stripper Reflux 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 45 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

Tag No. 
EFD 

No. 

Fail 

Position 

Flow Rate (m3/h) 
Service 

Normal Maximum 

LV-8 2150012 Close NNF 0.63 Stripper Sour Water to Sour Water 

Stripping Unit 

PV-11 2150006 Close 1338 1472 Makeup Gas to Unit 

PV-16 2150012 Open 767 843 Stripper Receiver Unit 

PV-17 2150014 Close 849 1048 Fuel Gas to Charge Heater 

FV-1 2150002 Open 79.5 87.45 Charge Pump Spillback 

PV-24 2150015 Close 1034 1068 Fuel Gas to Stripper Reboiler 

Heater 

UV-1 2150002 Close On-Off  Feed to Combined Feed Exchanger 

UV-314 2150010 Close On-Off  Stripper Bottoms to 2150-P2A/B 

UV-315 2150012 Close On-Off  Stripper Reflux to 2150-P3A/B 

UV-6 2150014 Close On-Off  Fuel Gas to Charge Heater Shut off 

Primary 

UV-7 2150014 Close On-Off  Fuel Gas to Charge Heater Shut off 

Secondary 

UV-8 2150014 Close On-Off  Pilot Gas to Charge Heater Shut off 

Primary 

UV-9 2150014 Close On-Off  Pilot Gas to Charge Heater Shut off 

Secondary 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จาํกดั (มหาชน) 

W-(A-P2-OP)-2150-002: No.2 Heavy Naphtha 

Hydrotreating Normal Operation 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 46 จาก 46  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 29/04/2022 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

6. ภาคผนวก 

- ไม่มี 

Inte
rna
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T-MON-222097/SECOT  PTTGC5-T222097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.70 

เอกสารการตรวจสอบ ดูแลรักษาอุปกรณ์ควบคุม 
และอุปกรณ์ความปลอดภัย



zero span zero span

1 2900-GD-021 Reformer 3 2150-H1,H2 BMS Valv manifold GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 48 - - 18 19-Jul-22 Pass

2 2900-GD-022 Reformer 3 2150-H1,H2 BMS Valv manifold GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 50 - - 16 19-Jul-22 Pass

3 2900-GD-023 Reformer 3 220-H1,H2,H3,H4 BMS Valv manifold GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 60 0 50 14 19-Jul-22 Pass

4 2900-GD-024 Reformer 3 220-H1,H2,H3,H4 BMS Valv manifold GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 50 - - 12 19-Jul-22 Pass

5 2900-GD-025 Reformer 3 220-H1,H2,H3,H4 BMS Valv manifold GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 50 - - 13 19-Jul-22 Pass

6 2900-GD-026 Reformer 3 220-H1,H2,H3,H4 BMS Valv manifold GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 49 - - 19 19-Jul-22 Pass
7 2900-GD-027 Reformer 3 2150-R1 Honeywell XCD Electrochemical Hydrogen Sulfide Hydrogen Sulfide 1 25 0 28 0 25 15 19-Jul-22 Pass

8 2900-GD-028 Reformer 3 2150E1A/B/D/H/G Honeywell XCD Electrochemical Hydrogen Sulfide Hydrogen Sulfide 1 25 0 25 - - 20 19-Jul-22 Pass

9 2900-GD-029 Reformer 3 2150-C1A GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 50 - - 16 19-Jul-22 Pass

10 2900-GD-030 Reformer 3 2150-C1A GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 49 - - 18 19-Jul-22 Pass

11 2900-GD-031 Reformer 3 2150-V3 Honeywell XCD Electrochemical Hydrogen Sulfide Hydrogen Sulfide 1 25 0 28 0 25 14 19-Jul-22 Pass

12 2900-GD-032 Reformer 3 2150-P2A/B GM S4000CH Catalytic Naphthap Propene 1.25 63 0 63 - - 11 19-Jul-22 Pass
13 2900-GD-033 Reformer 3 2150V4 Drager Polytron500 Electrochemical Hydrogen Sulfide Hydrogen Sulfide 1 25 0 23 0 25 18 19-Jul-22 Pass
14 2900-GD-034 Reformer 3 2150-V5 Honeywell XCD Electrochemical Hydrogen Sulfide Hydrogen Sulfide 1 25 0 25 - - 12 19-Jul-22 Pass

15 2900-GD-035 Reformer 3 2150-P3A/B,2200-P4A/B ISC iTrans Catalytic Naphthap Propene 1.25 63 0 58 0 63 15 19-Jul-22 Pass

16 2900-GD-036 Reformer 3 2150-P3A/B,2200-P4A/B Honeywell XCD Electrochemical Hydrogen Sulfide Hydrogen Sulfide 1 25 0 25 - - 14 19-Jul-22 Pass

17 2900-GD-037 Reformer 3 2200-P5A/B GM S4000CH Catalytic LPG Propene 1.25 63 0 62 - - 13 19-Jul-22 Pass

18 2900-GD-038 Reformer 3 2200-P5A/B GM S4000CH Catalytic LPG Propene 1.25 63 0 59 0 62 16 19-Jul-22 Pass

19 2900-GD-039 Reformer 3 2450-P2A/B GM S4000CH Catalytic General Hydrocarbon Methane 1 50 0 47 0 50 17 19-Jul-22 Pass

20 2900-GD-040 Reformer 3 2200-P1A/B Honeywell XCD Catalytic General Hydrocarbon Methane 1 50 0 62 0 50 19 19-Jul-22 Pass

21 2900-GD-041 Reformer 3 2200-C1 GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 50 - - 15 19-Jul-22 Pass

22 2900-GD-042 Reformer 3 2200-C2 GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 50 - - 13 19-Jul-22 Pass

23 2900-GD-043 Reformer 3 220-C3A GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 54 0 50 17 19-Jul-22 Pass

24 2900-GD-044 Reformer 3 2200-C3B GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 50 - - 19 19-Jul-22 Pass

25 2900-GD-045 Reformer 3 2200-P2A/B Honeywell XCD Catalytic General Hydrocarbon Methane 1 50 0 49 - - 15 19-Jul-22 Pass

26 2900-GD-046 Reformer 3 2200-XC51 GM S4000CH Catalytic General Hydrocarbon Methane 1 50 0 50 - - 18 19-Jul-22 Pass

27 2900-GD-641 Reformer 3 2200-P4A/B ( R1 ) Honeywell XCD Catalytic General Hydrocarbon Methane 1 50 0 50 - - 12 19-Jul-22 Pass

28 2900-GD-403 Reformer 3 2200-C5 GM S4000CH Catalytic General Hydrocarbon Methane 1 50 0 97 0 50 15 19-Jul-22 Pass

29 2900-GD-CEMS3-H2 Reformer 3 CEMS#3 GM S4000CH Catalytic Hydrogen Hydrogen 1 50 0 48 - - 14 19-Jul-22 Pass

30 2900-GD-CEMS3-H2S Reformer 3 CEMS#3 GM S4000CH Electrochemical Hydrogen Sulfide Hydrogen Sulfide 1 25 0 24 - - 13 19-Jul-22 Pass

31 2900-GD-CEMS3-O2 Reformer 3 CEMS#3 Drager Polytron500 Electrochemical Oxygen Oxygen 1 20.9 - 20.9 - - - 19-Jul-22 Pass

Before After RemarkResult

TEST AND CALIBRATION FOR  GAS DETECTOR PTTGC-5

Item Tag Location Service Area Manufacturer Model Type Revised Target Gas
Recommend 

Cal.Gas
Factor Span

CALIBRATE RESULTS Response 

Time 

(T90) (Sec)

Calibrate 

Date



T-MON-222097/SECOT  PTTGC5-T222097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.71 

ขั้นตอนการดาํเนินงานรับ-จ่ายวตัถุดบิ และผลติภัณฑ์ของโรงงาน  
(W-(U-CM-OP)-INTP-001)



 

 

W-(U-CM-OP)-INTP-011 

 Product Transfer to Customer by Continue 
 

 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

Aromatics/Olefins Movement Operation 

 

  

 
 
 

 

นาย เดชา หมีกุละ 

Head, Offsite Operation 
 

นาย ชาญณรงค ์กุศลสนอง 

Division Manager 

 

 

รำยช่ือผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ต าแหน่ง หน่วยงาน 
   

 

 

 

อนุมัติโดย : 

จัดท ำโดย : 

Int
ern

al 
Use 

Only

RND_16
Rectangle



 

 

รำยกำรแก้ไข 

คร้ังท่ี วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 22/02/2020 Migrated (น าเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 03/08/2021 แกไ้ขTemplate นาย เดชา หมีกุละ 

 

หน่วยงำนที่เกีย่วข้อง 

รหสัหน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 
U-CM-OP Aromatics/Olefins Movement Operation 

 

KPI ที่เกีย่วข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 
   

 

กฎหมำยที่เกีย่วข้อง 

ช่ือกฎหมาย 
 

 

เอกสำรที่เกีย่วข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร 
W-(U-CM-OP)-INTP-011 Product Transfer to Customer by Continue 

 

เอกสำรอ้ำงองิภำยนอก 

ช่ือเอกสาร 
 

Int
ern

al 
Use 

Only



 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ำกดั (มหำชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้: 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 4 

5. รายละเอยีดการด าเนินงาน .................................................................................................................. 5 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 1 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเป็นขั้นตอนการด าเนินงานในการเก็บรวบรวม, การรายงาน, การประสานงานกบัผูรั้บผลิตภณัฑ ์

 (Customer) ทางระบบท่อ โดยการส่งแบบ Continue เพื่อใหถู้กตอ้ง ครบถว้น เป็นไปอยา่งมี

 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผลิตภณัฑท่ี์ส่งทางท่อแบบ Continue ประกอบไปดว้ย 

 • LPG to PTT Public Company Limited (PTT) 

 • LPG to Rayong Olefins Company Limited. (ROC) 

 • LPG to Map Ta Phut Olefins Company Limited. (MOC) 

 • LPG to Linde (Thailand) Public Company Limited (Linde) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 2 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

 ขั้นตอนการด าเนินงานน้ีใช้ในการเก็บขอ้มูลปริมาณการจ่ายผลิตภณัฑ์ทางระบบท่อ โดยการส่งแบบ 

Continue ผ่าน ระบบ Meter เพื่อเปรียบเทียบกบั Customer ในหน่วยงาน Aromatics/Olefins Movement 

Operation ภายในบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 3 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ด าเนินงานในการเก็บรวบรวมข้อมูล และประสานงานกับผูรั้บผลิตภัณฑ์ (Customer) ท่ีรับ

ผลิตภณัฑโ์ดยการส่งแบบ Continue รวมถึงหน่วยงาน M-EX-SC , M-CM-RC , F-A1-TX 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 4 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตรวจสอบความถูกต้องของ Print 

Out จาก Meter ซ้ือ-ขาย 

น าข้อมูลเข้าระบบ GMM จาก work 

order ที่ทาง panel ได้เปิดไว้ tank, meter 

ตรวจสอบตัวเลข, ประมวลผลข้อมูล 

%Diff<0.5 

พิจารณาปัญหา 

วันที่ 1 ของทุกเดือน จัดท า Billing to 

Customer ส่ง หน่วยงาน  M-CM-RC 

YES 

NO 

Measurement Manual หรือ

ข้อตกลงร่วมกัน 

YES 

จัดท ารายงานส่งเจ้าหน้าที่สรรพสามิตผู้

ควบคุมโรงงาน 

สรุปข้อมูลถูกต้องตรงกันกับ Commercial 

, Customer  และท าการส่งข้อมูลจาก

ระบบ GMM ไปยังระบบ SAP  

สรุปรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ภายในวันที่ 7 ของทุกเดือน 

จัดท ารายงาน LPG เพ่ือเสียภาษีกองทุน

น ้ามัน เพ่ือส่งให้ F-A1-TX เพ่ือเสียภาษี

กองทุนน ้ามัน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 5 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการด าเนินงาน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของ Aromatics 1 และ 2 
5.1 ในทุกๆวนั ผูรั้บผิดชอบจะท ำกำรเก็บขอ้มูล Print Out จำก Meter ท่ีได้ส่งผลิตภณัฑ์ให้ลูกคำ้เป็น  

Continue ซ่ึงได้รับจำกห้อง Control Room ของ Aromatics 1 และ 2   เพื่อท ำกำรตรวจสอบควำม
ถูกตอ้ง และครบถว้นของขอ้มูล อนัประกอบด้วย Flow com., และอ่ืนๆ (ถำ้มี) และท ำกำรจดัส่ง 
Daily Report ใหลู้กคำ้โดยทำง Email 

5.2 ในกรณีท่ีปริมำณซ้ือ-ขำยมีควำมแตกต่ำงมำกกวำ่ท่ีก ำหนดหรือไม่สำมำรถยอมรับได ้ใหอ้ำ้งอิงตำม 
Measurement Manual เป็นกรณีๆ ไป หรือขึ้นอยู่กบัขอ้ตกลงท่ีเป็นกำรยอมรับของทั้งสองฝ่ำย โดย
ปกติค่ำควำมแตกต่ำงตอ้ง loss ไม่เกิน  -0.5% ซ่ึงจะตอ้งดูว่ำ ผลิตภณัฑ์ท่ีจ่ำยไปลูกคำ้นั้นเขำ้พิกดั
สรรพสำมิตโดยกำรขอยกเวน้ ภส.05-10 ไวห้รือไม่ ถำ้ loss เกิน 0.5% จะตอ้งมีภำระภำษีสรรพสำมิต 
ยกเวน้ LPG to PTT ท่ีขำยแบบเสียภำษี 

5.3 ในกรณีท่ีมีกำร Calibrate Meter หรือ Prove Meter ตำม PM (Preventive Maintenance) ให้ Switch 
ไปใชต้วัเลขของลูกคำ้ในกำรคิดตวัเลขท่ีท ำกำรซ้ือขำยเน่ืองจำก Tank ไม่สำมำรถท ำกำรซ้ือขำยได้
เพรำะ รับจำกหน่วยกำรผลิต และ ส่งใหก้บัลูกคำ้พร้อมกนั 

5.4  จัดท ำข้อมูลเข้ำระบบ GMM โดยดูจำก work order ท่ีทำง panel ได้ท ำกำรปิด work แล้ว ของ
ผลิตภณัฑน์ั้น และ ของ Tank ท่ีส่งให้กบัลูกคำ้ใส่ Sale order (ไดม้ำจำกหน่วยงำน M-ES-SC)  และ 
ท ำกำร Execute , โดยในส่วน Tank  ไม่ตอ้งใส่ขอ้มูล , ใส่ขอ้มูลหน้ำ meter ให้ตรงกบั Flow com. 
ตวัจริงท่ีไดท้ ำกำรส่งลูกคำ้ไปและกด confirm เพื่อรอเตรียมส่งจำก ระบบ GMM to SAP 

5.5 จดัท ำเอกสำรรำชขำยแบบยกเวน้ภำษี ภส.05-10 (นม.1 ,นม.4 , นม.8) ถำ้เป็นกำรขำยแบบเสียภำษี
ท ำเอกสำรรำชกำร (นม.1 ,นม.4)  ของแต่ละวนัท่ีมีกำรส่ง , แต่ละผลิตภณัฑ ์ส่งเจำ้หนำ้ท่ีสรรพสำมิต
ผูค้วบคุมโรงงำน และเม่ือเจำ้หนำ้ท่ีสรรพสำมิตผูค้วบคุมโรงงำนลงนำมอนุมติัแลว้ท ำกำรจดัส่งให้
หน่วยงำน F-A1-TX เพื่อท ำเร่ืองเสียภำษีกองทุน 

5.6 ในวนัท่ี 1  ของทุกเดือนผูรั้บผิดชอบแต่ละ ผลิตภณัฑ์ จดัท ำ Billing เพื่อส่งหน่วยงำน M-CM-RC 
เพื่อ Confirm กบัลูกคำ้เม่ือลูกคำ้ Confirm กลบัมำขอ้มูลตรงกนัจึงด ำเนินกำร Post ขอ้มูลจำกระบบ 
GMM to SAP และเม่ือท ำกำร Post to SAP ครบแลว้ น ำ Billing ฉบบัจริงน ำเสนอหัวหนำ้งำน หรือ 
ผูจ้ดักำรส่วน หรือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยจำกหัวหนำ้หน่วยงำนเพื่อลงนำมอนุมติั และส่งหนำ้ Billing 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 6 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

ให้ลูกค้ำลงนำมอนุมัติ เม่ือลูกค้ำลงนำมและส่งกลับมำท ำกำรจัดเก็บเอกสำรไว้ส ำหรับกำร
ตรวจสอบ 

5.7  จดัท ำรำยงำนกำรจ่ำย-กำรรับน ้ ำมันและผลิตภณัฑ์น ้ ำมันท่ีขอเสียภำษีในอัตรำศูนย ์ (ภส.05-10) 
น ำส่งเจำ้หนำ้ท่ีสรรพสำมิตผูค้วบคุมโรงงำน และเม่ือเจำ้หนำ้ท่ีสรรพสำมิตผูค้วบคุมโรงงำนลงนำม
อนุมติัในเอกสำร ภส.05-10 แลว้น ำส่งเอกสำรฉบบัจริงให้หน่วยงำน F-A1-TX เพื่อจดัส่งให้กับ
สรรพสำมิตจงัหวดัต่อไป 

5.8 หัวหน้ำหน่วยงำน หรือ ผูจ้ ัดกำรส่วน หรือ ผูท่ี้ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำหน่วยงำนท ำกำร
ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูล ค่ำควำมแตกต่ำงของปริมำณกำรส่งผลิตภณัฑ์ในรำยงำน ตอ้งมี 
Loss ไม่เกินขอ้ตกลงตำม Sale Agreement เม่ือเปรียบเทียบกบั Meter Crosscheck 

5.9 หน่วยงำน U-CM-OP รวบรวมขอ้มูลกำรจ่ำยผลิตภณัฑใ์ห้กบัหน่วยงำน M-CM-RC ส่งทำง E-mail 
ภำยในวนัท่ี 7 ของทุกเดือน เพื่อท่ีหน่วยงำน M-CM-RC จัดท ำงบเดือน แสดงรำยกำรเก่ียวกับ
วตัถุดิบ กำรผลิต กำรจ ำหน่ำย และยอดคงเหลือสินคำ้ (ภส.07-04) และน ำส่งสรรพสำมิตจงัหวดั 
และ กรมธุรกิจพลงั ภำยในวนัท่ี 15 ของทุกเดือน 

5.10 หน่วยงำน U-CM-OP จดัท ำ บญัชีประจ ำวนัแสดงกำรผลิตและกำรจ ำหน่ำย (ภส.07-02) ตำมระเบียบ
กรมสรรพสำมิต และจดัส่งใหห้น่วยงำน M-CM-RC ทุกวนัจนัทร์ก่อนเวลำ 16:00 น. เพื่อท ำรำยงำน
ส่งกรมธุรกิจพลงังำนเป็นรำยสัปดำห์ (ขอ้มูล วนัจนัทร์ – วนัอำทิตย)์ 

 
5.11 หน่วยงำน U-CM-OP จดัท ำบญัชีประจ ำวนัแสดงกำรรับ-จ่ำย ผลิตภณัฑ ์(Stock Card) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 7 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5.1 ขั้นตอนการท าจ่ายผลติภัณฑ์ทางท่อ By Continue ในระบบ GMM 

1. เขำ้ระบบ GMM โดยกำร Log in ช่ือของผูใ้ชง้ำน  

 

2. ไปท่ี Tab -> Work Order เลือก Tank movement  

 

3. ท ำกำร filter tank ท่ีท ำกำรส่งลูกคำ้ และคลิกเขำ้ไปของ Tank นั้น 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 8 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

4. ไปท่ี Work Order List และเช็ควำ่ตรงกบั work order ไดแ้ละ คลิกท่ี work order นั้นขึ้นมำ 

 

5. ใส่ sale order ท่ีไดรั้บมำจำกหน่วยงำน M-SM-OP และกด save และ Execute work นั้น 

 

 

6. เม่ือท ำกำร Execute ออกมำจะไดข้อ้มูลตำมน้ีและท ำกำรกด update  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 9 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

7. ไปท่ี Tap Tank และคลิก Tank ขึ้นมำและกดลบ  ขอ้มูลเก่ำออกก่อน ถำ้ไม่ลบ Inventory จะไปตดั

ยอดเท่ำกบัปริมำณของ Tank  และไป Add Tank ท่ีท ำกำรส่ง ขึ้นมำใหม่และกด Save  

 

 

 

8. ไปท่ี Tap Meter ไป คลิกท่ี edit   ใหเ้ลือกเป็น GC และกด Save  

 
 

9. คลิก  ให้ใส่ขอ้มูลตำม meter ใน flow com. ท่ีไดส่้งลูกคำ้ไป และกด เพื่อให้ได ้7 
unit และกด Save และ ใส่ขอ้มูลของลูกคำ้ กด Save และดูค่ำ Diff ถำ้ +,- เกิน 0.5% ในหนำ้ Summary จะตอ้ง
บวกกนัหำรสอง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 10 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

10. ไปท่ี Tap Summary และเล่ือนลงไปดำ้นล่ำง ถำ้ นั้นใช ้meter ให้เลือก Confirm ท่ี GC Meter หน่วยตำม 
Sale order และ Excise เลือก Confirm ท่ี meter หน่วยเป็น KG และกด Update Daily Data และกด Confirm 
Update Sap  

 

 
 
11. ไปท่ี Tap SAP เช็คขอ้มูลเพื่อรอเตรียมส่ง SAP 

 
 
12. ไปท่ี Tap Inventory เช็คขอ้มูลวำ่ ตดั Inventory ถูกตอ้งหรือไม่ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 11 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 
5.2 ขั้นตอนการเข้าไปเช็คข้อมูลในระบบ SAP หลังจากที่ได้ Post จากระบบ GMM to SAP 

1. เขำ้ระบบ SAP ไปท่ี 001-SAP ERP PRD (GEP/300) โดยกำร Log in ช่ือของผูใ้ชง้ำน  

 

2. ใส่ mb51 และกด enter 

 

3. ใส่ขอ้มูลเพื่อตรวจเช็คท่ีไดท้ ำกำร post to SAP เขำ้ระบบ SAP ถูกตอ้งหรือไม่ โดยใส่ขอ้มูล Material , 

Plant , Movement Type , Posting date และกดรูปนำฬิกำ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 12 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 

4. ตรวจเช็คขอ้มูลยอดขำยในระบบ  SAP ถำ้ครบตำมท่ี post ก็แสดงวำ่ถูกตอ้ง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 13 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5.3 การจัดท าเอกสาร เพ่ือส่งเจ้าหน้าท่ีสรรพสามิตผู้ควบคุมโรงงาน 

1. ใบแจง้กำร รับ – จ่ำย น ้ำมนัและผลิตภณัฑน์ ้ำมนั ( น.ม.1) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 14 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

2. แบบรำยกำรค ำนวณปริมำณน ้ำมนัและผลิตภณัฑน์ ้ำมนัท่ีรับ-จ่ำยผำ่นมำตรวดั (แบบ น.ม.4) 

 

3. รำยกำรค่ำภำษีน ้ำมนัและผลิตภณัฑน์ ้ำมนั ท่ีน ำออกจำกบริษทัฯ (แบบ น.ม. 8) Int
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 15 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 

4. ใบสรุปยอดกำรจ่ำย LPG ของแต่ละวนั  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 16 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 17 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5. รำยงำนกำรจ่ำย-กำรรับน ้ ำมนัและผลิตภณัฑน์ ้ ำมนัท่ีขอเสียภำษีในอตัรำศูนย ์(ตำมแบบค ำขอ ภส.05-10) 

เม่ือเจำ้หนำ้ท่ีสรรพสำมิตผูค้วบคุมตรวจสอบควำมถูกตอ้งและลงนำม ท ำกำรจดัส่งให้หน่วยงำน F-A1-TX 

เพื่อน ำส่งสรรพสำมิตจงัหวดัต่อไป 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 18 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

6. บญัชีประจ ำวนัแสดงกำรผลิตและกำรจ ำหน่ำย (ภส.07-02) 

 

7. บญัชีประจ ำวนัแสดงกำรรับ-จ่ำย ผลิตภณัฑ ์(Stock Card) แยกแต่ละสำขำ (Aromatics 1 , Aromatics 2) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 19 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5.4 การจัดท าเอกสาร เพ่ือส่งให้หน่วยงาน  M-CM-RC  

1. รำยงำน @ 30 ส่งใหห้น่วยงำน M-CM-RC เพื่อจดัท ำ งบเดือนแสดงรำยกำรเก่ียวกบัวตัถุดิบ กำรผลิต กำร

จ ำหน่ำย และยอดคงเหลือสินคำ้ (ภส.07-04) เพื่อน ำส่งสรรพสำมิตจงัหวดั และ กรมธุรกิจพลงังำน 

 

  

PRODUCT/FEED TO PROCESS / ผลิตได้
Aro 1 Aro 2 Total

Feed FRC HVN Mixed Xylene Procuct Benzene Para Xylene Ortho Xylene Cyclohexane Light Naphtha Condensate Residue Heavy Naphtha Reformate FRC MX LPG 0
ซ้ือจากต่างประเทศ @ TTT 52,902,890 39,577,732 3,461,473 8,882,482 BENZENE 0
ซ้ือจากต่างประเทศ @ B.6 61,552,084 REFORMATE(ผลิตได)้ 0

ซ้ือภายในประเทศ @ TTT 280,902,867 12,986,349 MIXED XYLENE ส่งกลบั 1,684,261
ซ้ือภายในประเทศ @ B. 6 99,644,651 Cyclohexane 0

ยอดรวม 495,002,492 0 0 ยอดรวม 39,577,732 0 3,461,473 21,868,831 0 0 0 0 0 0 Toluene ส่งกลบั process 6,838,289

Feed รับทางท่อ Condensate Residue 0

Customer Benzene Para Xylene Light Naphtha LPG B/T Return Customer Ortho Xylene
Heavy 

Aromatics
Benzene Cychohexane FRC at TTT Mixed Xylene Paraxylene 53,643 53,643

TPAC 189,948 CPT 2,889,953

SSMC 1,133,504 UBE GC 2 (I-1) GC 3 (I-4) GC 6 PE GC 2 (ORP)
PTT PHENOL 49,906,010 TSL LPG 371,738 6,216,975 23,390,947

TPT 21,233,302 HMC HA 434,375 12,764,787 99,694
GC-M PTA 89,737,510 TOP Solvent 44,196 Light Naphtha 143,596,063

IRPL 35,889,954 JBE 155,903 C9A 858,538
ROC BSTS 11,990 CR 117,467,984
MOC UCHA Pygas from 39,313,608
RPC Solution HVN to

PTT  Pyro HVN from 55,435,238
LINDE Vencorex 11,984 Tail Gas from I-1 4,551,302
SPRC ยอดรวม 2,889,953 0 0 212,089 0 11,984 Reformate from 64,212,619

ยอดรวม 51,229,462 146,860,766 0 0 0

คลังผลิตภัณฑ์ FRC Toluene (F) Pygas B/T Reformate Benzene Para Xylene Ortho xylene
Heavy 

Aromatics

Condensate 

Residue
Light Naphtha Cyclohexane LPG C9 Aromatics Mix Xylene HVN(P)

PTT GC Branch 6 93,420,217

PTT GC Branch 8 17,222,333 769,115 1,136,753 84,220 3,622,660 8,539,923 13,052,789 1,280,665 402,180 1,276,747 11,344,809 2,427,248 94,184 169,866 905,133 8,354,904

PTT GC Branch 5 14,876,882 1,281,406 1,081,179 4,261,505 7,604,230 27,430,325 979,944 229,910 877,514 17,652,695 1,208,427 8,431,648
TTT 145,684,257 82,496 2,921,615 12,075,060 263,610 9,040,691 4,580,434

ยอดรวม 271,203,689 2,050,521 2,217,932 84,220 7,966,661 19,065,768 52,558,174 2,524,219 632,090 2,154,261 38,038,195 7,007,682 1,302,611 169,866 905,133 16,786,552

หมายเหตุ Date Ship Grade GC 6 TTT
C9A to process 19,980 TAIL GAS from MOC KG Off gas to I-1 23,695,152 KG 02/06/2021 IASONAS North West Shelf Condensate 61,552,084
LPG รับจาก Process  Aro 1 HA to process 38,838 LPG เช้ือเพลิง KG 21/06/2021 QI LIN ZUO V.123 Sharjah Condensate 52,902,890
LPG รับจาก Process  Aro 2 LPG to Flare HVN to Process 55,973,080 

C9A to Aro 2 by Truck (เสียภาษี) OX to Process FRC from Process

Toluene to Aro 1 by Truck (เสียภาษี) CR รับจาก GC 6

คลังผลิตภัณฑ์ FRC Toluene (F) Pygas B/T Reformate Benzene Para Xylene Ortho xylene
Heavy 

Aromatics

Condensate 

Residue
Light Naphtha Cyclohexane LPG C9 Aromatics Mix Xylene HVN(P)

ยอดรวม 275,782,977 2,053,674 2,802,944 84,387 6,241,110 27,715,656 52,554,615 5,155,107 870,826 1,974,942 34,659,293 6,182,897 1,792,858 246,946 907,591 11,351,064

รายงาน @ 30 เพ่ือจัดท างบเดือน
มิถุนายน 2564

FEED & PRODUCT ทางเรือ
FEED PRODUCT

ขายต่างประเทศ

PRODUCT MOVEMENT ภายใน

ปริมาณสินค้าคงเหลือส้ินเดือน

ปริมาณสินค้าคงเหลือต้นเดือน

ขาย

ภายในประเทศ

1,684,261

6,838,289

Product ขายทางท่อ PRODUCT ขายทางรถยนต์

Int
ern

al 
Use 

Only



 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 20 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5.5 การจัดท า Billing เพ่ือส่งให้หน่วยงาน  M-CM-RC เพ่ือ Confirm กบัลูกค้า 

1. Billing to Customer (ถำ้ไม่มีกำร Transfer จำก Aromatics 1 to Aromatics 2 ตดั Billing เป็นยอดรวมเลย) 

 

 

Int
ern

al 
Use 

Only



 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 21 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

2. Billing to Customer (ถำ้มีกำร Transfer จำก Aromatics 1 to Aromatics 2 ตดั Billing เป็น 2 ยอดตอ้งแบ่ง

วำ่เป็นของ Aromatics 1 และ Aromatics 2 อยำ่งละเท่ำไหร่) 

• Billing ตดั Stock Aromatics 1 
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al 
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Only



 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 22 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

• Billing ตดั Stock Aromatics 2 

 

  

Int
ern

al 
Use 

Only



 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

W-(U-CM-OP)-INTP-011: Product Transfer to 
Customer by Continue 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 23 จาก 23  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 03/08/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 ค าจ ากดัความ 

- 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

- 

6.3 แผนการด าเนินงาน 

- 
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T-MON-222097/SECOT  PTTGC5-T222097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.72 

ข้อมูลปริมาณโฟมดบัเพลงิในพืน้ทีข่องโรงงาน



สถานที่ / อุปกรณ์ จ านวน หน่วย

ความจุ 

(US.Gallo

n)

ความจุ 

(ลติร)
รวมจ านวนโฟม (U.S.gallon)

รวม

จ านวน

โฟม (ลติร)

หมายเหตุ

Foam Storage Tank (FT-001) 1 Tank 3,000 - 3,000.00 11,355.00 ถงัเก็บส ำรองหนำ้ Fire Station
Fire Truck (FT-04) 1 คนั 2,000 - 2,000.00 7,570.00 ประจ ำรถดบัเพลิง
Fire Truck (FT-03) 1 คนั 1,000 - 1,000.00 3,785.00 ประจ ำรถดบัเพลิง
Fire Station                             (5 US.Gallon) 26 ถงั 5 - 130.00 492.05

(55 US.Gallon) 3 ถงั 55 - 165.00 624.53
Fire Hose Shelter (33 EA)  (5 US.Gallon) 190 ถงั 5 - 950.00 3,595.75

(55 US.Gallon) 72 ถงั 55 - 3,960.00 14,988.60

(Mobile Foam) 84 คนั - 140 3,107.00 11,200.00

รวมจ านวนโฟมที่มีอยู่ทั้งหมด 14,312.00 53,610.93

สถานที่ / อุปกรณ์ จ านวน หน่วย

ความจุ 

(US.Gallo

n)

ความจุ 

(ลติร)
รวมจ านวนโฟม (U.S.gallon)

รวม

จ านวน

โฟม (ลติร)

หมายเหตุ

Foam Storage Tank (FT-002) 1 Tank 200 - 200.00 757.00 ติดตั้งส ำหรับ Chemical warehouse
Fire Station                             (5 US.Gallon) 0 ถงั 5 0.00 0.00

(55 US.Gallon) 2 ถงั 55 110.00 416.35

รวมจ านวนโฟมที่มีอยู่ทั้งหมด 310.00 1,173.35

สถานที่ / อุปกรณ์ จ านวน หน่วย

ความจุ 

(US.Gallo

n)

ความจุ 

(ลติร)
รวมจ านวนโฟม (U.S.gallon)

รวม

จ านวน

โฟม (ลติร)

หมายเหตุ

Truck Loading (FT-003) 1 Tank 300 - 300.00 1,135.50 ติดตั้งส ำหรับ Truck Loading

รวมจ านวนโฟมที่มีอยู่ทั้งหมด 300.00 1,135.50

ปริมาณโฟมส ารอง ส าหรับพืน้ที ่Aromatics 2

ปริมาณโฟมส ารอง (HI-EX 2% ) ส าหรับพืน้ที่ Aromatics 2

ส ำรองไวท่ี้ Fire Station

ปริมาณโฟมส ารอง (AR-AFFF Universal Goal 1% / 3% ) ส าหรับพืน้ที่ Aromatics 2

ปริมาณโฟมส ารอง (AR-AFFF Universal Goal 1% / 3% ) ส าหรับพืน้ที่ Aromatics 2

ส ำรองไวท่ี้ Station

ติดตั้งในพ้ืนท่ี        Process&Tank Farm



T-MON-222097/SECOT  PTTGC5-T222097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.73 

เอกสารการตรวจสอบสภาพท่อขนส่ง



Contractor : GC Maintenance and Engineering Co.,Ltd. (GCME)
: PAE TECHNICAL SERVICE PUBLIC CO., LTD.
:
:
:
:
:

 Company

REVIEWED BY

PAE TECHNICAL SERVICE PTT GC 

5 Thickness Measurement Report 6

6 Picture Report 1

REVIEWED BY APPROVED BYCompleted by INSPECTED BY

Issue Report Date

-
GC5
PAE-UTM-PTT (GC5)-001/2022
July 23, 2022

1

July 23, 2022

Inspection By
Work Order No.

Report No.
Location

Inspection Date

2

3

Total Page
1

-

-

4

Description
Piping Inspection Result

PIPING INSPECTION REPORT

Line No.

4-MX-2960-001-A1A1-NI

FOR

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5)

P&ID

ISO Drawing

Checklist

Item
1

 Signature

 Name

 Date

PAE TECHNICAL SERVICE

Mr. Sarawut K.

23 July 2022

Mr. Sorrawut S

1 September 202223 July 2022

GCME

Mr.Achittapol P. / Inspection Engineer

23 July 2022

Mr. Ammarin T. / Supervisorarin T / S

HNICAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAL S GCME

Mr. Sarawut K.

PAE TECHNICAL SERVICE

   Client Name :

   Area/Location : GC5

   Acceptance Standard : ASME B31.3 / API 570

 ตรวจสอบตามแผนการซ่อมบํารุง  ขยายผลท่อเสียหาย  CONFIRM การใช้งาน  CUI Corrosion Program

ไดด้าํเนินการตรวจสอบ  Pipe Line No. 

โดยมีการตรวจสอบ ดว้ยวิธี Visual Inspection (VT) การตรวจสอบสภาพภายนอกดว้ยสายตา และตรวจสอบความหนา (UTM) โดยผลการตรวจสอบ 

มีรายละเอียดดงันีÊ

    Inspection Result :

ซ่อมสีใหม่ตาม Painting Specification

- Visual Inspection ( VT ) :   Minor paint damaged

- Ultrasonic Thickness Measurement ( UTM ) :  Minimum measured thickness = 5.79 mm Acceptable

    Recommendation :

1. ซ่อมสีใหม่ตาม Painting Specification

Page : 1 Of 1

    Summary :

Piping Inspection Result

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5) Line no. : 4-MX-2960-001-A1A1-NI Fluid : MIX XYLENE

P&ID No. : - Inspection Date : 23 July 2022

เหตุผลการตรวจสอบ

4-MX-2960-001-A1A1-NI ตาม Work order no. -

Item Picture Result Recommendation Remark

1 1-14 จากการตรวจสอบพบความเสียหาย เกิด สนิม สีเสืÉอมสภาพ

บริเวณพืÊนผวิท่อ, Valves  Drain, Valves Vent , Support 

     NDE :

Before used After used

RND_16
Rectangle



   Client Name : Fluid :

   Area/Location : Inspection Date :

   Acceptance Standard :

A. Pressure Containment

1 Pipe and fitting N/A Normal Abnormal

(Pipe, Elbow, Reducer)

2 Flange connection N/A Normal Abnormal

3 Nozzle Connection N/A Normal Abnormal

(Vent, Drain, Pressure Indicator, Temp. Indicator)

4 Branch Connection Point N/A Normal Abnormal

(T-Joint Welded or Threaded )

5 Valves N/A Normal Abnormal

(Valve Flanged, Valve Welded, Valve Threaded)

6 Steam Tracing / Electric Heat Tracing N/A Normal Abnormal

7 Existing Temporary Stop Leak N/A Normal Abnormal

(Clamping, Wrapping, Patching)

B. Support 

1 Pipe support N/A Normal Abnormal

(Pipe shoe, Brace Clamp, U Bolt, Guide, Leg)

2 Support Structure N/A Normal Abnormal

(Beam)

3 Spring Support N/A Normal Abnormal

(Standing / Hanging)

C. Insulation

1 Cladding N/A Normal Abnormal

2 Insulation N/A Normal Abnormal

3 Sealing ( Plastic Plug, Screw, Silicone Sealant) N/A Normal Abnormal

4 Insulation support N/A Normal Abnormal

NDE

1 Visual Inspection N/A Accept Not Accept

2 Ultrasonic Thickness Measurement N/A Accept Not Accept

3 Other_________________ N/A Accept Not Accept

Note : 

ASME B31.3 / API 570

PART CONDITION

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

External Corrosion

(Flange, Gasket, Bolt&Nut)

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5) Line no. : 4-MX-2960-001-A1A1-NI MIX XYLENE

GC5 P&ID No. : - 23 July 2022

EXTERNAL INSPECTION CHECKLIST

FOR  PIPING INSPECTION

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Normal

N/A Accept

N/A Accept

N/A Accept

Before used After used

N/A Normal

   Client Name :
   Area/Location : GC5
   Acceptance Standard : ASME B31.3 / API 570
   Measurement Tool Data
   UT MFR :  UTM Model :  Series No. :  Couplant :
   Probe Model :  Series No. : Probe Type : Probe  Angle :

    Frequency : Calibration Range : 2.5 - 20  mm. Material of Stepwedge : CS

   Calibration Data : Block : Actual Material Sound Velocity :

 Name Mr. Chaloem S. Mr. Ammarin T. / Supervisor Mr. Achittapol P. / Inspector Engineer Mr. Sorrawut S

 Date 23-Jul-22 23-Jul-22 23-Jul-22 1-Sep-22

 Company PAE TECHNICAL SERVICE PAE TECHNICAL SERVICE GCME PTT GC 

 Signature

 Completed by INSPECTED BY REVIEWED BY REVIEWED BY APPROVED BY

2  Elbow 4" LR, STD WT BW CS 6.02 1.0 0.76 1.76 2.30 2.30

1 Pipe 4" ERW, STD WT BE CS 6.02 1.0 0.76 1.76 2.30 2.30

Step Wedge 5920

Part ID Part Name Mat'l Spec.
Thickness (mm.)

Nominal C.A. t Design t Min. (t Design + C.A.) t Structure Min. Allow./Min. Required

D - 790 SM 1224755 Dual (TR) 0
o

  5  MHz

OLYMPUS 38DL PLUS 140956409 GREASE

P&ID No. : - Inspection Date : 23 July 2022

Thickness Measurement Report  

PTT GLOBAL CHEMICAL (GC5) Line no. : 4-MX-2960-001-A1A1-NI Fluid : -

Before used After used

Block : Actual MaterialStep Wedge

arin T / S

HNICACACAAACAAACACACAL 

Mr Chaloem S

E TECHNICAL SERVIC

RND_16
Rectangle



ULTRASONIC THICKNESS REPORT

 Equipment / Piping No. :  Refer Master Key Point Dwg. No. :  Corr. Circuit No. :

 Site : UNIT :

Barg Kg/cm²G Barg Kg/cm²G

18.5 18.86482 13 13.25636

UT Size SCH Nom. UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date

Point Position Part (Inch.) 1-Feb-06 MAT 16-Sep-19 28-Apr-20 21-May-21 23-Jul-22

wt.(mm.) (mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) (mm.) (mm/y.) (mm/y.) (yrs.) (yrs.)

1I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.77 6.95 6.16 6.27 3.97 -0.02 -0.09 -261.74 -42.32

427 A C 6.02 2.30 6.25 8.41 7.96 6.44 4.14 -0.03 1.30 -162.47 3.19

E 6.02 2.30 6.10 7.45 7.23 6.08 3.78 0.00 0.98 -1038.38 3.85

G 6.02 2.30 6.34 8.07 7.46 6.41 4.11 -0.02 0.90 -173.70 4.59

1III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.57 6.45 7.98 5.79 3.49 0.01 1.87 250.10 1.87

C 6.02 2.30 6.20 8.22 7.46 6.17 3.87 -0.01 1.10 -425.24 3.52

E 6.02 2.30 6.66 8.55 7.52 6.87 4.57 -0.05 0.55 -88.62 8.24

G 6.02 2.30 6.28 7.89 8.18 6.52 4.22 -0.03 1.42 -139.11 2.98

1V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.86 6.65 7.25 6.05 3.75 0.00 1.02 -2060.27 3.66

C 6.02 2.30 5.88 7.88 7.78 6.09 3.79 0.00 1.44 -892.39 2.63

E 6.02 2.30 6.45 7.82 6.90 6.65 4.35 -0.04 0.21 -113.81 20.40

G 6.02 2.30 6.54 7.62 7.32 6.56 4.26 -0.03 0.65 -130.03 6.57

2I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.02 6.32 6.63 6.09 3.79 0.00 0.46 -892.39 8.23

395 B C 6.02 2.30 6.57 7.11 6.69 6.93 4.63 -0.06 -0.20 -83.86 -22.62

E 6.02 2.30 6.84 8.34 8.52 6.83 4.53 -0.05 1.44 -92.18 3.14

G 6.02 2.30 6.64 7.85 6.67 6.79 4.49 -0.05 -0.10 -96.11 -43.87

2III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.80 6.96 7.11 6.01 3.71 0.00 0.94 6114.89 3.95

C 6.02 2.30 6.44 7.90 8.52 6.73 4.43 -0.04 1.53 -102.84 2.90

E 6.02 2.30 6.81 8.27 6.74 6.84 4.54 -0.05 -0.09 -91.26 -53.24

G 6.02 2.30 6.41 7.66 6.41 6.96 4.66 -0.06 -0.47 -81.71 -9.94

CA LCR SCR LRL SRL

0 0 A234 WPB

TECHNICAL DATA
Location

Fluid

Design Condition Operating Condition

Material Paint Insulation
From To

Pressure Temp. Pressure Temp.
o
C

o
C

REPORT No. : PAE-UTM-PTT GC5-001/2022

4-MX-2960-001-A1A1-NI (ROAD I-2)

PTT.GC # 5 TO PTT.GC # 4 - 4-MX-2960-001-A1A1-NI (ROAD I-2)

Page 5 of 8

UT Size SCH Nom. UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date

Point Position Part (Inch.) 1-Feb-06 MAT 16-Sep-19 28-Apr-20 21-May-21 23-Jul-22

wt.(mm.) (mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) (mm.) (mm/y.) (mm/y.) (yrs.) (yrs.)

CA LCR SCR LRL SRL

2V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.09 7.73 6.95 6.39 4.09 -0.02 0.48 -182.20 8.56

C 6.02 2.30 6.49 6.77 8.52 6.42 4.12 -0.02 1.79 -169.77 2.30

E 6.02 2.30 6.09 7.19 6.16 6.26 3.96 -0.01 -0.09 -271.96 -46.44

G 6.02 2.30 6.31 7.92 6.41 6.52 4.22 -0.03 -0.09 -139.11 -44.99

3I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.23 7.38 6.48 6.40 4.10 -0.02 0.07 -177.83 60.10

395 B C 6.02 2.30 6.86 7.49 7.89 6.54 4.24 -0.03 1.15 -134.39 3.68

E 6.02 2.30 6.52 7.48 6.44 6.50 4.20 -0.03 -0.05 -144.22 -82.08

G 6.02 2.30 6.47 8.15 9.00 7.01 4.71 -0.06 1.70 -78.42 2.78

3III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.83 7.42 7.64 6.26 3.96 -0.01 1.18 -271.96 3.36

C 6.02 2.30 6.95 8.40 7.35 6.57 4.27 -0.03 0.67 -127.96 6.42

E 6.02 2.30 7.01 8.57 7.17 7.15 4.85 -0.07 0.02 -70.74 284.36

G 6.02 2.30 6.39 8.59 8.23 7.25 4.95 -0.07 0.84 -66.33 5.92

3V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.22 6.57 6.21 6.31 4.01 -0.02 -0.09 -227.91 -47.02

C 6.02 2.30 6.74 7.06 7.77 6.71 4.41 -0.04 0.90 -105.34 4.88

E 6.02 2.30 6.98 7.98 7.02 7.04 4.74 -0.06 -0.02 -76.59 -277.91

G 6.02 2.30 6.44 7.76 7.72 6.99 4.69 -0.06 0.62 -79.69 7.53

4I A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 6.13 6.67 7.30 6.29 3.99 -0.02 0.86 -243.57 4.63

395 B C 6.02 2.30 6.27 6.89 7.32 6.48 4.18 -0.03 0.72 -149.77 5.84

E 6.02 2.30 9.87 8.42 6.15 6.36 4.06 -0.02 -0.18 -196.82 -22.67

G 6.02 2.30 6.15 7.69 6.24 6.35 4.05 -0.02 -0.09 -202.28 -43.17

4III A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.82 7.34 7.12 6.02 3.72 0.00 0.94 #DIV/0! 3.97

C 6.02 2.30 6.55 7.88 6.39 6.39 4.09 -0.02 0.00 -182.20 #DIV/0!

E 6.02 2.30 6.65 8.42 6.71 6.84 4.54 -0.05 -0.11 -91.26 -40.95

G 6.02 2.30 6.30 8.36 6.44 6.51 4.21 -0.03 -0.06 -141.61 -70.52

4V A Elbow 90° 4" STD 6.02 2.30 5.88 6.34 7.30 6.20 3.90 -0.01 0.94 -357.11 4.16

C 6.02 2.30 6.55 6.99 7.60 6.50 4.20 -0.03 0.94 -144.22 4.48

E 6.02 2.30 6.50 8.66 6.47 6.61 4.31 -0.04 -0.12 -120.40 -36.10

G 6.02 2.30 6.38 7.35 6.32 6.57 4.27 -0.03 -0.21 -127.96 -20.03

 Note : UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By

TNDT PAE PAE PAE

Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by.

Page 6 of 8



ULTRASONIC THICKNESS REPORT

 Equipment / Piping No. :  Refer Master Key Point Dwg. No. :  Corr. Circuit No. :

 Site : UNIT :

Barg Kg/cm²G Barg Kg/cm²G

18.5 18.86482 13 13.25636

UT Size SCH Nom. UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date UT date

Point Position Part (Inch.) 1-Feb-06 MAT 5-May-21 23-Jul-22

wt.(mm.) (mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) wt.(mm.) (mm.) (mm/y.) (mm/y.) (yrs.) (yrs.)

1 A Pipe 4" 40 6.02 2.30 6.03 6.39 4.09 -0.02 -0.30 -182.20 -13.82

C 6.02 2.30 6.50 6.37 4.07 -0.02 0.11 -191.66 38.08

E 6.02 2.30 6.38 6.44 4.14 -0.03 -0.05 -162.47 -83.93

G 6.02 2.30 6.55 6.69 4.39 -0.04 -0.12 -108.00 -38.14

 Note : UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By UT By

PAE PAE

Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by. Chk by.

CA LCR SCR LRL SRL

0 0 A234 WPB

TECHNICAL DATA
Location

Fluid

Design Condition Operating Condition

Material Paint Insulation
From To

Pressure Temp. Pressure Temp.
o
C

o
C

REPORT No. : PAE-UTM-PTT GC5-001/2022

4-MX-2960-001-A1A1-NI (Rack5 RPL)

PTT.GC  # 5 - 4-MX-2960-001-A1A1-NI (Rack5 RPL)

Page 7 of 8

Bolt&Nut,Valve

Page : 1 of 1

จบการ VT บริเวณนีÊจากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

Picture No. 11 Picture No. 12
Rack No. : : 5/104 Rack No. : : 5/198
Description : Description :

จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

Rack No. : 5/257 Rack No. : : 5/289
Description : Description :

Picture No. 13 Picture No. 14

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ บริเวณ Flange connection

Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ จากการตรวจสอบพบ สนิม

Rack No. : 416 Rack No. : 420
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

Picture No. 9 Picture No. 10
Rack No. : 425 Rack No. : : 425

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ บริเวณผวิท่อ

Picture No. 7 Picture No. 8

Rack No. : 398 Rack No. :  413
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน

บริเวณผวิท่อ บริเวณผวิท่อ

Picture No. 5 Picture No. 6

Rack No. : 396 Rack No. : 397
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบ สนิม

สีเสืÉอมสภาพ หลุดร่อน เสียหาย เกิด Corrosion

บริเวณผวิท่อ บริเวณพืÊนผวิท่อและ Elbow

Picture No.3 Picture No. 4

Rack No. : 395 Rack No. : 396
Description : Description :
จากการตรวจสอบพบ สนิม จากการตรวจสอบพบความ

Description Picture Description Picture
Picture No. 1 Picture No. 2

Piping Inspection Result



T-MON-222097/SECOT  PTTGC5-T222097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.74 

คู่มือข้อกาํหนดและวธีิการปฏิบัตใินการระงบัเหตุฉุกเฉิน 
จากการขนส่งทางท่อ







T-MON-222097/SECOT  PTTGC5-T222097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.75 

การสนับสนุนกจิกรรมด้านสาธารณสุขในชุมชน



โครงการคลนิคิปนันํ ҟาใจ

สถติกิารเขา้รบับรกิารของชุมชน ณ คลนิกิปนันา้ใจ ประจาํปี 2565
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T-MON-222097/SECOT  PTTGC5-T222097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.76 

หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทาํงานวจิยัสุขภาพคนระยอง 
(Rayong Cohort Task Force)



 

 

 

 

 

คําสั่งจังหวัดระยอง 
ที่  ๓๑๗๕ / ๒๕๕๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานวิจัยสุขภาพคนระยอง (Rayong Cohort Task Force) 
 

 

 ตามคําสั่ งจั งหวัดระยองที่  ๒๓๗๗/ ๒๕๕๕  ลงวัน ที่ ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ไดแตงตั้ ง
คณะกรรมการและคณะทํางานวิจัยสุขภาพคนระยอง (Rayong Cohort Task Force) เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพประชาชนและพนักงาน รวมทั้งการจัดการขอมูลสุขภาพและการสื่อสารขอมูลตางๆ ใหแกผูที่
เกี่ยวของ แตเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงหนวยงานและบุคคลเขารวมในคณะทํางานดังกลาว  
   ดังนั้น จึงขอยกเลิกคําสั่งดังกลาว และขอแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานวิจัยสุขภาพ
คนระยอง (Rayong Cohort Task Force) ชุดใหม ดังนี้ 

 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
๑.๑ ผูวาราชการจังหวัดระยอง ประธานคณะกรรมการ 
๑.๒ รองผูวาราชการจังหวัดระยอง                                                       รองประธานคณะกรรมการ 
๑.๓ อุตสาหกรรมจังหวัดระยอง                                                           รองประธานคณะกรรมการ 
๑.๔ สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง คณะกรรมการ 
๑.๕ ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด คณะกรรมการ 
๑.๖ ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด) คณะกรรมการ 
๑.๗ ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมผาแดง คณะกรรมการ 
๑.๘ ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล คณะกรรมการ 
๑.๙ ผูอํานวยการสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมเอเชีย คณะกรรมการ 
๑.๑๐ ผูอํานวยการสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด คณะกรรมการ 
๑.๑๑ ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง คณะกรรมการ 
๑.๑๒ ผูอํานวยการศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง คณะกรรมการ 
๑.๑๓ นายกเทศมนตรีเมืองมาบตาพุด คณะกรรมการ 
๑.๑๔ นายกเทศมนตรีเมืองบานฉาง คณะกรรมการ 
๑.๑๕ นายกเทศมนตรีตําบลบานฉาง คณะกรรมการ 

 

 

/ ๑.๑๖ นายก... 

เอกสารหมายเลข ๒ - ๒ - 
 

 

๑.๑๖ นายกเทศมนตรีตําบลทับมา คณะกรรมการ 
๑.๑๗ นายกเทศมนตรีตําบลเนินพระ   คณะกรรมการ 
๑.๑๘ นายกเทศมนตรีตําบลมาบขา      คณะกรรมการ 
๑.๑๙ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดระยอง คณะกรรมการและเลขานุการ 
๑.๒๐ ผูจัดการสมาคมเพื่อนชุมชน คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาที ่  

      ๑.  อํานวยการใหแกคณะทํางานทุกคณะเพื่อใหปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน    
      ๒.  จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

      ๓.  แกไขปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 

๒. คณะทํางานวิชาการเพื่อจัดการขอมูลพนักงานและประชาชน   ประกอบดวย 
๒.๑ นายสุนทร  เหรียญภูมิการกิจ  นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน)                         ประธานคณะทํางาน 

                                          ระดับชํานาญการพิเศษ                                           
๒.๒ นางสุดา   พะเนียงทอง        นักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริมพัฒนา) เชี่ยวชาญ  
                                          สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 

รองประธานคณะทํางาน

๒.๓ นายศุภชัย  เอี่ยมกุลวรพงษ   นายแพทยชํานาญการพิเศษ   
                                          โรงพยาบาลมาบตาพุด 

รองประธานคณะทํางาน

๒.๔ ผูจัดการสมาคมเพื่อนชุมชน   รองประธานคณะทํางาน
๒.๕ นางสาวฉันทนา  ผดุงทศ      นายแพทยเชี่ยวชาญ   
                                         สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม       

ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

๒.๖ ผูแทนจากบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) คณะทํางาน 
๒.๗ ผูแทนจากกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) คณะทํางาน 
๒.๘ ผูแทนจากกลุมบริษัท ดาว เคมิคอล ประเทศไทย คณะทํางาน 
๒.๙ ผูแทนจากกลุมบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส คณะทํางาน 
๒.๑๐ ผูแทนจากกลุมบริษัท โกลวพลังงาน จํากัด (มหาชน) คณะทํางาน  
๒.๑๑ ผูแทนจากกลุมบริษัท บีแอลซีพี เพาเวอร จํากัด คณะทํางาน 
๒.๑๒ ผูแทนจากกลุมสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  คณะทํางาน 
๒.๑๓ ผูแทนจากสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย                                            คณะทํางาน 
๒.๑๔ ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด คณะทํางาน 
๒.๑๕ ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมเอเชีย คณะทํางาน 

 
 

/ ๒.๑๖ ผูแทน… 

RND_16
Rectangle



- ๓ - 
 

 

๒.๑๖ ผูแทนจากสํานักงานทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด คณะทํางาน 
๒.๑๗ ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด)               คณะทํางาน 
๒.๑๘ ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมผาแดง คณะทํางาน 
๒.๑๙ ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล    คณะทํางาน 
๒.๒๐ นางสายจิตร  สุขศรี             สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง    คณะทํางาน 
๒.๒๑ นายฌาน ปทมะ  พลยง        โรงพยาบาลมาบตาพุด                  คณะทํางาน 
๒.๒๒ นางอารยา  ผองแผว            สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง    คณะทํางานและเลขานุการ 
๒.๒๓ นางสุภาวดี โกมลกาญจนกุล   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๒.๒๔ นางวาริธร    ถาวระ            ผูแทนจากกลุมบริษัท ดาว เคมิคอล  
                                            ประเทศไทย 

คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาที ่
 ๑. จัดระบบการจัดเก็บขอมูลผลการตรวจสุขภาพของพนักงานและประชาชนในเขตควบคุมมลพิษ 

 ๒. สนับสนุนวิชาการในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

 ๓. จัดทําเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลไปในทางเดียวกัน 

 ๔. ประชุมการดําเนินงานเพื่อติดตามประเมินผลและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคอยางตอเนื่อง 
 ๕. เผยแพรผลการดําเนินงาน 

 ๖. รายงานผลแกคณะกรรมการอํานวยการ 
 ๗. อื่นๆ ที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

 สั่ง  ณ  วันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
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ภาคผนวก ข.77 

เอกสารการเข้าร่วมโครงการวจิยัและพฒันาฐานข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม 
บริเวณรอบนิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล



การประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธและสิ่งแวดลอม โครงการนิคมอุตสาหกรรม อาร ไอ แอล ุ
และผูประกอบในนิคมอุตสาหกรรมอาร ไอแอล 

(

ู ุ
(RIL, SCGC, MOC, TPE, GC

ุ
GCGC5CC55, GSC, TMMA, (GPSC)), ,

ครั้งที่ 
,

ทที่ 2ี /

,,,

22///////2222 2565

177 พฤศจิกายน พ.พ ศพ.ศ. ศ.. 256565 เวลา ลา 09.000 -00-12.0000 นน.
ณ หอง 

ฤศจกายนพ17 พ
อง Auditorium 

ศศ. . 56252 65 วลเวลา 9.009 000 2.0212 00 น.น พพ.
m สํานักงานนิคมอุตสาหกรรม อาร ไอ แอล

ช่วงเวลา กาํหนดการ
09:00 – 09:30 น. ลงทะเบยีน 

09:30 – 09:40 น. ระเบียบวาระทีÉ 1 เรืÉองทีÉประธานแจง้ใหท้ีÉประชุมทราบ

ระเบียบวาระทีÉ 2 เรืÉองรบัรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระทีÉ 3 เรืÉองสบืเนืÉองจากการประชุมครั ÊงทีÉผ่านมา

09:40 – 11:45 น. ระเบียบวาระทีÉ 4 เรืÉองเสนอเพืÉอทราบจากโครงการนิคมฯอารไ์อ แอล และผูป้ระกอบการใน
นิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล

4.1  แนะนําขอ้มลูลกัษณะการประกอบกจิการของโครงการ
4.2  สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม
4.3  การเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดโครงการ หรอื ความกา้วหน้าการพฒันาโครงการ
4.4 สรุปผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนั และแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม และ  

มาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม
4.5  แผนและผลการดาํเนินงานการยกระดบัเป็นเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Industrial Town)
4.6  อืÉน ๆ (ถา้ม)ี

11:45 – 12:00 น. ระเบียบวาระทีÉ 5 สรุปผลการดาํเนินงานของคณะทาํงานกลุ่มชมุชนสงัเกตการณ์สิÉงแวดลอ้ม

ระเบียบวาระทีÉ 6 เรืÉองเสนอเพืÉอพจิารณา

ระเบียบวาระทีÉ 7 เรืÉองอืÉน ๆ 

กาํหนดการประชุมคณะกรรมการมวลชนสมัพนัธแ์ละสิÉงแวดล้อม 

โครงการนิคมอตุสาหกรรม อาร ์ไอ แอล และกลุ่มผูป้ระกอบการในนิคมอตุสาหกรรม อาร ์ไอ แอล ครั ÊงทีÉ 2/2565
วนัทีÉ 17 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09:00 – 12:00 น. ณ ห้อง Auditorium สาํนักงานนิคมอตุสาหกรรม อาร ์ไอ แอล

องคป์ระกอบ
1. ผูแ้ทนหน่วยงานราชการ จาํนวน 8 ทา่น ประกอบดว้ย

1.1 ผูอ้าํนวยการสาํนกังานนิคมรว่มดาํเนินงานกลุ่มมาบตาพดุ
1.2 ผูอ้าํนวยการศนูยค์วบคมุมลพษิจงัหวดัระยอง กรมควบคมุมลพษิ
1.3 ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม  จงัหวดั
ระยอง
1.4 สาธารณสขุจงัหวดัระยอง
1.5 นายกเทศมนตรเีทศบาลเมอืงมาบตาพดุ
1.6 นายกเทศมนตรเีทศบาลตาํบลมาบขา่พฒันา
1.7 สมาชกิสภาเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ 

1.8 สมาชกิสภาเทศบาลตาํบลมาบขา่พฒันา (ประธานสภาฯ)
2. ผูน้ําชุมชน จาํนวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย

2.1 ประธานชุมชนในเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุ 3 ทา่น
ประธานชุมชนมาบขา่-สาํนกัอา้ยงอน
ประธานชุมชนบา้นบน
ประธานชุมชนเนินพยอม

2.2 ประธานชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลมาบขา่พฒันา 1 ทา่น
ประธานชุมชนมาบขา่พฒันา

องคป์ระกอบ
3. ผูแ้ทนชุมชน (ทีÉไมม่ตีาํแหน่งบรหิารงานปกครอง) จาํนวน 15 ทา่น 
ประกอบดว้ย

3.1 ผูแ้ทนชุมชนในเขตเทศบาลเมอืงมาบตาพดุจาํนวน 11 ทา่น
ชุมชนมาบขา่-มาบใน
ชุมชนมาบขา่-มาบใน
ชุมชนเนินพยอม
ชุมชนบา้นบน
ชุมชนวดัมาบตาพดุ
ชุมชนบา้นล่าง
ชุมชนหวันํÊาตกพฒันา
ชุมชนตลาดมาบตาพดุ
ชุมชนมาบยา
ชุมชนสาํนกักะบาท
ชุมชนหว้ยโป่ง-สะพานนํÊาทว่ม

3.2 ผูแ้ทนชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลมาบขา่พฒันา จาํนวน 4 ทา่น
4. ผูแ้ทนโครงการ จาํนวน 2 ทา่น

4.1 ผูจ้ดัการนิคมอุตสาหกรรมอารไ์อแอล
4.2 ผูแ้ทนผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรมอารไ์อแอล 

คาํสั Éงกนอ.ทีÉ 166/2564 เรืÉอง แต่งตั Êงคณะกรรมการมวลชนสมัพนัธแ์ละสิÉงแวดล้อมและอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการมวลชนสมัพนัธ์

• รวมทั Êงหมด 29 ท่าน เป็นกลุ่มราชการ/โรงงาน 14 ท่าน กลุ่มปชช. 15 ท่าน 

• ดาํรงตาํแหน่งคราวละ 4 ปี ไม่เกิน 2 วาระ

คาํสั Éงกนอ.ทีÉ 166/2564 เรืÉอง แต่งตั Êงคณะกรรมการมวลชนสมัพนัธแ์ละสิÉงแวดล้อมและ
อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการมวลชนสมัพนัธ์

1 ประสานและกาํกบั ดแูลใหโ้ครงการดาํเนินการโดยไมส่ง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

2
ใหค้าํปรกึษา เสนอแนะแนวทาง และประสานงานแกไ้ขปัญหาสิÉงแวดลอ้มและขอ้รอ้งเรยีนชุมชนอนัเนืÉองมาจากการดาํเนินงานของกลุ่มผู้ประกอบการใน
นิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล

3 พจิารณาและใหข้อ้คดิเหน็ต่อขั ÊนตอนและวธิกีารดาํเนินงานทีÉอาจก่อใหเ้กดิผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม ตลอดจนประสานงานกบัหน่วยงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง

4
ในกรณีทีÉมกีารก่อสรา้งและทดลองเดนิเครืÉองจกัร ใหก้ลุ่มผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล นําเสนอความกา้วหน้าโครงการต่อคณะ
กรรมการฯ ตามความเหมาะสม

5 จดัใหม้กีารสง่เสรมิความรู ้หรอืเสรมิสรา้งความเขา้ใจเกีÉยวกบัการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มใหแ้ก่ประชาชนและชมุชนอย่างต่อเนืÉอง

6 พจิารณาจดัทาํแผนงานประชาสมัพนัธ ์และความรบัผดิชอบต่อสงัคมของโครงการฯ ทั Êงระยะสั Êน ระยะยาว และแบบชั Éวคราว ใหเ้หมาะสมกบัชมุชน

7 พจิารณาการชดเชยและเยยีวยา หากเป็นปัญหาทีÉพสิจูน์แลว้ว่าเกดิจากการดาํเนินโครงการฯ

8 จดัใหม้กีารอบรม ใหค้วามรู ้การดงูานภายใน 6 เดอืน นบัแต่วนัทีÉคาํสั ÉงนีÊมผีลใชบ้งัคบัและในทุกๆ 2 ปี เพืÉอเพิÉมความรูใ้หมห่รอืตามความเหมาะสม

9 เชญิบุคคลหรอืเจา้หน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหข้อ้มลู คาํปรกึษา หรอืขอ้เสนอแนะไดต้ามความจาํเป็น

10
จดัใหม้กีารประชมุอย่างน้อยปีละ 2 ครั Êง หรอืมากกว่านั Êน หากมเีหตุจาํเป็นเร่งด่วน เพืÉอตดิตามผลกระทบการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแกไ้ข
ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม และแผนมวลชนสมัพนัธ์

วาระการประชมุคณะกรรมการมวลชนสมัพนัธแ์ละสิÉงแวดล้อมฯ ครั ÊงทีÉ 2/2565

วาระทีÉ 1 เรืÉองทีÉประธานแจง้ใหท้ีÉประชุมทราบ
วาระทีÉ 2 เรืÉองรบัรองรายงานการประชุม
วาระทีÉ 3 เรืÉองสบืเนืÉองจากการประชุมครั ÊงทีÉผ่านมา
วาระทีÉ 4 เรืÉองเสนอเพืÉอทราบจากโครงการนิคมฯ อาร ์ไอ แอล และผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล

4.1 แนะนําขอ้มลูลกัษณะการประกอบกจิการของโครงการ
4.2 สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม
4.3 การเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดโครงการ หรอื ความกา้วหน้าการพฒันาโครงการ
4.4 สรปุผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนั และแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 

และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 

4.5 แผนและผลการดาํเนินงานการยกระดบัเป็นเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Industrial Town)

4.6 อืÉนๆ (ถา้ม)ี
วาระทีÉ 5 สรปุผลการดาํเนินงานของคณะทํางานกลุ่มชุมชนสงัเกตการณ์สิÉงแวดลอ้ม
วาระทีÉ 6 เรืÉองเสนอเพืÉอพจิารณา
วาระทีÉ 7 เรืÉองอืÉนๆ

ระเบียบวาระทีÉ 1

เรืÉองทีÉประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ



วนัทีÉ 30 กนัยายน 2565

RIL ไดร้บัการรบัรองจาก กนอ. ใหเ้ป็นนิคมอุตสาหกรรมเชงินิเวศระดบั Eco-World Class ซึÉงเป็นระดบัสงูสดุแหง่แรกในประเทศไทย ต่อเนืÉองถงึ 4 ปี นบัตั Êงแต่ปี 2562 จนถงึปัจจบุนั”
โดยมี คณุสพุฒัน์ สวสัดิ Í-ชูโต ผูอ้ํานวยการสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ตะวนัออก และ คณุบุญเอืÊอม น้อยเอม กรรมการบรษิทั อารไ์อแอล 1996 จาํกดั รบัมอบโล่เกยีรตยิศ 

พรอ้มใบประกาศเกยีรตคิณุจาก นายธรีะยทุธ วานิชชงั ผูช้่วยรฐัมนตรวีา่การกระทรวงอุตสาหกรรม ในงาน “ECO Innovation Forum 2022: Eco Journey to Carbon Neutrality” ณ
หอ้งแกรนดฮ์อลล ์ศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค กรงุเทพมหานคร

วาระทีÉ 1 เรืÉองทีÉประธานแจ้งให้ทีÉประชมุทราบ

ระเบียบวาระทีÉ 2

เรืÉองรบัรองรายงานการประชมุ

วาระทีÉ 2 เรืÉองรบัรองรายงานการประชมุ

รบัรองรายงานการประชุมการประชุมคณะกรรมการมวลชนสมัพนัธแ์ละสิÉงแวดลอ้ม 

โครงการนิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล และผูป้ระกอบในนิคมอุตสาหกรรมอาร ์ไอแอล 

ครั ÊงทีÉ 1/2565 เมืÉอวนัทีÉ 23 มถิุนายน พ.ศ. 2565 ณ หอ้ง Auditorium สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล

ระเบียบวาระทีÉ 3

เรืÉองสืบเนืÉองจากการประชมุครั ÊงทีÉผ่านมา

ความเหน็ในทีÉประชมุ คุณวเิชยีร ศกัดิ Íเจรญิ ประธานชุมชนมาบขา่-สาํนกัอา้ยงอน เสนอแนะใหพ้จิารณาเกีÉยวกบัการดแูลผูป้่วยตดิเตยีง เเละกลุ่มผูป้่วยอ่อนไหว
ในชุมชนโดยรอบพืÊนทีÉโครงการ ฯ ใหบ้รรจุ เป็นหนึÉงในกจิกรรม CSR ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นิคม RIL ไดจ้ดัทาํแผนงาน CSR ปี 2566 โดยไดเ้พิÉมเรืÉองดงักลา่วในแผนเรยีบรอ้ยแลว้ และ และไดร้บังบประมาณสนบัสนุนจากทาง กนอ. ในบางสว่นดว้ย อกีทั Êง
บรษิทั RIL 1996 จาํกดั ผูป้ระกอบการในนิคมRIL และ สน.ดอ. มแีผนสนบัสนุนในกจิกรรมดงักล่าวเพิÉมเตมิในปี 2566

สาํหรบัปี 2565 วนัทีÉ 24 ส.ค.2565 นายสพุฒัน์ สวสัดิ Í-ชโูต ผอ.สน.ดอ.พรอ้มดว้ยผูแ้ทนผูป้ระกอบการในนามชมรม WHA-CSR ชมรม AIE-CSR รวมทั Êงผูพ้ฒันานิคมฯ 
ในมาบตาพุดคอมเพลก็ซร์่วมสนบัสนุนกจิกรรมเฉลมิพระเกรียต ิเนืÉองในโอกาสเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ Í พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนั
ปีหลวงโดยร่วมกนัมอบเครืÉองอปุโภค บรโิภค และของใชท้ีÉจาํเป็นสาํหรบัผูป้่วยตดิเตยีงผ่าน นายกเทศมนตรเีมอืงมาบตาพุด และผูแ้ทน อสม. ณ อาคารศนูยบ์รกิาร
สาธารณสขุ ทม.มาบตาพดุ จ.ระยอง

วาระทีÉ 3 เรืÉองสืบเนืÉองจากการประชมุครั ÊงทีÉผา่นมา

ระเบียบวาระทีÉ 4

เรืÉองเสนอเพืÉอทราบจากโครงการนิคมฯอาร ์ไอ แอล 

และผูป้ระกอบการในนิคมอตุสาหกรรมอาร ์ไอ แอล



1 บริษทั อาร ์ไอ แอล 1996 จาํกดั RIL

2 บมจ. เอสซีจี เคมิคอลส ์(หน่วยงานกิจการเพืÉอสงัคม-CSR) SCGC

3 บจก.มาบตาพดุโอเลฟินส ์(โรงงานผลิตสารโอเลฟินส)์ MOC

4 บจก.ไทยโพลิเอททิลีน (โรงงานผลิตเมด็ PP และ HDPE) TPE

5 บจก.แกรนดส์ยามคอมโพสิต (โรงงานผลิตเมด็ PP compound) GSC

6 บจก.ไทยเอม็เอม็เอ (โรงงานผลิตแผ่นอะครีลิคแบบต่อเนืÉอง) TMMA

7 บมจ.พีทีทีโกลบอล เคมิคอล (โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส)์ GC5

8 บมจ.โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ GPSC

วาระทีÉ 4 เรืÉองเสนอเพืÉอทราบจากโครงการนิคมฯอาร ์ไอ แอล และผูป้ระกอบการในนิคมอตุสาหกรรมอาร ์ไอ แอล

1 บริษทั อาร ์ไอ แอล 1996 จาํกดั RIL

2 บมจ. เอสซีจี เคมิคอลส ์(หน่วยงานกิจการเพืÉอสงัคม-CSR) SCGC

3 บจก.มาบตาพดุโอเลฟินส ์(โรงงานผลิตสารโอเลฟินส)์ MOC

4 บจก.ไทยโพลิเอททิลีน (โรงงานผลิตเมด็ PP และ HDPE) TPE

5 บจก.แกรนดส์ยามคอมโพสิต (โรงงานผลิตเมด็ PP compound) GSC

6 บจก.ไทยเอม็เอม็เอ (โรงงานผลิตแผ่นอะครีลิคแบบต่อเนืÉอง) TMMA

7 บมจ.พีทีทีโกลบอล เคมิคอล (โรงงานผลิตสารอะโรเมติกส)์ GC5

8 บมจ.โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ีÉ GPSC

วาระทีÉ 4 เรืÉองเสนอเพืÉอทราบจากโครงการนิคมฯอาร ์ไอ แอล และผูป้ระกอบการในนิคมอตุสาหกรรมอาร ์ไอ แอล

1 บริษทั อาร์ ไอ แอล 1996 จาํกดั RIL

หวัข้อการนําเสนอ

4.1  แนะนําขอ้มลูลกัษณะการประกอบกจิการของโครงการฯ

4.2  สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม

4.3  การเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดโครงการ หรอื ความกา้วหน้าการพฒันาโครงการ

4.4  สรปุผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนั และแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

4.5 แผนและผลการดาํเนินงานการยกระดบัเป็นเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ (Eco Industrial Town)/CSR

4.6 อืÉนๆ (ถา้ม)ี

วาระทีÉ 4 เรืÉองเสนอเพืÉอทราบจากโครงการนิคมฯ อาร ์ไอ แอล และผูป้ระกอบการในนิคมอตุสาหกรรมอาร ์ไอ แอล 4.1.1 แนะนําข้อมลูลกัษณะการประกอบกิจการของโครงการฯ

โครงการนิคมอตุสาหกรรม อาร ์ ไอ แอล (ส่วนขยาย) (ครั ÊงทีÉ 2)

ทีÉตั Êง : เลขทีÉ 88 ถนนทางหลวงหมายเลข 3191

นิคมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล 

ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง

ขนาดพืÊนทีÉ : ขนาดพืÊนทีÉรวม 1,732.90 หรอื 1,732-3-58.8 ไร ่

อาณาเขตติดต่อ: 

ทิศเหนือ จรดพืÊนทีÉเกษตรกรรมในชุมชนเนินพยอม

ทิศใต้ จรดชุมชนอสิลาม และชุมชนบา้นพลง

ทิศตะวนัออก จรดถนนเนินพยอม

ทิศตะวนัตก จรดพืÊนทีÉเกษตรกรรมในชุมชนมาบยาและชุมชนบา้นบน

4.22 สถิติการเกิดอบุตัิเหตดุ้านความปลอดภยัและสิÉงแวดล้อม

“ เป็นศนูย์ ”

1. วนัทีÉ 18 มนีาคม 2565 เวลา 19.30 น./ รถเก๋ง 2 คนั ชนกนับรเิวณทางออกนิคมฯ ดา้นเนินพยอม/ไม่มี
ผูไ้ดร้บับาดเจบ็

2. วนัทีÉ 7 เมษายน 2565 เวลาประมาณ 18.35 น. /รถบุคคลภายนอกเสยีหลกัพุ่งชนกบัเสาไฟฟ้า ถนนในนิคมฯ  

บรเิวณเลยทางเขา้ workshop/ไม่มผีูไ้ดร้บับาดเจบ็
3. วนัทีÉ 19 พฤษภาคม 2565 เวลาประมาณ 07.25 น. รถมอเตอรไ์ซค ์2 คนั ชนกนั บนถนน 3191 บรเิวณทางเขา้

หน้านิคมฯ RIL

4. วนัทีÉ 27 พฤษภาคม 2565 เวลาประมาณ 06.45 น. รถมอเตอรไ์ซค ์2 คนั ชนกนั บนถนน 3191 บรเิวณทางเขา้
หน้านิคมฯ RIL เนืÉองจากผา่ไฟแดง มผีูไ้ดร้บับาดเจบ็ 3 ราย

5. วนัพฤหสับดทีีÉ 4 กรกฎาคม 2565 เวลาประมาณ 08.20 น. รถมอเตอรไ์ซค ์2 คนั ชนกนั บนถนน 3191 บรเิวณ
ทางเขา้หน้านิคมฯ RIL เนืÉองจากผา่ไฟแดง มผีูไ้ดร้บับาดเจบ็ 2 ราย

6. วนัพฤหสับดทีีÉ 21 กรกฎาคม 2565 เวลาประมาณ 00.45 น. รถเก๋งชนไฟสญัญาณเตอืนและกรวยจราจรหน้า
ทางเขา้-ออกนิคมฯ RIL ดา้นถนนเนินพยอม 

7. วนัทีÉ 8 สงิหาคม 2565 เวลาประมาณ 20.30 น. /รถมอเตอรไ์ซค ์2 คนัชนกนับรเิวณหน้าทางเขา้-ออกนิคมฯ RIL 

ดา้นถนนเนินพยอม ไดร้บับาดเจบ็ขั Êนปฐมพยาบาล บรเิวณขาและแขนทั Êง 2 ราย 

8. วนัอาทติยท์ีÉ 21 สงิหาคม 2565 เวลาประมาณ 05.04 น. รถขนส่งสนิคา้ของบรษิทั KSS ชนแนวรั Êวตน้ไมข้องนิคม
ฯ RIL บรเิวณถนนเนินพยอม แนวรั Êวตน้ไมเ้สยีหายประมาณ 15 ตน้

9. วนัจนัทรท์ีÉ 22 สงิหาคม 2565 เวลาประมาณ 08.20 น. รถเก๋งพุ่งชนรถยนตอ์กีคนัทีÉจอดดา้นตรงขา้ม ขณะใช้
ฟังกช์ั Éน Remote Valet Parking หรอืเครืÉองชว่ยจอดรถแบบอตัโนมตัิ แกม้และบงัโคลนส่วนหน้าของรถเสยีหาย

10. วนัจนัทรท์ีÉ 12 กนัยายน 2565 เวลาประมาณ 16.45 น รถขนส่งไมพ้าเลทชนทา้ยรถตู้รบัส่งพนกังาน

4.33 การเปลีÉยนแปลงรายละเอียดโครงการ หรือ ความก้าวหน้าการพฒันาโครงการ

ดาํเนินการจดัทาํเล่มเพืÉอส่งไปยงั สผ. เรียบร้อยแล้ว เมืÉอ ต.ค. 65

อยู่ระหว่าง สผ. พิจารณารายงาน



4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

การนําส่งรายงานรอบเดือนมกราคม-มิถนุายน พ.ศ. 2565

จดัส่งรายงานเมืÉอวนัทีÉ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

การนิคมอตุสาหกรรม
แห่งประเทศไทย (กนอ.)

สาํนักงานทรพัยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดล้อมจงัหวดัระยอง 
(ทสจ.ระยอง)

สาํนักงานนโยบายและ
แผนทรพัยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดล้อม (สผ.)

Smart EIA Plus

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ช่วงก่อสร้าง

โครงการนําพลาสติกใช้แล้วกลบัมาเป็นวตัถดุิบและเชืÊอเพลิง
ผูร้บัผิดชอบ : บริษทั เซอรค์ลูาร์ พลาส จาํกดั

งานตดิตั Êง Insulation Reactor

งานประกอบตดิตั Êง Screw Reactor 

หนังสือเลขทีÉ อก. 5106.2/0687 ลงวนัทีÉ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2563 กิจกรรมระหว่างเดือนมกราคมคม-ม-มิถนุายน พพ.พ ศ.ศ. ศ. 2565

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

โครงการก่อสรา้งถงั Sedimentation ภายในระบบบาํบดันํÊาเสียส่วนกลางของนิคม ฯ 
ผูร้บัผิดชอบ : บริษทั อาร ์ไอ แอล 1996 จาํกดั

หนังสือเลขทีÉ ทส 1010.3/12848 ลงวนัทีÉ 29 กนัยายน พ.ศ. 2563

โครงการฯ ไดม้กีารทบทวนการออกแบบระบบบาํบดันํÊาเสยีส่วนกลาง โดยใชค้่าออกแบบ
ค่าบโีอด ี(BOD) และซโีอด ี(COD) ของนํÊาเสยีจากโรงงานต่าง ๆ ทีÉส่งเขา้ระบบไม่เกนิ 

500 และ 750 มิลลิกรัม/ลิตร ตามลําดับ เพืÉอให้สอดคล้องตามประกาศการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ทีÉ 76/2560 เรืÉองกําหนดมาตรฐานทั Éวไปในการระบาย
นํÊาเสยีลงสู่ระบบบําบดันํÊาเสยีส่วนกลางในนิคมอุตสาหกรรม นิคม ฯ จงึมีการสร้างถงั 
Sedimentation ภายในระบบบาํบดันํÊาเสยีส่วนกลางของนิคม ฯ 

กิจกรรมระหว่างเดือนมกราคมคม-ม-กนัยายน พพ.พ ศ.ศ. ศ. 2565

ช่วงก่อสร้าง

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

1. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม    
(ช่วงก่อสร้าง)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

2. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 
(ช่วงก่อสร้าง)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

ช่วงก่อสร้าง 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ลาํดบั ประเดน็สิÉงแวดล้อม จาํนวนข้อทีÉต้อง
ปฏิบตัิตาม

ปฏิบตัิตาม
มาตรการฯ 
ครบถ้วน

1 ลกัษณะภูมปิระเทศและธรณีวทิยา 1

2 คุณภาพอากาศ 4

3 คุณภาพนํÊา 2

4 เสยีง 2

5 การคมนาคมขนสง่ 5

6 การจดัการขยะมลูฝอย 6

7
การระบายนํÊาและการป้องกนันํÊา
ท่วม 3

8 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 4

9 สงัคม-เศรษฐกจิ 1

รวม 28

ประเดน็สิÉงแวดล้อมตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบสิÉงแวดล้อม (ช่วงก่อสร้าง) ทีÉกาํหนดไว้ในรายงาน EIA

ประเดน็สิÉงแวดล้อมตามรายงาน EIA 

ฉบบัหนังสือเลขทีÉ ทส 1009.3/3159 ลงวนัทีÉ 
30 เมษายน พ.ศ. 2552

ช่วงก่อสร้าง 



4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

โครงการนําพลาสติกใช้แล้วกลบัมาเป็นวตัถดุิบและเชืÊอเพลิง ของบริษทั ุ ทั เซอร์อรค์ลูาลาล ร์าร์ พลาส จาํกดั

สญัลกัษณ์การไดร้บัการตรวจสภาพของเครืÉองยนต์/เครืÉองจกัร

การจดัเตรยีมสุขาสาํหรบัพนกังาน ภาชนะรองรบัขยะมลูฝอยแยกประเภท

จุดชั ÉงนํÊาหนกัรถบรรทุกภายในโครงการ ฯ

พืÊนทีÉตดิตั Êงอุปกรณ์การผลติ

ช่วงก่อสร้าง 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

พนกังานสวมใส่ PPE เจา้หน้าทีÉตรวจสอบสภาพการทาํงาน

การอบรมพนกังานก่อนเริÉมปฏบิตังิาน/Safety Talkเจา้หน้าทีÉรกัษาความปลอดภยัดแูลทางเขา้-ออก พืÊนทีÉก่อสรา้ง

ป้ายจาํกดัความเรว็ภายใน
พืÊนทีÉก่อสรา้ง

การใชผ้า้ใบหรอืผา้พลาสตกิ
ปิดคลุมเศษวสัดุก่อสรา้ง

โครงการนําพลาสติกใช้แล้วกลบัมาเป็นวตัถดุิบและเชืÊอเพลิง ของบริษทั ุ ทั เซอร์อรค์ลูาลาล ร์าร์ พลาส จาํกดั

ช่วงก่อสร้าง 

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

แนวรั Êวกาํหนดเขตก่อสรา้ง และป้ายเตอืนดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ

เวชภณัฑ ์และอุปกรณ์ปฐมพยาบาล

โครงการนําพลาสติกใช้แล้วกลบัมาเป็นวตัถดุิบและเชืÊอเพลิง ของบริษทั ุ ทั เซอร์อรค์ลูาลาล ร์าร์ พลาส จาํกดั

ช่วงก่อสร้าง 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

สุขาเคลืÉอนทีÉ ภาชนะรองรบัขยะมลูฝอยแยกประเภทบรเิวณพืÊนทีÉก่อสรา้ง

ผา้ใบคลุมรถขนส่งวสัดุกอ่สรา้ง

การคนืสภาพพืÊนทีÉก่อสรา้งหลงักจิกรรม
ก่อสรา้ง Sedimentation Tank แลว้เสรจ็

พนกังานทาํความสะอาดพืÊนผวิถนน สญัลกัษณ์การไดร้บัการตรวจสภาพของเครืÉองยนต์/เครืÉองจกัร

โครงการก่อสร้างางถงั ง ถงั Sedimentation on ภายในระบบบาํบดันํÊาเสียส่วนกลางของนิคม ฯ  ของบริษทั อาร ์ไอ แอล ล 199696 จาํกดั

ช่วงก่อสร้าง 

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

พนกังานสวมใส่ PPE เจา้หน้าทีÉตรวจสอบสภาพการทาํงาน

เจา้หน้าทีÉรกัษาความปลอดภยัดแูลทางเขา้-ออก พืÊนทีÉก่อสรา้ง

การอบรมพนกังานก่อนเริÉมปฏบิตังิาน/Safety Talk

โครงการก่อสร้างถงั ถงั Sedimentation on ภายในระบบบาํบดันํÊาเสียส่วนกลางของนิคม ฯ  ของบริษทั อาร ์ไอ แอล ล 199696 จาํกดั

ช่วงก่อสร้าง 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

แนวรั Êวกาํหนดเขตก่อสรา้ง และป้ายเตอืนดา้นความปลอดภยัต่าง ๆ

ป้ายแสดงรายละเอยีดการก่อสรา้งโครงการ

เวชภณัฑ ์และอุปกรณ์ปฐมพยาบาล รถฉุกเฉนิ (ประจาํไซต์)

โครงการก่อสร้างถงั ถงั Sedimentation on ภายในระบบบาํบดันํÊาเสียส่วนกลางของนิคม ฯ  ของบริษทั อาร ์ไอ แอล ล 199696 จาํกดั

ช่วงก่อสร้าง 



4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

1. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม    
(ช่วงก่อสร้าง)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

2. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 
(ช่วงก่อสร้าง)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

ช่วงก่อสร้าง 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม (ช่วงก่อสร้าง) 

โครงการนําพลาสติกใช้แล้วกลบัมาเป็นวตัถดุิบและเชืÊอเพลิง ของบริษทั เซอรค์ลูาร์ พลาส จาํกดั
ประกอบด้วย

หมายเหต ุ: มาตรการป้องกนั และแกไ้ขผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม ในรายงานการประเมนิผลกระทบสิÉงแวดลอ้มเบืÊองตน้ (IEE) 

ตามหนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ อก. 5106.2/0687 ลงวนัทีÉ 4 สงิหาคม พ.ศ. 2563

มาตรการกาํหนดปีละ 2 ครั Êง
..

คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป
ระดบัเสยีงในบรรยากาศทั Éวไป

มาตรการกาํหนดทุก 6 เดือน
.

กากของเสยี
- จดัทาํรายงานสรุปกากของเสยีแต่ละชนิด 

การคมนาคมขนสง่
- บนัทกึปรมิาณรถทีÉผ่านเขา้-ออก 

- บนัทกึสถติอิุบตัเิหตุการจราจร
อาชวีอนามยัและความปลอดภยั

- บนัทกึสถติอิบุตัเิหตุ
สงัคมและเศรษฐกจิ

ช่วงก่อสร้าง 

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั
วนัทีÉดาํเนินการ
ติดตามตรวจสอบ
ม.ค. - มิ.ย. 65

ผลการติดตามมาตรการ

1. คณุภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป
1) บรเิวณพืÊนทีÉ

ก่อสรา้ง
ปีละ 2 ครั Êง ครั Êงละ 7
วนัตอ่เนืÉองในระยะ
ก่อสรา้ง

- PM10

- Wind Speed
- Wind Direction

1 - 8 ม.ีค. 65
ผลการตรวจวดัทุกดชันี1/

อยู่ในเกณฑม์าตรฐานกาํหนด
2. ระดบัเสียงในบรรยากาศทั Éวไป
1) บรเิวณพืÊนทีÉ

ก่อสรา้ง
ปีละ 2 ครั Êง ครั Êงละ 7
วนัตอ่เนืÉองในระยะ
ก่อสรา้ง

- Leq 24 hr

- LA 90

- เสยีงรบกวน

1 - 8 ม.ีค. 65
ผลการตรวจวดัทุกดชันี2/

อยู่ในเกณฑม์าตรฐานกาํหนด
3.กากของเสีย
1) บรเิวณพืÊนทีÉ

ก่อสรา้ง
ทุก 6 เดอืน 
ตลอดระยะก่อสรา้ง

1. จดัทาํรายงานสรปุกากของเสยี
แตล่ะชนิด 

ม.ค. - ม.ิย. 65 ปฏิบตัิตามมาตรการฯ ครบถ้วน
4. การคมนาคมขนส่ง
1) บรเิวณพืÊนทีÉ

ก่อสรา้ง
ทุก 6 เดอืน 
ตลอดระยะก่อสรา้ง

1. บนัทกึปรมิาณรถทีÉผา่นเขา้-ออก 
2. บนัทกึสถติอิุบตัเิหตุการจราจร ม.ค. - ม.ิย. 65 ปฏิบตัิตามมาตรการฯ ครบถ้วน

5. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
1) บรเิวณพืÊนทีÉ

ก่อสรา้ง
ทุก 6 เดอืน 
ตลอดระยะก่อสรา้ง

1. บนัทกึสถติอิุบตัเิหตุ ม.ค. - ม.ิย. 65 ปฏิบตัิตามมาตรการฯ ครบถ้วน
6. สงัคมและเศรษฐกิจ
1) บรเิวณพืÊนทีÉ

ก่อสรา้ง
ทุก 6 เดอืน 
ตลอดระยะก่อสรา้ง

1. รวบรวมขอ้รอ้งเรยีน วธิกีาร
แกไ้ขปัญหา ม.ค. - ม.ิย. 65 ปฏิบตัิตามมาตรการฯ ครบถ้วน

ั

หมายเหต ุ: 1/  มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัทีÉ 24 พ.ศ. 2547 เรืÉอง กาํหนดมาตรฐาน 

คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป 
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา ฉบบัประกาศทั Éวไป เล่ม 121 ตอนพเิศษ 104 ง วนัทีÉ 22 กนัยายน พ.ศ. 2547

2/  มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาตฉิบบัทีÉ 15 (พ.ศ. 2540) เรืÉอง กาํหนดมาตรฐาน
ระดบัเสยีงโดยทั Éวไป ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม 114 ตอนทีÉ 27 ง วนัทีÉ 3 เมษายน พ.ศ. 2540

ั

บริเวณพืÊนทีÉก่อสร้าง
บริษทั เซอรค์ลูาร์ พลาส จาํกดั

โครงการนําพลาสติกใช้แล้วกลบัมาเป็นวตัถดุิบและเชืÊอเพลิง ของบริษทั เซอรค์ลูาร์ พลาส จาํกดั

ช่วงก่อสร้าง 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

1. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม    
(ช่วงดาํเนินการ)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

2. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 
(ช่วงดาํเนินการ)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

ช่วงดาํเนินการ 

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ลาํดบั ประเดน็สิÉงแวดล้อม จาํนวนข้อทีÉต้อง
ปฏิบตัิตาม

ปฏิบตัิตาม
มาตรการฯ 
ครบถ้วน

1 เรืÉองทั Éวไป 12

2 คุณภาพอากาศ 11

3 ระดบัเสยีง 4

4 คุณภาพนํÊา 27

5 ทรพัยากรชวีภาพ 1

6 การใชท้ีÉดนิ 2

7 การคมนาคมขนสง่ 6

8 การระบายนํÊาและการป้องกนันํÊาท่วม 4

9 การจดัการขยะมลูฝอยและกากของเสยี 7

10 สภาพสงัคม-เศรษฐกจิ 7

11 ดา้นสาธารณสขุ 4

12 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 14

13 สนุทรยีภาพ 3

รวม 102

ประเดน็สิÉงแวดล้อมตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม (ช่วงดาํเนินการ) ทีÉกาํหนดไว้ในรายงาน EIA

ประเดน็สิÉงแวดล้อมตามรายงาน EIA 

ฉบบัหนังสือเลขทีÉ ทส 1010.3/12848

ลงวนัทีÉ 29 กนัยายน พ.ศ. 2563

ช่วงดาํเนินการ 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

ตวัอย่าง Clean Technology

การติดตั Êง Flare เพืÉอเผากา๊ซ
ทีÉปล่อยออกสู่บรรยากาศจากกระบวนการผลิต
ในกรณีเกิดเหตุการณ์ Abnormal Operation 

ตวัอย่าง Buffer Zone ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

GC : Vapor Recovery Unit MOC : Ultra Low NOx Burner

โรงงาน TPE ทีÉอยู่ติดกบัชุมชนเนินพยอม 

โครงการได้จดัพืÊนทีÉให้เป็นอาคารเกบ็เมด็พลาสติก

การติดตั Êงระบบ CEMs เปรียบเทียบกบัค่า 

Emission Loading เสนอให้ กนอ. ทุก 6 เดือน

GC MOC GC MOC

ช่วงดาํเนินการ 



4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

ตวัอย่างมาตรการลดผลกระทบด้านเสียงดงั
ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ตวัอย่างระบบบาํบดันํÊาเสีย
ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ช่วงดาํเนินการ 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

เครืÉองตรวจวดั COD Online
ปลูกพืชคลุมดินและดาดคอนกรีต

บริเวณคลองห้วยใหญ่

พืÊนทีÉจอดรถรบัส่งพนักงานของ นิคม ฯ 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพนํÊาทิÊง RIL Final Check Pond

เจ้าหน้าทีÉรกัษาความปลอดภยัประจาํทางเข้า-ออกพืÊนทีÉ นิคม ฯ 

Final Check pond 1 (PTTGC) หน้าอาคาร workshop Final Check pond 2 (SGC) zone#4

ช่วงดาํเนินการ 

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

ตวัอย่างป้ายจราจร และป้ายจาํกดัความเรว็ภายในนิคมฯ ตวัอย่างการจดัการขยะ
ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ช่วงดาํเนินการ 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

การประชุมชีÊแจงการดาํเนินงาน และการปฏิบตัิการจดัการด้านสิÉงแวดล้อม

ศนูยป์ฏิบตัิการภาวะฉุกเฉินของนิคมฯ
ตวัอย่างอปุกรณ์ดบัเพลิงของนิคมฯ RIL

และโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ช่วงดาํเนินการ 

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

ตวัอย่างกิจกรรมซ้อมแผนฉุกเฉิน และการประชุมตรวจสอบด้านความปลอดภยัต่างๆ
ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

GC

GSC

TMMATPE MOCMOCMOC

ช่วงดาํเนินการ 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

ตวัอย่างมาตรการด้านความปลอดภยับริเวณแนวท่อขนส่ง

ตวัอย่างพืÊนทีÉสีเขียว
ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ตวัอย่างพืÊนทีÉสีเขียวบริเวณใต้แนวสายไฟฟ้าแรงสูง

ช่วงดาํเนินการ 



4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

ตวัอย่างผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อมฯ (ช่วงดาํเนินการ)

แปลงทดลองการนํากากตะกอนจากระบบบาํบดันํÊาเสียไปเลีÊยงไส้เดือนดิน ตวัอย่าง Circular Economy Waste Minimize

ของโรงงานทีÉเปิดดาํเนินการแล้ว

ช่วงดาํเนินการ 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

1. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม    
(ช่วงดาํเนินการ)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

2. สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 
(ช่วงดาํเนินการ)

• ระหว่างเดือนมกราคม - มิถนุายน พ.ศ. 2565

ช่วงดาํเนินการ 

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

การติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม (ช่วงดาํเนินการ) ประกอบด้วย

หมายเหต ุ: มาตรการการตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิÉงแวดลอ้มตามมาตรการฯ EIA โครงการนิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล (สว่นขยาย) (ครั ÊงทีÉ 2)

หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ ทส. 1010.3/12848 ลงวนัทีÉ 29 กนัยายน พ.ศ. 2563

มาตรการกาํหนดเดือนละ 1 ครั Êง
คุณภาพอากาศในบรรยากาศ
(Benzene)

ระบบบาํบดันํÊาเสยี (รายเดอืน)

มาตรการกาํหนดปีละ 1 ครั Êง
คุณภาพอากาศในบรรยากาศ (NO2 และ 
WS/WD)

คุณภาพนํÊาบ่อตืÊน (VOCs)

การคมนาคมขนสง่
ปรมิาณนํÊาใช้
ไฟฟ้า
กากของเสยีอนัตราย
อาชวีอนามยัและความปลอดภยั
สภาพเศษฐกจิ สงัคม และความคดิเหน็
ของประชาชน
ขอ้มลูโรงงานทีÉเขา้มาตั Êงในนิคมฯ

มาตรการกาํหนดปีละ 2 ครั Êง
คุณภาพอากาศในบรรยากาศ
(TSP, SO2, NO2, Wind)

คุณภาพอากาศจากแหล่งกาํเนิด
ระบบบาํบดันํÊาเสยี 

ระดบัเสยีง

มาตรการกาํหนด 3 เดือน/ครั Êง
คุณภาพนํÊาผวิดนิ

ช่วงดาํเนินการ 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

1. คณุภาพอากาศในบรรยากาศ 

ชุมชนซอยสาม

ชุมชนเนินพยอม 
(หมู่บ้านนพเกต)ุ

สาํนักงานนิคมฯ อาร ์ไอ แอล

ชุมชนบ้านบน

ชุมชนมาบยา

หมายเหตุ : 1/ มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดล้อมแห่งชาต ิฉบบัทีÉ 21 (พ.ศ. 2544) 
2/ มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดล้อมแห่งชาต ิฉบบัทีÉ 24 (พ.ศ. 2547)
3/  มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั Éวไป ตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดล้อมแห่งชาต ิฉบบัทีÉ 33 (พ.ศ. 2552)
4/  ประกาศกรมควบคุมมลพษิ เรืÉอง กาํหนดค่าเฝ้าระวงัสาํหรบัสารอนิทรยีร์ะเหยง่ายในบรรยากาศโดยทั Éวไป ในเวลา 24 ชั Éวโมง 
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนพเิศษ 13 ง ลงวนัทีÉ 27 มกราคม พ.ศ. 2552

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั วนัทีÉดาํเนินการติดตาม
ตรวจสอบ ม.ค. – มิ.ย. 65

ผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

1.1 คณุภาพอากาศในบรรยากาศ
1) ชมุชนเนินพยอม     

(หมูบ่า้นนพเกต)ุ 
2) ชมุชนบา้นบน 
3) ชมุชนมาบยา 

ปีละ 2 ครั Êง 7
วนัต่อเนืÉอง

(ม.ีค.-เม.ย.และ
พ.ย.-ธ.ค.)

- TSP
- SO2

- NO2

- Wind 

4 - 11 เม.ย. 65

ผลการตรวจวดัทุกดชันี1/, 2/, 3/

อยู่ในเกณฑม์าตรฐานกาํหนด
1.2 ตรวจวดัสารอินทรียร์ะเหยง่ายในบรรยากาศ
1) บา้นเนินพยอม
2) บา้นมาบยา

เดอืนละ 1 ครั Êง Benzene 6 - 7 ม.ค. 65, 2 - 3 ก.พ. 65
3 - 4 ม.ีค. 65, 4 - 5 เม.ย. 65
5 - 6 พ.ค. 65, 9 - 10 ม.ิย. 65

ผลการตรวจวดัทุกดชันี 4/

อยู่ในเกณฑม์าตรฐานกาํหนด 

1.3 การเฝ้าระวงัคณุภาพอากาศตามผลการศึกษาด้วยแบบจาํลองทางคณิตศาสตรด์้วยรถ Mobile

1) ชมุชนซอยสาม ปีละ 1 ครั Êง 7
วนัต่อเนืÉอง

NO2

Wind 1 จดุ
(ในนิคมฯ)

4 - 11 เม.ย. 65

ผลการตรวจวดัทุกดชันี
อยู่ในเกณฑม์าตรฐานกาํหนด 

1.4 รวบรวมข้อมูล VOCs Emission Inventory ของโรงงานรายโรง
1) ภายในพืÊนทีÉนิคมฯ เมืÉอโรงงานเสรจ็ VOCs Inventory เมืÉอโรงงานเสรจ็

ปฏิบตัิตามมาตรการฯ ครบถ้วน
1.5 รวบรวมผล-การตรวจวดัสาร VOCs ในบรรยากาศของโรงงานรายโรง

1) ภายในพืÊนทีÉนิคมฯ ปีละ 1 ครั Êง VOCs ใน
บรรยากาศ

ดําเนินการรวบรวมชว่งเดอืน
ธ.ค 65

-

ั

ั

ช่วงดาํเนินการ 

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

2. คณุภาพอากาศจากแหล่งกาํเนิด
คณุภาพ

สิÉงแวดล้อม ความถีÉ ดชันีตรวจวดั จดุตรวจวดั ผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

2. การติดตามตรวจสอบคณุภาพอากาศจากแหล่งกาํเนิด
1) คุณภาพอากาศ
จากแหล่งกําเนดิ

ปีละ 2 ครั Êง อตัราการระบายมลพษิจากปลอ่งไดแ้ก ่
TSP, SO2, NOx (โรงงานเป็นผูต้รวจวดัและ
รายงานผลใหน้คิมฯ รวบรวมไว)้

PTTGC ผลการตรวจวดัทกุดชันีอยู่ใน
เกณฑม์าตรฐานกําหนด1/, 2/

MOC ผลการตรวจวดัทกุดชันีอยู่ใน
เกณฑม์าตรฐานกําหนด3/, 4/ 

CIRPLAS ผลการตรวจวดัทกุดชันีอยู่ใน
เกณฑม์าตรฐานกําหนด5/ 

ตรวจวดั
แบบต่อเนืÉอง

ตรวจวดัความเขม้ขน้มลพษิทางอากาศจาก
ปล่องดว้ยระบบ CEMs (โรงงานตดิตั Êง
เครืÉองมอืและรายงานไปยงัศนูยเ์ฝ้าระวงั
คุณภาพสิÉงแวดลอ้ม สํานกังานนิคม
อตุสาหกรรมมาบตาพุด (EMC2))

PTTGC
ผลการตรวจวดัทกุดชันีอยู่ใน
เกณฑม์าตรฐานกําหนด6/, 7/, 8/

MOC
ผลการตรวจวดัทกุดชันีอยู่ใน
เกณฑม์าตรฐานกําหนด9/, 10/, 11/

แผนการใช้ประโยชน์พืÊนทีÉนิคมฯ ในปัจจบุนั

PTTGC

GSC

TPE

MOC

TMMA

หมายเหตุ 1/    ค่าควบคุมปรมิาณอตัราการระบายมลสารจากปล่องรวมทั Êงหมด 11 ปล่องทีÉระบุไวใ้นรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิÉงแวดลอ้มของโครงการโรงงานผลติอะโรเมตกิสห์น่วยทีÉ 2 (ภายหลงัการเปลีÉยนแปลงรายละเอยีด 
โครงการในรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิÉงแวดลอ้ม โครงการโรงงานอะโรเมตกิส์ หน่วยทีÉ 2 ส่วนขยาย ครั ÊงทีÉ 2 ของบรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล  จาํกดั (มหาชน) หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ ทส 1009.9/5599 ลงวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2558

2/   ค่าควบคุมอตัราการระบายทั ÊงหมดทีÉนคิมฯ จดัสรรใหโ้รงงานตามทีÉระบุไวใ้น EIA โครงการนคิมอุตสาหกรรมอาร ์ไอ แอล (ส่วนขยาย) หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ ทส 1009.3/3159 ลงวนัทีÉ 30 เมษายน 2552
3/   ค่าควบคุมปรมิาณอตัราการระบายมลสารจากปล่องรวมทั Êง หมด 19 ปล่อง ของโครงการโรงงานโอเลฟินส์ ตามหนงัสอื เหน็ ชอบทีÉ อก. 5102.3.1/1961 ลงวนัทีÉ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2562
4/   ค่าควบคุมอตัราการระบายมลสารทั ÊงหมดทีÉนคิมฯ จดัสรรใหโ้รงงานตามทีÉระบุไวใ้น EIA โครงการนคิมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล (ส่วนขยาย) (ครั ÊงทีÉ 2)  หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ ทส 1009.3/3159 ลงวนัทีÉ 30 เมษายน พ.ศ. 2552
5  ค่าความ เขม้ขน้ทีÉกาํหนดใน IEE : ตามเงืÉอนไขรายงานการประเมนิผลกระทบสิÉงแวดลอ้มเบืÊองตน้ (IEE) โครงการโรงงานนําพลาสตกิใชแ้ลว้กลบัมาเป็นวตัถุดบิและเชืÊอเพลงิ ของบรษิทั เซอรค์ลูาร์ พลาส จาํกดั
6/   โครงการโรงงานผลติอะโรเมตกิสห์น่วยทีÉ 2 (ส่วนขยาย) ครั ÊงทีÉ 2 หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ ทส 1009.9/5599 ลงวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2558
7/   ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549
8/   โครงการนคิมอุตสาหกรรม อาร ์ไอ แอล (ส่วนขยาย) หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉทส 1009.3/3159 ลงวนัทีÉ 30 เมษายน 2552
9/   โครงการเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดโครงการโรงงานโอเลฟินส์ ครั ÊงทีÉ 10 ตามหนงัสอืเหน็ชอบ ทีÉ ทส 1010.8/4202 ลงวนัทีÉ 26 มนีาคม พ.ศ. 2563
10/   ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดคํÉาปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549
11/ โครงการนคิมอุตสาหกรรมอาร ์ไอ แอล (ส่วนขยาย) หนงัสอืเหน็ชอบเลขทีÉ ทส 1009.3/3159 ลงวนัทีÉ 30 เมษายน พ.ศ. 2552

CIRPLAS

ช่วงดาํเนินการ 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

3. คณุภาพนํÊาผิวดิน

SW1 : คลองห้วยใหญ่ ช่วงต้นนํÊา
ก่อนไหลผ่านพืÊนทีÉโครงการ 

SW2 : คลองห้วยใหญ่บริเวณ
จุดระบายนํÊาทิÊงของโครงการ
จุดทีÉ 1 (โรงงานอะโรมาติกส)์ 

SW3 : คลองห้วยใหญ่บริเวณจุด
ระบายนํÊาทิÊงของโครงการจุดทีÉ 2

(ระบบบาํบดันํÊาเสียส่วนกลางของ
นิคมฯ) 

SW4 : คลองห้วยใหญ่บริเวณจุดทีÉ
ไหลไปบรรจบกบัคลองนํÊาชา 

้ ใ ่ ิ

้ ใ ่ ิ ีÉÉ

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั
วนัทีÉดาํเนิน

การติดตามตรวจสอบ 

ม.มม ค.คค. คค.. -. - มิ.มมมมิิ ย..ยย. ยย. . 65

ผลการปฏิบตัิฏ
ตามมาตรการ

3. คณุภาพนํÊาผิวดิน
1) คลองหว้ยใหญ่ ช่วงตน้นํÊาก่อน
ไหลผ่านพืÊนทีÉโครงการ (SW1)

.

2) คลองหว้ยใหญ่บรเิวณจุดระบาย
นํÊาทิÊงของโครงการจุดทีÉ 1
(โรงงานอะโรมาตกิส)์ (SW2)

.

3) คลองหว้ยใหญ่บรเิวณจุดระบาย
นํÊาทิÊงของโครงการจุดทีÉ 2
(ระบบาํบดันํÊาสยีสว่นกลาง
ของนิคมฯ) (SW3)

.

4) คลองหว้ยใหญ่บรเิวณจุดทีÉไหล
ไปบรรจบกบัคลองนํÊาชา (SW4)

ตรวจวดัทุก
3 เดอืน/ครั Êง

- Temperature

- pH

- DO*

- BOD**

- COD

- SS

- TDS

- Oil & Grease

5 ม.ีค. 65

4 ม.ิย 65

ผลการตรวจวดั
ส่วนใหญ่อยู่ใน
เกณฑม์าตรฐาน

กาํหนด

หมายเหต ุ: มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มฉบบัทีÉ 8 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบญัญตัสิง่เสรมิ และรกัษาคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2535 เรืÉอง กําหนดมาตรฐานคุณภาพนํÊาในแหลง่นํÊาผวิดนิ ตพีมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา เลม่ 111 ตอนทีÉ 16 ง 
ลงวนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2537 (ประเภท 2), (ประเภท 3), (ประเภท 4)

: * ค่า DO บรเิวณ SW1 มคี่าไม่เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพนํÊาผวิดนิประเภททีÉ 2 และ 3 ในวนัทีÉ 5 ม.ีค. 65 และ 4 ม.ิย 65

: ** ค่า BOD บรเิวณ SW4 มคี่าไม่เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพนํÊาผวิดนิประเภททีÉ 2 และ 3 ในวนัทีÉ 4 ม.ิย 65

ช่วงดาํเนินการ 



4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั
วนัทีÉดาํเนินการ

ตรวจวดั
ม.ค. – มิ.ย. 65

ผลการปฏิบตัิตาม
มาตรการ

4. คณุภาพนํÊาบอ่ตืÊน
1) ภายในพืÊนทีÉนิคมฯ ปีละ 1 ครั Êง สารอินทรียร์ะเหยง่าย (VOCs)

- คารบ์อนเตตระคลอไรด์
- ไดคลอโรมเีทน 

- 1,2-ไดคลอโรอเีทน 

- 1,1,1-ไตรคลอโรเอทลินี
- 1,1-ไดคลอโรเอทลินี
- ซสิ-1,2-ไดคลอโรเอทลินี
- ทรานส-์1,2-ไดคลอโรเอทลินี
- ไตรคลอโรเอทลินี
- เตตระคลอโรเอทลินี
- เบนซนี 

- โทลอูนี
- ไซลนีทั Êงหมด 

- เอทธลิเบนซนี 

- สไตรนี 

- 1,1,2-ไตรคลอโรอเีทน 

- ไวนิลคลอไรด ์

9 พ.ค. 65

ผลการตรวจวดั
ทุกดชันีอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานกาํหนด

ภายในพืÊนทีÉนิคม ฯ (GW)

มาตรฐาน :   1/ ประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแหง่ชาต ิฉบบัทีÉ 20 (พ.ศ. 2543) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและรกัษาคณุภาพสิÉงแวดลอ้มแหง่ชาต ิ  พ.ศ. 2535

เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานคณุภาพนํÊาใตด้นิ

วนัทีÉÉดาํเนินการ

4. คณุภาพนํÊาบ่อตืÊน

ช่วงดาํเนินการ 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

5. ระบบบาํบดันํÊาเสีย

บอ่พกันํÊาเสียก่อนเข้าสู่ระบบบาํบดั
นํÊาเสียส่วนกลางนิคมฯ
Ê

หมายเหต ุ: 1/   มาตรฐานนํÊาทิÊงตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํÊาทิÊงจากโรงงาน พ.ศ. 2560
2/   มาตรฐานนํÊาทิÊงตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํÊาทิÊงจากโรงงานอุตสาหกรรม 

นิคอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอุตสาหกรรม พ.ศ. 2559
3/  เกณฑก์าํหนดลกัษณะสมบตัขิองนํÊาเสยีจากโรงงานทีÉยอมใหร้ะบายนํÊาทิÊงลงท่อนํÊาเสยีในนิคมฯ ตามทีÉระบไุวใ้น EIA ของโครงการนิคมอุตสาหกรรม
อาร ์ไอ แอล (สว่นขยาย) (ครั ÊงทีÉ 2) ตามหนงัสอืเหน็ชอบทีÉ ทส 1009.3/3159 ลงวนัทีÉ 30 เมษายน พ.ศ. 2552

RIL Final Check Pond 1 (PTTGC)

RIL Final Check Pond 2 (SCG)

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั วนัทีÉดาํเนินการตรวจวดั
ม.ค.-มิ.ย. 65

ผลการปฏิบตัิตาม
มาตรการ

5.1 ตรวจสอบลกัษณะสมบตัิของนํÊาเสียภายใน ระบบบาํบดันํÊาเสียของโรงงานอะโรเมติกส์ และโรงงานโอเลฟินส์
1) บรเิวณ RIL Final 

Check Pond 1

เดอืนละ 
1 ครั Êง

1. อตัราการไหล
2. อุณหภูมิ
3. pH

4. BOD5

5. COD

6. TSS

7. Oil & Grease

8. TOC

9. Hg

10 ม.ค. 65

4 ก.พ. 65

15 ม.ีค. 65

5 เม.ย. 65

9 พ.ค. 65

6 ม.ิย. 65

ผลการตรวจวดั
ทุกดชันีอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานกาํหนด1/, 2/

2) บรเิวณ RIL Final 

Check Pond 2

เดอืนละ 
1 ครั Êง

1. อตัราการไหล
2. อุณหภูมิ
3. pH

4. BOD5

5. COD

6. TDS

7. SS

8. Oil & Grease

9. Phenol

10. Benzene

10 ม.ค. 65

4 ก.พ. 65

15 ม.ีค. 65

5 เม.ย. 65

9 พ.ค. 65

6 ม.ิย. 65

ผลการตรวจวดั
ทุกดชันีอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานกาํหนด1/, 2/

5.2 ตรวจสอบลกัษณะสมบตัิของนํÊาเสียจากโรงงานต่างๆ ทีÉส่งไปบาํบดัในระบบบาํบดันํÊาเสียรวมของนิคมฯ
1) บรเิวณบ่อพกันํÊา 
ทิÊงกอ่นสง่เขา้สู่
ระบบบําบดันํÊาเสยี
สว่นกลาง

เดอืนละ 
1 ครั Êง

1. อุณหภูมิ
2. BOD

3. COD

4. TDS

5. SS

6. Oil & Grease

11 ม.ค. 65

14 ก.พ. 65

9 ม.ีค. 65

7 เม.ย. 65

12 พ.ค. 65

9 ม.ิย. 65

ผลการตรวจวดั
ทุกดชันีอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานกาํหนด3/

ช่วงดาํเนินการ 

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

5. ระบบบาํบดันํÊาเสีย (ต่อ)

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั
วนัทีÉดาํเนินการ

ตรวจวดั
ม.ค. – มิ.ย. 65

ผลการติดตาม
ตรวจสอบ

5.2 ตรวจสอบลกัษณะสมบตัิของนํÊาเสียภายใน ระบบบาํบดันํÊาเสียของโรงงานอะโรเมติกส์ และโรงงานโอเลฟินส์
1) บรเิวณ Final Check Pond 1 (PTTGC)

2) บรเิวณ Final Check Pond 2 (SCG)

2 ครั Êง/ปี 1. บโีอด ี(BOD) 13. คลอไรดเ์ทยีบเป็นคลอรนี ตะกั Éว (Pb) 4 ก.พ. 65

ผลการตรวจวดั
ทุกดชันีอยูใ่น

เกณฑม์าตรฐาน
กาํหนด 1/,2/,3/

2. ซโีอด ี(COD) 14. คลอรนีอสิระ อารเ์ซนิก (As)

3. ของแขง็แขวนลอยทั Êงหมด (TSS) 15. สารฆา่ศตัรพูชืและสตัว์ โครเมยีมชนิดไตรวาเลน้ท์ (Cr3+)

4. ของแขง็ละลายนํÊาทั Êงหมด (TDS) 16. อุณหภมู ิ(Temperature) โครเมยีมชนิดเฮกซะวาเลน้ท์ (Cr6+)

5. TKN 17. นํÊามนัและไขมนั (Oil & Grease) แบเรยีม (Ba)

6. ความเป็นกรด - ดา่ง (pH) 18. สารกมัมนัตภาพรงัสี นิกเกลิ (Ni)

7. เหลก็ทั Êงหมด 19. ผงซกัฟอก ทองแดง (Cu)

8. ฟลอูอไรด์ 20. โลหะหนัก ไดแ้ก่ สงักะส ี(Zn)

9. ซลัไฟด์ ปรอท (Hg) แมงกานิส (Mn)

10. ไซยาไนด์ เซเลเนียม (Se) เงนิ (Ag)

11. ฟอรม์ลัดไีฮด์ แคดเมยีม (Cd) 21. อตัราการไหล (Flowrate)

12. ฟีนอล
หมายเหตุ : 1/    คา่ควบคมุตามมาตรการรายงานการเปลีÉยนแปลงรายละเอยีดโครงการในรายงานการประเมนิผลกระทบสิÉงแวดลอ้มโครงการนคิมอตุสาหกรรม อาร์ ไอ แอล (สว่นขยาย) (ครั ÊงทีÉ 2), 2563

2/    มาตรฐานนํÊาทิÊงตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํÊาทิÊงจากโรงงาน พ.ศ. 2560
3/   มาตรฐานนํÊาทิÊงตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํÊาทิÊงจากโรงงานอตุสาหกรรม นคิมอุตสาหกรรมและเขตประกอบการอตุสาหกรรม พ.ศ. 2559

ช่วงดาํเนินการ 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

6. ระดบัเสียง

จดุตรวจวดั ความถีÉ ดชันีตรวจวดั

วนัทีÉดาํเนินการ
ติดตาม
ตรวจสอบ

ม.ค. – มิ.ย. 65

ผลการปฏิบตัิตามมาตรการ

6.ระดบัเสียง
1) หมูบ่า้นนพเกตุ
2) ชุมชนบา้นบน
3) ชุมชนมาบยา

ปีละ 2 ครั Êง ๆ ละ 7
วนัตอ่เนืÉอง (ในช่วง
เวลาเดยีวกบัการ
ตรวจวดัคุณภาพ

อากาศในบรรยากาศ)

- Leq 24 hr
- Leq 1 hr (06.00 - 22.00 น.)
- Leq 5 min (22.00 - 06.00 น.)
- L90 24 hr
- L90 1 hr (06.00 - 22.00 น.)
- L90 5 min (22.00 - 06.00 น.)

4 - 11 เม.ย. 65

.

4) บรเิวณพืÊนทีÉ
นิคมดา้นทศิใต้

ปีละ 2 ครั Êง ๆ ละ 
7 วนัตอ่เนืÉอง

- Leq 24 hr 4 - 11 เม.ย. 65

หมายเหตุ : มาตรฐานระดบัเสยีงโดยทั ÉวไปตามประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแหง่ชาต ิฉบบัทีÉ 15 (พ.ศ. 2540) เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานระดบัเสยีงโดยทั Éวไป

หมูบ่า้นนพเกตุ

ชุมชนบา้นบน

พืÊนทีÉนิคมฯ ด้านทิศใต้

่ ้้

ืืÊ ีีÉ ิิ ้้ ิิ ใ ้ศใต้

ชมชนบ้า้นบน

ชุมชนมาบยา

ผลการวิเคราะหมีคาอยูใน
เกณฑมาตรฐานกําหนด

ช่วงดาํเนินการ 

4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

สถิติอบุตัิเหตจุากสถานีตาํรวจมาบตาพดุและสภ. นิคมพฒันา ประจาํปี พ.ศ. 2565คมนาคมขนส่ง

นิคมฯ จดบนัทึกสถิติปริมาณนํÊาใช้ประจาํปี พ.ศ. 2565

การนํานํÊาทิÊงกลบัมาใช้ใหม่อยู่ระหว่างการประเมินทางเลือกอืÉนเพืÉอนํานํÊากลบัมาใช้ใหม่
ปริมาณ

การใช้นํÊาใช้

สถิติปริมาณการใช้ไฟฟ้าในนิคมฯ ประจาํปี พ.ศ. 2565

สถิติกระแสไฟฟ้าขดัข้องประจาํปี 2565
ไฟฟ้า

นิคมฯ รวบรวมสถิติปริมาณกากของเสียภายในนิคมฯ ประจาํปี พ.ศ. 2565กากของเสีย

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ช่วงดาํเนินการ 4.44 สรปุผลการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบสิÉงแวดล้อม ุ ฏ
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม 

รวบรวมสถิติอบุตัิเหตโุรงงานประจาํปี พ.ศ. 2565

รวบรวมผลสขุภาพพนักงานประจาํปี พ.ศ. 2565

รวบรวมผลตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อมในพืÊนทีÉปฏิบตัิงานประจาํปี พ.ศ. 2565

ข้อมลูด้านอาชีว-
อนามยัภายในโรงงาน

นิคม ฯ ได้ดาํเนินการสาํรวจความคิดเหน็ทีÉมีต่อนิคมฯ ของชมุชนโดยรอบภายในรศัมี 5 กิโลเมตร 
ในด้านเศรษฐกิจ, ด้านสิÉงแวดล้อม, ด้านความปลอดภยัต่อชมุชน, ด้านกิจกรรมชมุชนสมัพนัธ์ 
และด้านบรรษทัธิบาลการสืÉอสาร

สภาพเศรษฐกิจ 
สงัคมและความ

คิดเหน็ของประชาชน

ปี พ.ศ. 2565 มีโรงงานทีÉก่อตั ÊงในพืÊนทีÉรวม 6  โรง ได้แก่ PTTGC, MOC, TPE, TMMA, GSC และ CIRPLASโรงงานในโครงการ

• นิคมฯ รวบรวมสถติปิรมิาณกากของเสยีภายในนิคมฯ ประจาํปี 2564 เรยีบรอ้ยแลว้กากของเสีย

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ดาํเนินการรวบรวม
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ดาํเนินการรวบรวม 
ช่วงเดือน ธ.ค. 65

ช่วงดาํเนินการ 



4.4.5  5 แผนและผลการดาํเนินงานการยกระดบัเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ศ (ศ (Eco Industrial Town)/CSR

ชืÉอกิจกรรม/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม สถานะการดาํเนินงาน

ปี พพ.พ ศ.ศ. 

ืÉ

ศ. 2565

ชืÉอกิจกรรม/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม สถานะการดาํเนินงาน

CSR

1. ตน้กลา้อารไ์อแอลสูช่มุชน - นําตน้กลา้สง่มอบผา่นประธานชมุชน /บา้นบน,บา้นล่าง ,มาบยา 
,วดัชากลกูหญา้ ,วดัหว้ยโป่งและชมุชนเนินพยอม

- โครงการเสรจ็สมบรูณ์

2. เรารกัษ์คลองหว้ยพรา้ว - RIL จดักจิกรรมรว่มกบั กนอ. & เทศบาลและชมุชนเมืÉอวนัทีÉ 12 

กรกฎาคม 2565 

- โครงการเสรจ็สมบรูณ์

กิจกรรม “เรารกัษ์คลองห้วยพรา้ว” วนัทีÉ 12 กรกฏาคม 2565โครงการ : ต้นกล้าอารไ์อแอลสู่ชุมชน ปี 1

ปี พ.ศ.  2565 โครงการ “โรงเรียนต้องรอด” สนับสนุนโดยมูลนิธิเอสซีจี 

โครงการสนบัสนุนการป้องกนัโรคระบาดและโรคอุบตัใิหม ่รวมถงึการสรา้งความตระหนักใน
การเฝ้าระวงัและป้องกนัตนเองใหก้บัโรงเรยีนวดัมาบขา่ 
ในเขตเทศบาลตําบลมาบขา่พฒันา 
1. ปรบัปรุงอาคารอาคารยภุา (หอ้งเรยีนป.5-6) ใหม้กีารระบายอากาศทีÉดมีากยิÉงขึÊน 

จดัทาํอา่งลา้งมอืถาวรทีÉโรงอาหาร และซ่อมฉากใสกั Êน
2. จดัหาวสัดุครุภณัฑเ์พืÉอการป้องกนัการระบาด
3. จดักจิกรรมรณรงคก์ารป้องกนัตนเอง (ประกวดขบวนพาเหรดงานกฬีาส)ี

งานปรบัปรงุอ่างลา้งมอื
(ระหว่างดาํเนินการ)

งานซ่อมฉากกั Êน
(ระหว่างดาํเนินการ)

งานกจิกรรมพาเหรด
กฬีาสขีองโรงเรยีน
(ระหว่างเตรยีมการ)

งานจดัทาํช่องระบาย
อากาศในหอ้งเรยีน
ของอาคารยภุา 
จาํนวน 10 หอ้ง
ทั Êงหมด 64 บาน

(ดาํเนินการเสรจ็สิÊน)

ของเดมิเป็นกระจก

เปลีÉยนเป็นระแนงอลมูเินียม

แผนดาํเนินงานด้าน CSR & Eco ปีงบประมาณ 2566

ประเภท กจิกรรม ดาํเนินการ
ปี 2565 ปี 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

CSR

1.โครงการยกระดบัมาตรฐานวสิาหกจิชุมชนสู ่OTOP 5 ดาว 
(ISO26000)

แผน
ปฏบิตัิ

2. ตน้กลา้อารไ์อแอลสูชุ่มชน ปี 2
แผน
ปฏบิตัิ

3. เรารกัษ์คลองหว้ยพรา้ว ปี 7
แผน
ปฏบิตัิ

4. ประชุมคณะกรรมการมวลชนสมัพนัธ ์
แผน
ปฏบิตัิ

5. โครงการช่วยเหลอืผูป้่วยตดิเตยีง
แผน
ปฏบิตัิ

ECO

1. สง่เสรมิวสิาหกจิชุมชนเป็นเครอืขา่ยการลดและกกัเกบ็คารบ์อน (Eco 
community)

แผน
ปฏบิตัิ

2. โครงการสง่เสรมิโรงเรยีนลดคารบ์อน โรงเรยีนวดักระเฉท (Eco 
school)

แผน
ปฏบิตัิ

3. โครงการศูนยเ์รยีนรูพ้ลงังานแสงอาทติย ์โรงเรยีนบา้นมาบตาพุด
(Eco school)

แผน
ปฏบิตัิ

4. โครงการ Life saver สง่เสรมิความปลอดภยัในชุมชน (Eco 
community)

แผน
ปฏบิตัิ

5. โครงการสมันาสรา้งการรบัรูเ้มอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศ
แผน
ปฏบิตัิ Page | 66

1. มิติกายภาพ
อาคารของนิคมฯมีความเป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม

• อาคารสาํนกังานนิคมอารไ์อแอล ไดร้บัการรบัรอง
มาตรฐานอาคารเขยีวจากกระทรวงพลงังาน     
(Thailand Energy Award 2018: Green Building)

• อาคาร Admin RIL มกีารตดิตั Êง Solar roof เพืÉอ
ผลติเป็นพลงังานทดแทนจากภายนอก สามารถ
ลดการใชไ้ฟฟ้าภายนอกลง 37%

• อาคารโรงงานในนิคมฯ (TPE และ MOC)  มกีาร
ตดิตั Êง Solar roof เพืÉอผลติเป็นพลงังานทดแทน
จากภายนอก 

มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานอาคารเขียว (TREES) เช่น

• มกีารเลอืกใชส้ขุภณัฑแ์ละก๊อกนํÊาประหยดันํÊา หรอื
ผลติภณัฑฉ์ลากเขยีวทดแทนการใชผ้ลติภณัฑแ์บบ
ทั Éวไป

• นิคมฯมโีครงการวจิยัและพฒันาการนํากากตะกอนจากระบบบาํบดันํÊา
เสยีสว่นกลางมาเปลีÉยนใหเ้ป็นมลูไสเ้ดอืนและไดจ้ดเป็นอนุสทิธบิตัร
เลขทีÉ 10718 มผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 11 พ.ย. 58 ปัจจุบนัโครงการยงัคงดาํเนิน
อยู่อย่างต่อเนืÉอง

2. มิติเศรษฐกิจ
เกิดองคค์วามรูท้ีÉสามารถจดสิทธิบตัรหรอือนุสิทธิบตัรได้

4.4.6  

1

6 อืÉนๆ
กามิติก

ๆ : สรปุผลการดาํเนินงานตามแนวทางเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ทั Êงหมด 5 มิติ
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3. มิติสิÉงแวดล้อม
มีการรายงานการปล่อย GHG และ มีมาตรการเพืÉอลดการปล่อยGHG

• จดัหาและนํารถยนตไ์ฟฟ้า EV car
จาํนวน 2 คนั มาทดแทนการใช้
รถยนตน์ํÊามนัดเีซลสามารถลด GHG 
ได ้65% (1.68 CO2/Y)

• จดัทาํบญัชรีายการก๊าซเรอืนกระจกและประเมนิ
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากกจิกรรม
ขององคก์รทั Êงทางตรงและทางออ้ม (CFO)

• มีการประเมินการลดการปล่อย GHG
จากกจิกรรมคดัแยกขยะในอาคาร Admin

RILของ อบก. เพืÉอเป็นขอ้มูลในการมุ่งสู ่ 
Net Zero Carbon 2050 ซึÉงสามารถลด 
GHG ลง  4.57%เทียบกับการป ล่อย
GHG ของ RIL ปี 2564 

4. มิติสงัคม
เกิดชมุชนเชิงนิเวศ (Eco-Community) 

และโรงเรียนเชิงนิเวศ (Eco-School) ในชมุชนโดยรอบนิคมอตุสาหกรรม
Eco-Community ชุมชนเนินพยอม

• สนบัสนุนการดาํเนินงานวสช.กลุ่มแมบ่า้นทวิลิ
ปชุมชนเนินพยอม (ขนมเปีËยะแปดเซยีน) อยา่ง
ต่อเนืÉอง

• Protection strip 50 ม.

• สวนสาธารณะเนินพยอม

• สนบัสนุนการดาํเนินงานวสช.กลุ่มชุมชนเนิน
พยอม (โครงการธนาคารเพืÉอสิÉงแวดลอ้มธนาคาร
ขยะชุมชน)

• กจิกรรม Life saver

• ปรบัปรงุไฟสอ่งสวา่งถนนเนินพยอม
• ตดิตามตรวจสอบคณุภาพนํÊาใชข้อง วสช. ตาม

มาตรฐาน อย.

ECO School: ร.ร.บา้นมาบตาพดุ
• ตดิตั Êง Solar cell
• จดักจิกรรมใหค้วามรูเ้กีÉยวกบัพลงังานทดแทน

4.4.6  

ิิ ิ3

6 อืÉนๆ
สิÉ
ๆ : สรปุผลการดาํเนินงานตามแนวทางเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ทั Êงหมด 5 มิติ

Page | 68

5.มิติบริหารจดัการ
มีการดาํเนินงานทีÉสอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยั Éงยืน

• นิคมฯ RIL และ ผูป้ระกอบการในนิคมไดด้ําเนินการ หรอื รว่มดาํเนินการกบัหน่วยงานต่างๆในพืÊนทีÉ เพืÉอใหม้กีารดาํเนินงานทีÉสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายการพฒันาอย่างยั Éงยนื 17 ประการ เช่น

4.4.6  

55

6 อืÉนๆ
บริมิติบ

ๆ : สรปุผลการดาํเนินงานตามแนวทางเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ทั Êงหมด 5 มิติ



T-MON-222097/SECOT  PTTGC5-T222097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.78 

เอกสารการจดัส่งข้อมูลสารเคมีให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง (สอ.1)
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T-MON-222097/SECOT  PTTGC5-T222097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.79 

พืน้ทีสี่เขียวของโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EIAกาํหนดใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว 6% ปัจจุบนัทางโครงการมี
พื Ŗนทีŕสเีขยีว  6.77% ของพื Ŗนทีŕท ัŖงหมดของโครงการ 
แยกจากพืŖนทีŕสเีขยีวของนิคม RIL  

1

7. 1 การจดัใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว

2

7. 1 การจดัใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว

2564 ไร่ %
พืŖนทีŕท ัŖงหมดโรงงาน 519 + 43.10 ตรว. 100.0

พืŖนทีŕสเีขยีวทีŕ EHIA กาํหนด 30.00 6.00

พืŖนทีŕสเีขยีวในโรงงาน 35 + 47.75 ตรว. 6.77

พืŖนทีŕสเีขยีวนอกโรงงาน 20.00 3.85

พืŖนทีŕสเีขยีวสเีขยีวรวมทัŖงหมด 55 ไร่ 47.75 ตรว. 10.62



3

• พืŖนทีŕสเีขยีวภายนอกโรงงานขนาดด 20 0 ไร่นาดด

7. 1 การจดัใหม้พีื Ŗนทีŕสเีขยีว



T-MON-222097/SECOT  PTTGC5-T222097(2H)-Idx 

ภาคผนวก ข.80 

เอกสารตรวจประเมินผู้รับกาํจดักากของเสีย 



การตรวจประเมินผูร้บัก าจดักากของเสียประจ าปี

วนั/เดอืน/ปี บรษิทัรบัก ำจดั

ธันวาคม 2565 บรษัิท SCI Eco




